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PREGAO ELETRONICO N. 04/2022

Contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio técnicos
. especializados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atuacao
ObJetO nos processos de apoio: ao desenho das solucbes de software, ao
desenvolvimento das solugfes de software, & manutencdo das solugfes
de software, as operacdes de infraestrutura, ao desenvolvimento das
solucbes analiticas e a entrega das solucdes de software

SRP?
Valor maximo admitido: R$ 13.737.658,12

] Sim Nao

Data: 18/02/2022 14:00h (horério de Brasilia) no  sitio

https://www.gov.br/compras/pt-br.

Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP? Decreto 7.174/2010?

[ Sim Nado [ Sim Nio 1 Sim Nao

Vistoria? Amostra/Demonstragado? Margem de preferéncia?
[ Obrigatéria [J Facultativa [ Sim X N3o ] Sim X N3o

N&o se aplica

As sessdes publicas dos Pregbes do STF podem ser acompanhadas no endereco
https://www.qov.br/compras/pt-br, selecionando as op¢ées Consultas > Pregdes > Em andamento >
Céd. UASG “040001”. O edital, anexos e outras informagGes estdo disponiveis para download no
Compras Governamentais e também no endereco www.stf.jus.br, ACESSO A INFORMAGAO/ Licitacdes e
Contratos/Editais de Licitagdo Disponiveis.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL — Secretaria de Orgcamento, Financas e Contratagdes.
Supremo Tribunal Federal, Edificio Anexo I, 2° andar, Sala B-202.

Praca dos Trés Poderes, Brasilia - DF, CEP 70.175-900.

Telefone: (61) 3217-3184 e-mail: cpl@stf.jus.br
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Esplanada dos Ministérios - CEP 70175-900 - Brasilia - DF - www.stf.jus.br
Praca dos Trés Poderes

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 04/2022

PREAMBULO

O Supremo Tribunal Federal - STF torna ptblico que realizara o Pregdo Eletronico n. 04/2022, do tipo menor pre¢o, modo de disputa aberto e fechado,
para contratar o objeto abaixo descrito, observado o critério de julgamento de menor prego global. A licitagdo, autorizada no Processo Administrativo Eletronico n.
002732/2021, sera regida pela Lei n. 10.520/2002, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos Decretos n2 10.024/2019 e 8.538/2015, pelas condigdes constantes neste
Edital e, subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993. A sessdo do Pregdo sera realizada em conformidade com este Edital na data, no horario e no endereco eletronico na
forma da convocagéo.

SECAO I-DO OBJETO DA LICITACAO

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de apoio técnicos especializados, com dedicagdo exclusiva de médo de obra, para atuagdo nos
processos de apoio: ao desenho das solugdes de software, ao desenvolvimento das solugdes de software, & manutencdo das solugdes de software, as operagdes de
infraestrutura, ao desenvolvimento das solugdes analiticas e a entrega das solugdes de software, observados os seguintes Anexos deste Edital:

ANEXO 1 TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
ANEXO III MODELOS

ANEXO IV DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
ANEXO V MINUTA DE CONTRATO

SECAO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa decorrente da licitagdo correra a conta de recursos consignados ao STF no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho
02.061.0033.6359.5664 — Apreciagdo e Julgamento de Causas no STF, na Natureza de Despesa 33.90.40 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

SECAO III - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregdo Eletronico”, no Departamento de Normas e Sistemas de Logistica (DELOG), da Secretaria de
Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, para
acesso ao sistema eletronico observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-4 mediante atribuigdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico;
b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

¢) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presungdo
de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transa¢do efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢Ges efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora
da licitag@o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. O DELOG atuara como 6rgao provedor do sistema eletronico.

SECAO IV — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderio participar do Pregio Eletronico as empresas que:

a) explorem ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo e ndo estejam constituidas como Consoércio ou cooperativas de mao de obra,
conforme Termo de Consolidacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;
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b) ndo estejam punidas com suspensdo temporaria para licitar ou impedimento de contratar com este Tribunal, nos termos do art. 87, III, da Lei n.
8.666/1993, ou impedidas de licitar no ambito da Unido, de acordo com o art. 7° da Lei n. 10.520/2002. E ndo estejam inscritas nos cadastros impeditivos da
Controladoria Geral da Unido, Conselho Nacional de Justi¢a ou Tribunal de Contas da Unido;

¢) atendam as condigoes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto & documentagao, e estejam devidamente credenciadas;
d) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

4.2. Como requisito para participagdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera assinalar, em campo proprio do sistema, “sim” ou ‘ndo” relativo as
seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

¢) que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
d) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1°
e no inciso III do art. 5° da Constituigdo Federal;

h) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991;

4.2.1. Para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, aplicam-se a Lei Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015, sendo necessaria a
posterior regularizagdo fiscal e trabalhista, nas condigdes estabelecidas neste edital, caso venha a formular lance vencedor.

4.3. A empresa licitante optante pelo Simples Nacional podera participar desta licitagdo, desde que sua proposta de pregos seja elaborada de acordo com
este edital, ou seja, sem beneficio tributario da condigdo de optante pelo regime do Simples Nacional.

4.4. Caso a licitante, optante do Simples Nacional, venha a ser contratada, a empresa estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo, devendo apresentar ao STF copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos, objeto desta licitagdo, a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da Lei Complementar n. 123/2006.

4.5. Os documentos apresentados na licitagdo deverdo estar em nome da licitante, com um Unico nimero de CNPJ e também no prazo de validade
estabelecido pelo orgdo expedidor.

4.6. Quando se tratar de certiddes em que a validade ndo estejam expressa, serdo considerados validos os documentos expedidos nos ultimos 90
(noventa) dias que antecederem a data fixada para a abertura da sessdo publica.

SECAO V - DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1. A participacdo no Pregdo Eletronico ocorrerd mediante digitacdo de senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento dos documentos de
habilitacdo e proposta de pregos, observadas as condigdes definidas nesta Segdo.

5.2. A proposta de preco, formulada de acordo com os Anexos I e II deste Edital e com as especifica¢des detalhadas do objeto, ¢ os documentos de
habilitacdo, na forma disposta neste Edital, deverdo ser anexados até a data e hora marcadas para a abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico,
quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.3. A licitante devera consignar, em campo adequado do sistema eletronico, o valor global da proposta, ja inclusos os tributos, os fretes, as tarifas e as
despesas decorrentes da execugao do objeto.

5.4. Os valores deverao ser calculados com duas casas decimais.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

SECAO VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. No dia e hora indicados, o pregoeiro abrird a sessdo publica na internet, mediante a utilizagdo de sua chave de acesso e senha, no sitio
WWWw.comprasgovernamentais. gov.br.

6.2. A comunicagdo entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema eletronico.
6.3. As propostas de pregos contendo a descri¢do do objeto e do valor estar@o disponiveis na internet.

6.4. A licitante deverd acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VII - DA CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS

7.1. Apds a abertura da sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estiverem em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, registrando no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes e por qualquer
interessado.

7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

SECAO VIII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
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8.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, a licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar em formato digital, via
sistema, no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do pregoeiro, proposta de pregos ajustada ao menor lance final ou valor negociado, elaborada de acordo
com esse Edital e seus Anexos, e os documentos complementares que sejam solicitados pelo Pregoeiro.

8.2. A licitante devera observar em sua proposta de pregos as especificagcdes do objeto, evitando a simples copia do teor das especificagdes constantes do
Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia.

8.3. A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, opgdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas,
formulada em conformidade com o modelo constante do Anexo II deste Edital e as demais condigdes, ¢ dela deverdo constar:

a) identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a licitagdo, numero de telefone, endereco, dados
bancarios e enderego eletronico (e-mail);

b) indicacdo de quem sera o responsavel pela assinatura do Contrato, com o niimero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja socio da empresa,
procuragdo passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida, com poderes para assinatura do Contrato, em nome da proponente;

¢) planilha de formagdo de pregos elaborada de acordo com o lance final cotado, formulada em conformidade com o modelo constante do Anexo II deste
Edital e com as demais condigdes estabelecidas nesta Se¢do, em especial os itens 8.7 a 8.22 deste Edital;

d) memorial de calculo para encargos sociais demonstrando a composi¢do de cada percentual cotado, observados os itens 8.7 a 8.11 do Edital, o item
15 do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia e o Anexo IV deste Edital — Do Contingenciamento dos Encargos;

e) no caso de cotagdo para o componente “auxilio transporte” com valor menor do que foi indicado no Anexo II deste Edital — Planilha de Formagao de
Pregos e no item 16 do Anexo I deste Edital — Termo de Referéncia (Metodologia adotada para o calculo de custo com transporte), a licitante assume arcar, durante a
execucdo do Contrato, como os custos excedentes deste beneficio;

f) memorial de calculo para Custos Indiretos, Tributos e Lucros - CITL, demonstrando a composi¢do de cada percentual cotado, observados os itens
8.16 a 8.20 deste Edital,

g) para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa - comprovagdo dos calculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS (observar item 8.17 deste Edital) efetivamente recolhidas nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

g.1) planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme item 8.19 deste Edital, em que os
dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da
Situagdo Tributaria e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes;

g.2) copia do Registros Fiscais — Consolidagao das Operag¢des por Codigo da Situagdo Tributaria. Este documento apresenta o faturamento mensal;

g.3) copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des. Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e
COFINS;

g.4) caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo
do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento;

g.5) para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da
proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia
do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situag@o Tributaria;

h) recibo de entrega da declaragdo de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita
Federal, para fins de comprovagao do regime de tributagao;

i) declaragdo de que a licitante tem ciéncia de que o Supremo Tribunal Federal realizara o provisionamento das obrigagdes trabalhistas, conforme
previsto na IN 03/2009-MPOG e no Anexo IV deste Edital — Do Contingenciamento dos Encargos;

j) declaragdo de que a licitante esta ou nao inscrita no PAT (Programa de Alimentacdo de Trabalhador). Estando inscrita devera indicar o percentual de
subsidio da empresa, que ndo podera ser inferior a 80% ou devera indicar o percentual de participagdo do empregado, conforme previsto na Lei n. 6.321/76 e Decreto n.
5/91, ou em razdo de previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

j-1) a licitante ndo podera solicitar reequilibrio do Contrato no caso de revisdo do percentual a ser descontado do trabalhador, salvo em caso de
dispositivo legal ou CCT da Categoria;

k) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP dos tltimos 3 (trés) meses;
1) copia da Convengao Coletiva de Trabalho que a licitante esta vinculada, conforme proposta de precos apresentada;

m) documento, extraido do sitio www.previdencia.gov.br, comprovando o FAP a ser aplicado.

8.4. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessao publica estabelecida na forma da convocacdo deste Edital.
Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos, sem prejuizo da eventual
possibilidade de prorrogacdo do prazo de validade.

8.5. Para a composic¢do do valor mensal e total, a licitante devera observar o disposto neste Edital e nos Anexos I e II deste Edital, considerando o seu
regime tributario e todos os custos relacionados com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a prestagdo dos servigos, bem como tributos e demais despesas
diretas e indiretas pertinentes.

8.6. Os componentes de custos apresentados em planilha serdo referéncia para a analise de repactuag@o, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que ndo esteja nos componentes considerados inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

QUANTO AOS ENCARGOS SOCIAIS

8.7. O percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos sociais a ser aplicado sobre o salario serd de 71,7% para as empresas ndo optantes
pelo Regime de Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta e de 48,02% para as empresas optantes pelo Regime de Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita
Bruta, em razdo da exclusdo do percentual de 20% relativo a Previdéncia Social.

8.7.1. Os percentuais maximos admitidos para o total do Grupo “B” s@o de 21,16% e para o total do Grupo “C” s@o de 3,42% (item 15 do Anexo I deste
Edital - Termo de Referéncia).

8.7.2. As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, sendo 1%
para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave. O pregoeiro verificara a atividade preponderante da empresa por
meio da GFIP.

8.7.3. Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até¢ 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva
atividade, mediante a aplicagdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa apresentar documento, extraido do sitio www.previdencia.gov.br,
comprovando o FAP a ser aplicado.

8.7.4. Os percentuais relativos a SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, Salério Educagdo, FGTS, Risco Acidente de Trabalho Ajustado, SEBRAE, 13¢
Salario, Férias e Abono de Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais (item 15 do Anexo I do Edital - Termo de Referéncia) ndo podem ser
alterados pela licitante.

8.8. A partir do segundo ano de vigéncia contratual, os encargos sociais a serem aplicados sobre o salario mudardo, sendo o maximo de 74,07% para as
empresas ndo optantes pelo Regime de Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta ¢ de 50,09% para as empresas optantes pelo Regime de Contribuigdo
Previdencidria sobre a Receita Bruta.
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8.8.1. Essa alteragdo tem como objetivo pagar o valor relativo aos encargos com 13° salario, férias e abono de férias na propor¢do mensal de 1/11 avos,
considerando que esses nao sdo repassados 8 CONTRATADA no més de férias do colaborador.

8.9. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O STF somente
indenizara a Adjudicataria, por ocasido do Gltimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacdo do Contrato, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do seu
término e mediante comprovagao do respectivo pagamento pela contratada.

8.10. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual
de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor
incidird o percentual dos demais componentes e tributos.

8.11. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagdo, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de
reequilibrio ou repactuagio.

QUANTO A REMUNERACAQ, INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

8.12. Caso a CCT balizadora da proposta formulada seja a mesma CCT balizadora da planilha de formagdo de pregos (Convengdo Coletiva de
Trabalho SINDPD/DF 2021 - 2022), NAO se admitira a alteragdo dos valores:

a) do salario e do auxilio-alimentagdo;
b) do beneficio auxilio-morte/funeral indicado na Planilha de Formagao de Pregos - Anexo II deste Edital,

8.13. Caso a CCT balizadora da proposta formulada seja diferente da CCT balizadora da planilha de formacio de precos (Convengdo Coletiva de
Trabalho SINDPD/DF 2021 - 2022), NAO se admitira:

a) a inclusdo de beneficios, exceto os trabalhistas, diferentes dos constantes da Planilha de Formagéo de Pregos - Anexo II deste Edital;
b) a alteragd@o dos valores do salario indicados na Planilha de Formagdo de Precos — Anexo II deste Edital;
¢) para os beneficios auxilio-alimentagao, auxilio-morte/funeral, valores divergentes dos estabelecidos na CCT indicada, pela licitante.

c.1) no caso do auxilio-alimentagdo sera observado se a licitante esta ou ndo inscrita no PAT (Programa de Alimentagdo de Trabalhador). Estando inscrita
devera indicar o percentual de subsidio da empresa, que ndo podera ser inferior a 80% ou devera indicar o percentual de participagdo do empregado, conforme previsto
na Lei n. 6.321/76 e Decreto n. 5/91, ou em razdo de previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

c.1.1) a licitante ndo podera solicitar reequilibrio do Contrato no caso de revisdo do percentual a ser descontado do trabalhador, salvo em caso de
dispositivo legal ou CCT da Categoria;

8.14. Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, para efeito de desconto caso ndo haja a prestacdo do servigo no quantitativo de horas
indicado na Planilha de Formagdo de Precos - Anexo II deste Edital e no item 14 do Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia, a licitante devera considerar o custo
mensal do posto de trabalho dividido por 200, por se tratar de posto com carga horaria de 40 horas semanais.

8.15. O valor total cotado correspondera ao somatdrio dos subtotais das Planilha de Formagdo de Precos - Anexo II deste Edital.
QUANTO AOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — CITL

8.16. O percentual de Custos Indiretos, Tributos e Lucros — CITL devera ser apurado de acordo com a seguinte formula:

1+A)x(1+B)
CITL:[ T—1
(1-c) _J

onde:

A = Custos Indiretos;

B = Lucro Bruto; e

C = Tributos sobre o Faturamento.

8.17. Para composi¢do do CITL, a licitante devera considerar os limites maximos de cada linha da planilha abaixo estabelecidos, respeitando o seu
respectivo regime de tributagdo, ¢ observar as condigdes estabelecidas neste Edital:

a) empresas ndo optantes pelo regime de Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta:

DESCRIC.KO CUMULATIVA NAO CUMULATIVA
(%) (%)

Custos Indiretos A 5,00% 5,00%
Taxa de Lucro B 7,00% 7,00%
Taxa de Tributos sobre o Faturamento C 8,65% 14,25%
155 5,00% 5,00%
COFINS 3,00% 7,60%
PIS 0,65% 1,65%

TOTAL DO CITL MAXIMO: 22,99% MAXIMO: 31,02%

b) empresas optantes pelo regime de Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta:

e CUMULATIVA NAO CUMULATIVA
(%) (%)

Custos Indiretos A 5,00% 5,00%
Taxa de Lucro B 7,00% 7,00%
Taxa de Tributos sobre o Faturamento C 13,15% 18,75%
155 5,00% 5,00%

COFINS 3,00% 7,60%

PIS 0,65% 1,65%

CPRB* 4,50% 4,50%

TOTAL DO CITL MAXIMO: 29,26% MAXIMO: 38,28%

* Contribuic8o Previdenciaria sobre a Receita Bruta. A empresa optante pela contribuicdo da
erceita bruta devera excluir o percentual de 20% da contribuicdo do INSS previsto no grupo A da
planilha dos encargos sociais.

8.18. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 ¢ 10.833/2003 permitem o desconto de créditos



apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relag@o ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

8.19. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos tultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas a seguir. Os dados de ‘“faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolida¢do das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributria e do recibo de entrega de
Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes.

E xemplo de Apuragio do Percentual Médio de R ecolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBU I(}J’io CREDITO CONTRIBI.II(}JEO PERCENTUAL

ME N SAL APURADA DE SCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = Ax185% c D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.200,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MESZ 1.300.000,00 21 450,00 2.200,00 18.850.00 1.43%
MES 2 1.350.000,00 22 27500 270000 19.575 .00 1.45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MESE 1.450.000,00 2392500 4.000,00 19.925 00 1,37%
MESSE 1.400.000,00 22.100,00 2.200,00 19.200,00 1,41%
MEST 1.250.000,00 2062500 2.700,00 18.925,00 1,35%
MESE 1.330.000,00 2194500 3.5680,00 18.385 .00 1,38%
MES S 1.340.000.00 2211000 3.230,00 18.820.00 1.41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.1285,00 1,43%
PERCENTUA DIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apurag3o do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRlBUE‘.ﬁO CREDITO CONTRIBU I(;io PERCENTUAL

MEHNSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =4Ax 7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.800,00 B6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 12.500,00 £5.300,00 6,568%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14. 700,00 87.900,00 6.51%
MES 4 1.180.000,00 £9.680.00 12.700,00 76.980,00 6.52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES & 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 £8.200,00 6,.37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 20.000,00 6,40%
MES & 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 £8.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.500,00 83.720,00 6,.59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6.42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

8.20. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera admitida repactuacdo ou reequilibrio em fungéo
de cotagdo de percentuais equivocados.

8.21. Recebida a proposta ajustada ao lance final, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor proposta quanto ao objeto, ao valor e as condi¢des
definidas neste Edital e seus Anexos.

8.22. Sera recusada, ap0s a fase de lances ou negociagdo, a proposta de pregos que:
a) ndo atender as exigéncias deste Edital;
b) apresentar valor global superior ao estabelecido no Anexo II deste Edital — Planilha de Formagdo de Precos;

c) apresentar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentagdo que comprove que 0s custos sejam coerentes com os praticados no mercado.

SECAO IX — DA HABILITACAO

9.1. A habilitagdo sera verificada a partir da abertura da sessao publica do pregdo, onde serdo avaliados, nos documentos anexados pelo licitante, o que se
segue:

9.1.1. Os documentos relativos as habilita¢cdes Juridica, Fiscal, Trabalhista e Econdmico-Financeira poderdo ser substituidos por consulta ao SICAF, se
disponiveis.

9.1.1.1. Habilitacio Juridica:
a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores e alteragdes ou da consolidagao respectiva;

¢) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente;

9.1.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) numero da inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Economia;

b) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
contemplando comprovagao de regularidade perante a Seguridade Social;

¢) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;
d) Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho;

9.1.1.3. Qualifica¢io Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;



a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitacgo.

b) comprovagio da qualificacdo econdmico-financeira mediante:
b.1.) a verificagdo dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um);

b.2) comprovagdo de patrimdnio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado constante da planilha de formacao de pregos apresentada
pela licitante, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta;

b.3) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anual estimado da contrataco, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

b.4) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo do Anexo III deste Edital, de que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio
liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item 9.1.1.3. “b.2”, observados os seguintes requisitos:

b.4.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

b.4.2) caso a diferenca entre a declarac@o e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.1.1.4. Qualificacao Técnica:
a) Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa executou a contento:
a.1) prestacdo de servico com, no minimo, 28 (vinte e oito) profissionais alocados concomitantemente por pelo menos 12 meses; ou
a.2) no minimo 6570 (seis mil quinhentos e setenta) pontos de fung¢do (PF) em um periodo de até 12 meses.
a.2.1) metodologia de célculo para definir o quantitativo de PFs:
n° PF = (28 profissionais x 8 horas x 22 dias x 12 meses)/9 =~ 6570
b) Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a conclusido do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio;

¢) O documento(s) devera(ao) conter o nome, enderego, telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outra forma de que o STF possa valer-se
para manter contato com o(s) declarante(s).

9.2. As declaragdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF poderao substituir os documentos relacionados nos itens
9.1.1.129.1.1.3 "b.1", para fins de habilitagdo da licitante cadastrada naquele sistema. Essas declara¢cdes somente serdo validas nas seguintes condicdes:

a) se as informagdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis para consulta; e
b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

9.3. Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal ou trabalhista das microempresas ou empresas de pequeno porte, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a contar do momento em que se declarar o vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

9.3.1. A prorrogagdo do prazo previsto no item anterior podera ser concedida, a critério da Administragdo Publica, quando requerida pela licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

9.3.2. A nao regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto neste Edital implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas em lei.

9.4. A licitante que apresentar documentagio em desacordo com este Edital sera inabilitada.

9.5. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o menor prego global e atender as exigéncias fixadas neste Edital.

SECAO X - DA FORMULACAO DE LANCES E DO MODO DE DISPUTA

10.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, cujo modo de
disputa sera o aberto e fechado, sendo imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.2. O modo de disputa sera aberto e fechado em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, conforme
critério de julgamento adotado nesse edital.

10.3. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 15 (quinze) minutos.

10.4. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepgdo de lances sera automaticamente encerrada.

10.5. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.5.1. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o item anterior, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

10.6. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 10.4 e 10.5, o sistema ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

10.6.1. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento deste prazo,
observado, ap0s esta etapa, o disposto no item anterior.

10.7. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro poderd, auxiliado
pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no item anterior.

10.8. Na formulagao de lances, deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo publica e as regras estabelecidas neste Edital,
b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ela ofertado e registrado pelo sistema;

¢) lances iguais serdo ordenados por ordem cronoldgica de registro no sistema, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiramente.

10.9. Durante a sessdo publica do Pregéo, as licitantes serdo informadas em tempo real do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do seu
detentor.



10.10. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serfio de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

10.11. Nesta fase, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance de valor considerado inexequivel.

10.12. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepgdo dos lances, retornando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.13. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo Eletronico sera suspensa e terd reinicio somente
decorridos 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicag@o expressa aos participantes no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

10.14. Apos o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado
o lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas
neste Edital.

10.15. Nas mesmas condi¢des do item anterior, se necessario, o pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociag@o realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

10.16. A negociagdo sera realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

SECAO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Quando houver participagdo nesta licitagdo de Microempresas e/ou Empresas de Pequeno Porte, considerar-se-a4 empate quando a proposta dessas
empresas for igual ou até 5% superior a proposta classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido
apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o sistema eletronico procedera da seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte que se enquadrem na situag@o prevista neste item;

b) convocagdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que apresentou a menor proposta dentre as classificadas na forma da alinea anterior para
que, no prazo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira
colocada, para o desempate, situagdo em que serd classificada em primeiro lugar;

¢) ndo sendo apresentada proposta pela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na situagdo da alinea anterior, ou ndo ocorrendo a regularizagdo
fiscal ou trabalhista na situagdo do item 9.5, ou, ainda, ndo ocorrendo a contrata¢do, serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes,
classificadas na forma do item 11.1, “a”, para o exercicio do mesmo direito.

11.2. Caso ndo ocorra a contratacdo ou a situagdo prevista no item 11.1 e suas alineas, o objeto sera adjudicado em favor da proposta originalmente
classificada em primeiro lugar.

SECAO XII - DOS RECURSOS

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a inten¢do de recorrer durante a sessdo publica, em campo
proprio do sistema eletronico.

12.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante implicara decadéncia do direito de interpor recurso.

12.2.1. Os recursos poderdo ser acolhidos somente apds a verificagdo dos requisitos de admissibilidade, quais sejam: sucumbéncia, tempestividade,
legitimidade, interesse e motivagdo por parte da licitante.

12.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes em igual prazo, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

12.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

SECAO XIII - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

A adjudicacgdo do objeto a licitante vencedora ficard sujeita a homologagdo pelo Diretor-Geral da Secretaria do STF, depois da decisdo final sobre os
recursos interpostos.

SECAO XIV - DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Depois de homologado o resultado deste Edital, o STF convocard a Adjudicataria, durante a validade da sua proposta, para assinatura,
preferencialmente, por meio eletrénico, do instrumento contratual, que se dard em até 5 (cinco) dias uteis, contados da convocagdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n. 8.666/1993.

14.2. Impreterivelmente, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis contados da data da convocagdo que lhe seja feita pelo STF, a licitante vencedora devera
realizar o cadastramento no Sistema Eletronico de Informa¢des (SEI) do STF, no [ink https:/sistemas.stf.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id orgao_acesso_externo=0, e mediante a observancia do disposto na Instrugdo Normativa STF n. 203/2015, para fins de assinatura do
Contrato por meio eletronico.

14.3. A assinatura do Contrato esta condicionada a verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da licitante vencedora.

14.4. E facultado & Administragdo, quando a Adjudicataria ndo assinar o Contrato, no prazo e nas condi¢des estabelecidos, convocar outra licitante,
obedecida a ordem de classificagao, para assina-lo, apds comprovados os requisitos de habilitacdo, feita a negociagao e aceita a proposta.

14.5. Na hipotese de ndo assinatura do Contrato, sera aplicada a penalidade correspondente a inexecugao total.

SECAO XV — DAS SANCOES


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
https://sistemas.stf.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0

15.1. A LICITANTE ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, a penalidade de impedimento
de licitar e contratar e descredenciamento do SICAF:

Conduta praticada pela licitante Dosimetria aplicavel

a.1) deixar de entregar documentacao exigida para o certame 2 meses
a.2) nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando

. 4 meses
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta
a.3) apresentar documentag 3o falsa 24 meses
a4} nao manter a proposta 4 meses
a.4) comportar-se de modo iniddneo® 24 meses
a.B) cometer fraude fiscal 401 meses

15.2. Considera-se comportamento de modo inidéneo:

a) a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame, tais como fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento
licitatorio;

b) acdo em conluio ou em desconformidade com a lei;

¢) indugdo deliberada a erro no julgamento;

d) prestagdo falsa de informagoes.

SECAO XVI - DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sess@o publica do Pregdo, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatorio,
mediante peti¢ao a ser encaminhada ao enderego eletronico cpl@stf.jus.br.

16.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnagao.
16.3. Acolhida a impugnagao ao ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

16.4. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente no enderego eletronico cpl@stf.jus.br.

16.5. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

SECAO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Este Edital estara a disposi¢do dos interessados na Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada no Supremo Tribunal Federal, Edificio Anexo I,
2° andar, sala B-202, Praga dos Trés Poderes, Brasilia — DF, CEP 70.175-900, nos dias uteis, das 13h as 19h, e na internet para download, nos enderecos eletronicos:
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.stf.jus.br.

17.2. Qualquer divergéncia entre a especificagdo do objeto constante do sistema Compras Governamentais e a descricdo deste Edital, prevalecerd a
discriminada neste Edital.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma,
serdo registradas no sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame.

17.4. Nenhuma indenizagdo sera devida as empresas licitantes pela elaborag@o de proposta ou apresentagdo de documentos relativos a licitagao.
17.5. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e as demais informagoes relativas a sess@o publica do Pregdo constardo de
ata divulgada no sistema eletronico.

17.6. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo I1I da Lei n. 8.666/1993, o presente Edital e a proposta da Adjudicataria serdo partes integrantes
do Contrato.

17.7. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n. 8.666/1993, desde que haja interesse da Administragao.

17.8. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagio e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e da validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

17.9. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior,
a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

17.10. O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagdo.
17.11. Toda comunicagdo oficial ocorrera por e-mail, por meio do sistema Compras Governamentais ou por publica¢do, nos termos da legislagao.

17.12. O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou complementar a instru¢ao do processo, em qualquer
fase da licitagdo, fixando prazos para atendimento.

ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA
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1. OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de apoio técnico especializado, com méo de obra dedicada, para atuagdo nos processos de apoio: ao
desenho das solugdes de software, ao desenvolvimento das solugdes de software, a manutencdo das solucdes de software, as operagdes de infraestrutura, ao
desenvolvimento das solugdes analiticas e a entrega das solugdes de software

2. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser prestados primordialmente de maneira presencial, na Secretaria de TI do Supremo Tribunal Federal, localizada na sala T1 do
Anexo I - Praga dos Trés Poderes, Brasilia-DF, CEP: 70.175-900. O STF sera responsavel por prover os equipamentos (computadores, ramais, etc) necessarios a
execugdo dos servigos, no caso de execugdo dos servigos de maneira presencial.

Conforme necessidade e conveniéncia, os servigos poderao ser prestados de maneira remota, a critério do STF. Nessas situagdes, todos os equipamentos,
conexdes, links de dados, entre outros, necessarios a prestacao dos servigos e para a conexao a infraestrutura do STF, deverdo ser providos pela CONTRATADA, sem
qualquer 6nus a0 CONTRATANTE. Nestes casos, 0 CONTRATANTE informarda 8 CONTRATADA sobre a mudanga na modalidade de prestagdo do servico com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

3. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

- Local de .
Cédigo . Jornada de | Quantidade de
Item Nome do Posto de Trabalho na CBO Reallzagfao dos Trabalho Profissionais
Servicos

Apoio ao desenvolvimento das solugdes de 40 horas

1 |software — Arquiteto de software - 2124-25 STF - STI semanais 4
MASTER
Apoio ao desenvolvimento das solu¢des de 40 horas

2 |software — Engenheiro de software 2124-05 STF - STI semnanais 13
Fullstack - MASTER
Apoio a manutengdo das solugdes de 40 horas

3 |software — Arquiteto de software - 2124-25 STF - STI semanais 1
MASTER
Apoio a manutengao das solugdes de 40 horas

4 software — Fullstack Engineer - SENIOR 2124-05 STE - STI semanais 3
Apoio as operagdes de infraestrutura — Data . ) 40 horas

> Engineer - MASTER 2124-05 STE - STI semanais 2
Apoio ao desenvolvimento das solugdes 40 horas

6 analiticas - Data Scientist - MASTER 2124-10 STF - STI semanais 2
Apoio a entrega das solugdes de software — 40 horas

7 Platform Engineer - MASTER 2124-10 STE - STI semanais 2
Apoio a entrega das solugdes de software — B ) 40 horas

8 Cloud Engineer - MASTER 2124-10 STE - STI semanais !

TOTAL 28

4. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO E HORARIO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
4.1. Os postos de trabalho deverao funcionar entre 9h e 20h nos dias uteis, periodo este que sera considerado o de horas tteis para este processo.

4.2. A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho serd de 40 horas semanais, perfazendo 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, dentro do periodo estabelecido no item 4.1.

4.3. Podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos apds o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada
nos termos da CLT.

4.3.1. Nesse caso, as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pelo CONTRATANTE, serfo compensadas com a
diminuic@o na jornada.

4.4. O CONTRATANTE nio realizara a solicitacdo de servigos extraordinarios com compensagdo pecunidria, de forma que ndo havera pagamento
adicional a CONTRATADA por qualquer tipo de servigo extraordinario realizado, horas-extras, adicional noturno, entre outros, executados por qualquer posto de
trabalho.

5. REQUISITOS DOS POSTOS DE TRABALHO

5.1. Os perfis profissionais e a quantidade de cada um, as exigéncias de qualificagdo e experiéncia, bem como as atribui¢des ¢ atividades estdo descritos
no Anexo A -Papeis e Qualificagdes.

5.2. As comprovacdes, certificados e diplomas de cursos obrigatorios, nos casos em que a legislacdo exige, deverdo ser apresentados ao fiscal do
contrato, quando solicitado, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da solicitagdo mediante apresentagdo de contrato social da empresa, da CTPS, do
Registro de Empregado.

6. DESCRICAO DOS MACRO-SERVICOS

6.1. Esta contratacdo diz respeito a prestagdo de servigos técnicos de apoio especializado nas areas de desenho de solugdes de software, desenvolvimento
de solugdes de software, manutengdo de solugdes de software, operagdes de infraestrutura, desenvolvimento de solugdes analiticas e entrega de solugdes de software.

6.2. Abaixo, segue descri¢do sumaria de cada uma dessas areas ou macro-servigos:

6.2.1. Apoio ao desenho de solugdes de software: Este macro-servigo atuara em atividades relacionadas ao estudo, compreensdo e modelagem das
necessidades apresentadas pelas areas demandantes da TI, sob o ponto de vista negocial e dos usuarios, contemplando principalmente os requisitos, as dores, os
desejos, a cultura e os padrdes aplicaveis a cada tipo de solug@o, de forma a melhor atender ao que é necessario. Este servigo também atuara como intermediador e
facilitador nas comunicagdes entre a area demandante e as equipes técnicas.

6.2.2. Apoio ao desenvolvimento de solu¢des de software: Este macro- servigo atuard no planejamento, na concepgdo e na construgdo de novas
solugdes de software e/ou novas funcionalidades, além de participar de projetos de remodelagem, atualizagdo e migragdo de funcionalidades e solu¢Ges existentes.
Este servigo atua em estreita parceria com as equipes de desenho e entrega de solugdes, além de atuar também na corre¢do de bugs, inconsisténcias, problemas de
desempenho, incidentes, manutengdes, entre outros.

6.2.3. Apoio a manutengdo das solucdes de software: Este macro-servigo atuara no planejamento, na concepgdo e na construgdo de manutengdes
corretivas, adaptativas e evolutivas das solugdes de software, em parque legado e ndo-legado. Executara atendimento de chamados e atuard em estreita parceria
com as equipes de atendimento ao usuério, desenho, entrega de solugdes e apoio a infraestrutura, podendo atuar ainda em projetos de migragdo, remodelagem e
atualizacao de solugdes.

6.2.4. Apoio as operagdes de infraestrutura: Este macro-servigo atuara em atividades voltadas a operagdo e administragdo de bancos de dados e
sistemas de armazenamento, incluindo principalmente a resolug@o de incidentes e de problemas, a aplicagdo de atualizagdes de ambiente, remodelagem, migragao
e melhoria de performance. Também atuara em projetos relacionados a concepgao e modelagem de solugdes.



6.2.5. Apoio ao desenvolvimento das solugdes analiticas: Este macro-servigo atuara em atividades voltadas a concepgao, planejamento e construgdo
de solugdes voltadas a analise de dados, incluindo principalmente ferramentas de Business Inteligence, inteligéncia artificial e mineragao de dados. Também atuara
em projetos de atualizag@o, migracao e remodelagem de ambientes e solugdes.

6.2.6. Apoio as entregas de solugdo de software: Este macro-servigo executara atividades de concepgao, planejamento e execugdo de manutengdes
corretivas, adaptativas e evolutivas dos ambientes de integragdo e entrega continua das solu¢des de software. Além disso, ird efetuar operagdes administrativas
para configuragdo e manuten¢do dos ambientes, migragdo das aplicagdes e suporte as equipes de desenvolvimento na configuragdo e execucdo de pipelines de
integracdo e entrega continua.

6.3. Os servigos serdo prestados por meio de profissionais da CONTRATADA alocados para o Tribunal, na forma de méao de obra. Cada profissional fara
o papel de integrante de equipe de desenvolvimento ou afim, conforme previsto na metodologia agil Scrum, enquanto os demais papéis, como Scrum Master e Product
Owner (PO), dentre outros, serdo desempenhados por representantes do Tribunal.

6.4. Os perfis profissionais, as exigéncias de qualificagdo e experiéncia e o quantitativo para cada servigo estdo descritos no Anexo A - Papeis e
Qualificagdes.

6.5. A execugdo dos servigos se dara da seguinte forma:

6.5.1. A equipe da CONTRATADA, relativa a cada item de servi¢o técnico, devera ser alocada de acordo com o Anexo B - Cronograma de
Alocagao;

6.5.2. O CONTRATANTE encaminhara as atividades a serem executadas pela CONTRATADA por meio da abertura de Demanda Técnica (DT).
6.5.3. As Demandas Técnicas podergo ser de dois tipos:

6.5.3.1. Demanda Técnica de Ocorréncia (DTO), quando se tratar de manutengdes corretivas, evolutivas, adaptativas, indisponibilidades de
ambientes e/ou funcionalidades, incidentes, inconsisténcias, entre outros que exijam atuagdo imediata, com prazo maximo de resolugdo definido conforme
Anexo E, de acordo com o grau de criticidade estabelecido;

6.5.3.2. Demanda Técnica de Projeto (DTP), de acordo com os servigos técnicos prestados e os perfis exigidos, quando se tratar de atividades
planejadas;

6.5.4. Além da execugdo das Demandas Técnicas, os postos contratados também deverdo, sempre que solicitados, participar das reunides de
preparacdo das Demandas Técnicas, relacionadas ao planejamento, organizagdo e priorizagdo dos produtos/artefatos/entregaveis, entendimento dos requisitos,
entre outros.

6.5.5. A etapa de preparagdo das DTs podera ocorrer em paralelo a execucdo de outras atividades pelo posto de trabalho, de forma que, nesta
situagélo, o tempo estimado para participagdo nestas reunides, por posto de trabalho, ¢ de 5(cinco) horas semanais;

6.5.6. A Demanda Técnica de Ocorréncia - DTO - contera, no minimo, as seguintes informagdes:
6.5.6.1. O posto de trabalho envolvido na execugdo;
6.5.6.2. Descrigdo da situagdo-problema;
6.5.6.3. Classificagdo da demanda, conforme o grau de criticidade;

6.5.7. A Demanda Técnica de Projeto — DTP — contera, no minimo, as seguintes informagdes, conforme modelo constante no Anexo C - Modelo de
Demanda Técnica:

6.5.7.1. O posto de trabalho envolvido na execugio;

6.5.7.2. Os entregaveis/artefatos/produtos a serem produzidos;

6.5.7.3. Os requisitos exigidos para cada entregavel;

6.5.7.4. A data de inicio e o prazo maximo para sua conclusio;

6.5.7.5. Os valores exigidos para o indicador de Produtividade-base (IPB), quando for o caso;
6.5.8. Cada Demanda Técnica sera direcionada a um tnico posto de trabalho;

6.5.9. A quantidade de entregas/produtos a serem produzidos por determinado posto de trabalho no ambito de uma Demanda Técnica de Projeto
(DTP), sera proporcional a quantidade de Demandas Técnicas de Ocorréncia (DTO) previstas para serem resolvidas em paralelo e a outras Demandas Técnicas de
Projeto que o posto ja esteja executando.

6.5.9.1. Caso haja a necessidade de que o posto atue em DTO(s), bem como na preparagdo e/ou execugdo de DTP(s), de maneira paralela,
havera ajuste imediato entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA para flexibilizacdo de entregas menos prioritarias na(s) DTP(s), de acordo com o
quantitativo de DTO(s) e/ou DTP(s) executada(s) no mesmo periodo.

6.5.10. Caso algum posto de trabalho ndo esteja executando Demanda Técnica de Projeto (DTP) em determinado periodo, a quantidade diaria de
Demandas Técnicas de Ocorréncia (DTO) estimada para ser aberta neste periodo devera observar a carga de trabalho de cada posto.

6.5.10.1. Na hipotese prevista neste item, caso o quantitativo diario de DTOs para determinado posto de trabalho ultrapasse a sua carga de
trabalho, havera alinhamento imediato entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, no intuito de flexibilizagdo do prazo de resolucdo de DTO(s) de
menor criticidade, de acordo com o quantitativo excedente.

6.5.11. As métricas e os indicadores utilizados para a medigdo de cada posto de trabalho estdo detalhados no Anexo E - NMS e Métricas;

6.5.12. Os servigos/postos de trabalho serfio avaliados de acordo com os valores alcangados para os indicadores de produtividade, qualidade e
execugdo, durante a execuc¢do das Demandas Técnicas;

6.5.13. A CONTRATADA sera remunerada mensalmente, de acordo com a mao de obra alocada e os resultados alcangados durante o més de
referéncia;

6.5.14. A CONTRATADA nao podera se negar a executar uma Demanda Técnica;

6.5.15. Os prazos maximos para a conclusdo de entregaveis ¢ a Produtividade-base em uma Demanda Técnica de Projeto (DTP) serdo estabelecidos
em conjunto, pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, de acordo com a complexidade, escopo e quantidade de entregas a serem realizadas.

6.5.15.1. O prazo maximo estabelecido para a execugdo de uma DTP ndo podera ser superior a 31(trinta ¢ um) dias;

6.5.15.2. Em caso de divergéncia de entendimento sobre prazos maximos para a apresentacdo de entregaveis ou sobre Produtividade-base,
prevalecera o entendimento do CONTRATANTE;

6.5.16. Caso sejam identificadas inconformidades, erros ou incorre¢des nas entregas de Demandas Técnicas, as devidas corregdes serdo solicitadas
da seguinte forma, sem prejuizo a aplicagdo das penalidades cabiveis:

6.5.16.1. quando se tratar de inconformidade(s) na(s) entrega(s) relativa(s) a DTO, as corregdes serdo solicitadas por meio da abertura de nova
DTO com criticidade imediatamente acima da anterior, exceto para as DTOs com criticidade ALTA, para as quais a criticidade sera mantida na nova
ocorréncia. Ou seja, para DTO com criticidade BAIXA, a nova DTO assumiré a criticidade MEDIA. Para DTO com criticidade MEDIA, a nova DTO
assumira a criticidade ALTA;

6.5.16.2. Quando se tratar de inconformidades em DTP, a solicitagdo de correcdo podera ser realizada por meio de DTO ou de nova DTP, a
depender do tamanho e complexidade do que deve ser corrigido, a critério da CONTRATANTE.



6.5.16.3. As solicitagdes de corre¢do encaminhadas pelo CONTRATANTE por meio de abertura de DTO, deverdo ser executadas
paralelamente a(s) DTP(s) em execugdo, sem que haja qualquer flexibilizagao nas entregas, requisitos e demais condi¢des dessa(s) DTP(s).

6.5.17. O CONTRATANTE podera cancelar uma Demanda Técnica, durante o periodo de sua execucdo, de forma que ela ndo sera contabilizada na
aferi¢do de resultados do posto de trabalho responsavel. Nestes casos, podera haver ajustes nas entregas e/ou nos prazos de conclusdo das demais Demandas
Técnicas que estejam sendo executadas em paralelo pelo mesmo posto.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS - IMR
7.1. Os servigos prestados serdo avaliados de forma individualizada, quanto a trés aspectos principais:

7.1.1. Produtividade: esse quesito visa avaliar quantitativamente os servigos executados, quanto ao volume de entregas realizadas em determinado
periodo;

7.1.2. Qualidade: esse aspecto visa aferir e avaliar a exceléncia dos servigos prestados, de acordo com o alcance de exigéncias e cumprimento de
requisitos;

7.1.3. Execugdo: esse aspecto tem o objetivo de avaliar a capacidade da CONTRATADA no recrutamento e na manutengdo das equipes e na
retengdo de talentos;

7.2. Para cada um dos aspectos avaliados, foram estabelecidos indicadores que serdo aferidos durante a execugdo contratual, principalmente no momento
de avaliacao das Demandas Técnicas;

7.3. A descrigdo detalhada dos indicadores utilizados e valores exigidos para cada um dos itens de servigo esta disposta no Anexo E - NMS e Métricas;

7.4. O CONTRATANTE realizara o acompanhamento dos servigos realizados pela CONTRATADA por meio de reunido didria, ou com periodicidade
diferente a critério do Contratante, na qual deve participar o preposto e os postos alocados, no intuito de alinhamento de expectativas, esclarecimento de duvidas e
atuagdo na corregao e resoluc@o de problemas, bloqueios e/ou impedimentos;

7.5. A abertura e o gerenciamento das Demandas Técnicas serdo realizados por meio de ferramenta propria do CONTRATANTE;

7.6. Ao finalizar uma Demanda Técnica, a CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE, para que este possa realizar a avaliagdo dos resultados
produzidos.

7.6.1. Em caso de Demanda Técnica de Ocorréncia (DTO), a CONTRATADA devera encaminhar informagdo de conclusdo ao solicitante, por meio
de mensagem no proprio sistema de gerenciamento de demandas, ou em local indicado pelo CONTRATANTE.

7.6.2. Em caso de Demanda Técnica de Projeto (DTP), a entrega dos produtos gerados devera ser realizada por meio de:

7.6.2.1. Disponibilizagdo dos entregaveis produzidos (manuais, artefatos, sistemas, codigos, entre outros) no local e ambiente indicado pelo

CONTRATANTE na DTP;
7.6.2.2. Apresentagdo das entregas produzidas e demonstragdo da implementacdo de cada requisito solicitado, conforme a DTP
correspondente.

7.6.2.3. Inclusdo, na ferramenta de gerenciamento de demandas ou em local indicado pelo CONTRATANTE, de relatério de conclusdo da
DTP, contendo detalhamento sobre as entregas implementadas e requisitos atendidos, bem como o detalhamento e as respectivas justificativas, em caso de
nao implementagdo de entregaveis ou nao atendimento a requisitos solicitados.

7.7. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o 5° dia util do respectivo més, Relatério Mensal de Atividades, contendo as Demandas
Técnicas executadas e os objetivos alcangados por cada posto de trabalho no més anterior. O Relatério devera abordar, no minimo, os seguintes aspectos:

7.7.1. Descrigdo das atividades executadas por cada posto de trabalho alocado no més de referéncia. Dentre as atividades executadas, devem constar
obrigatoriamente:

7.7.1.1. As Demandas Técnicas com data de finalizagdo prevista para o més de referéncia;
7.7.1.2. As atividades de preparagdo em que o posto esteve envolvido no més de referéncia;

7.7.1.3. Resultados alcangados por cada posto de trabalho, para os indicadores aplicaveis descritos no Anexo E - NMS e Métricas, com as
devidas justificativas em caso de ndo alcance de um ou mais valores minimos exigidos;

7.7.1.4. Plano de melhoria, por posto de trabalho, no caso de nio alcance de valor exigido para algum indicador;
7.7.1.5. Observacdes relevantes e sugestdes de melhoria ao processo.

7.8. A partir da aferi¢do dos resultados mensais alcangados por cada posto de trabalho, conforme métricas e indicadores constantes no Anexo E - NMS e
Meétricas, sera estabelecido o valor a ser pago 8 CONTRATADA, conforme tabela 1;

7.8.1. Quando a CONTRATADA executar DTO(s) em determinado més, o indicador DTORP sera contabilizado uma unica vez no quantitativo total
de indicadores aplicaveis no referido més;

7.8.2. O indicador de rotatividade de equipe (IRE), constante no Anexo E, ndo sera aplicavel na mensuragdo de resultados dos postos de trabalho.

7.8.3. Caso o indicador de produtividade basica (IPB) ndo esteja definido em determinada DTP, ele ndo sera aplicavel na mensuragdo de resultados
do posto de trabalho, para aquela DTP.

7.8.4. Os indicadores aplicados a varias DTOs e/ou DTPs executadas pelos postos de trabalho durante um més, formardo o quantitativo total de
indicadores aplicaveis a mensuragdo de resultados da CONTRATADA no referido més, de acordo com o niimero de vezes que sdo utilizados. Abaixo sdo descritos
alguns cendrios de exemplo, para facilitar a compreensao.

Exemplo 1 — os postos de trabalho executaram 36 DTPs e nenhuma DTO durante determinado més. Em todas essas DTPs sdo
aplicaveis os indicadores IPB, IEE e ICE. Neste caso, o quantitativo total de indicadores aplicaveis no més, ou seja 100% dos indicadores, sera obtido pelo
produto: 36 DTPs x 3 indicadores (IPB, IEE e ICE) = 108 indicadores.

Portanto, 108 indicadores representardo os 100% que serdo avaliados para a mensuracdo de resultados durante o més.

Neste referido més, caso a CONTRATADA deixe de atingir o valor minimo exigido em 10 dos indicadores , o percentual de resultado que vai
alcangar sera de: [(108 — 10)/108] x 100% = 90,74%. Analisando a Tabela 1 (mensuragdo de resultados), a CONTRATADA atingiu resultado correspondente a
FAIXA 2, o que equivale a remuneragéo de 99,5% do valor total estimado para o més.

Ainda neste situagdo hipotética, caso a CONTRATADA deixe de atingir o valor minimo exigido em 20 dos indicadores, o percentual de resultado
que a CONTRATADA vai alcancar sera de : [(108 — 20)/108] x 100% = 81,48%. Analisando a Tabela 1 (mensuragdo de resultados), a CONTRATADA atingiu
resultado correspondente a FAIXA 4, o que equivale a remunerag@o de 97% do valor total estimado para o més.

Exemplo 2 — a CONTRATADA executou 40 DTPs ¢ 10 DTOs durante determinado més. Nas DTPs ¢ aplicavel o indicador ICE. Em 3 das
10 DTOs, ¢ aplicavel o indicador 1Q. Nas outras 7 DTOs ndo ¢ aplicado nenhum indicador individual especifico, apenas serdo contabilizadas no indicador
DTORP. Neste caso, o quantitativo total (100%) de indicadores aplicaveis no més, sera obtido pelo calculo: 40 DTPS x 1 indicador (ICE) + 3 DTO x 1 indicador
(IQ) + 1 indicador (DTORP) = 44 indicadores.



Portanto, 44 indicadores representardo os 100% que serdo avaliados para a mensuragdo de resultados durante o més.

Neste referido més, caso CONTRATADA deixe de atingir o valor minimo exigido em 4 dos indicadores, o percentual de resultado vai alcangar sera
de: [(44-4)/44 = 90,90%. Analisando a Tabela 1 (mensuracdo de resultados), a CONTRATADA atingiu resultado correspondente a FAIXA 2, o que equivale a
remuneracdo de 99,5% do valor total estimado para o més

Ainda neste exemplo, caso a CONTRATADA deixe de atingir o valor minimo exigido em 8 dos indicadores, o percentual de resultado que vai
alcangar sera de: [(44-8)/44 = 81,81%. Analisando a Tabela 1 (mensuragdo de resultados), a CONTRATADA atingiu resultado correspondente a FAIXA 4, o que
equivale a remuneragdo de 97% do valor total estimado para o més

Exemplo 3 — a CONTRATADA executou 45 DTPs e nenhuma DTO durante determinado més. Em 20 das DTPs ¢ aplicavel o indicador ICE, e nas
25 DTPs restantes, sdo aplicaveis os indicadores IPB, IEE e ICE. Neste caso, o quantitativo total de indicadores aplicaveis no més sera obtido pelo calculo:
20 DTPs x 1 indicador (ICE) + 25 DTPs x 3 indicadores(IPB, IEE e ICE) = 95 indicadores.

Portanto, 95 indicadores representardo os 100% que serdo avaliados para a mensuragéo de resultados durante o més.

Neste referido més, caso a CONTRATADA deixe de atingir o valor minimo exigido em 4 dos indicadores, o percentual de resultado que vai
alcangar sera de: [(95-4)/95 = 95,79%. Analisando a Tabela 1 (mensuragdo de resultados), a CONTRATADA atingiu resultado correspondente a FAIXA 1, o que
equivale a remuneragéo de 100% do valor total estimado para o més.

Ainda neste exemplo, caso a CONTRATADA deixe de atingir o valor minimo exigido em 20 dos indicadores, o percentual de resultado que vai
alcangar sera de: [(95-20)/95 = 78,95%. Analisando a Tabela 1 (mensuragdo de resultados), a CONTRATADA atingiu resultado correspondente a FAIXA 5, o que
equivale a remuneragdo de 95% do valor total estimado para o més.

7.8.5. Uma Demanda Técnica serd considerada como atividade executada por um posto de trabalho em determinado més, caso sua data de
conclusdo prevista se encerre no referido més.

7.8.5.1. Caso um posto de trabalho comece a executar uma Demanda Técnica em determinado més ¢ a data de término prevista para esta
Demanda se estenda para outro més, a Demanda técnica serd contabilizada e terd os seus resultados aferidos apenas no més previsto para o seu término.

7.8.6 Caso uma Demanda Técnica de Projeto (DTP) seja formada por varios itens, cada item sera considerado uma DTP individual para efeito de
aplicabilidade de indicadores e afericdo de resultados.

PERCENTUAL DO VALOR
MENSAL PREVISTO A SER
RECEBIDO PELA CONTRATADA

FAIXAS DE RESULTADOS ALCANCADOS PELA CONTRATADA, NO MES
RESULTADOS DE REFERENCIA.

Atingir ou ultrapassar o valor minimo exigido para 95% dos indicadores

FAIXA 1 Lo . .
aplicaveis no més de referéncia.

100%

Atingir ou ultrapassar o valor minimo exigido em, pelo menos, 90% e em
FAIXA 2 menos de 95% do quantitativo total de indicadores aplicaveis, indicadores 99,5%
aplicaveis no més de referéncia.

Atingir ou ultrapassar o valor minimo exigido em, pelo menos, 85% e em

FAIXA 3 menos de 90% do quantitativo total de indicadores aplicaveis no més de 98,5%
referéncia.
Atingir ou ultrapassar o valor minimo exigido em, pelo menos, 80% e em

FAIXA 4 menos de 85% do quantitativo total de indicadores aplicaveis, conforme Anexo 97%
E.

Atingir o valor minimo exigido em menos de 80% do quantitativo total de
indicadores aplicaveis no més de referéncia.
Tabela 1 - Mensuragao de resultados

FAIXA S 95%

7.9. O fiscal do contrato realizara avaliacdo do Relatério Mensal de Atividades, autorizando a CONTRATADA a emitir Nota Fiscal, com o valor
estabelecido em conformidade com os resultados atingidos.

7.9.1. A CONTRATADA devera peticionar eletronicamente a Nota Fiscal, acompanhada do respectivo Relatorio Mensal de Atividades assinado
pelo fiscal do contrato e pelo preposto.

8. GARANTIA

8.1. O prazo de garantia para os produtos/entregaveis produzidos no ambito da prestagdo dos servicos devera ser de, no minimo, 6 (seis) meses, a contar
do término do contrato.

a. Caso haja a desalocagao total, ou seja, de todos os postos de trabalho em determinado item de servigo do objeto contratual, e o contrato continue
vigente, o inicio da garantia para os produtos/entregaveis produzidos no ambito deste item de servigo passa a contar a partir da desalocagao de seu ultimo posto de
trabalho.

b. Na situagdo descrita no subitem a, caso sejam solicitadas novas alocagdes de postos de trabalho para o item de servico que sofreu desalocagdo
total, o prazo de garantia dos produtos/entregaveis produzidos por este item de servico ¢ reiniciado, e sua nova vigéncia sera contabilizada conforme as regras
estabelecidas neste item 8.1 e subitens.

8.2. Durante o periodo da garantia, a CONTRATADA obriga-se a efetuar, sem onus para o STF, a substituicdo ou reparo do produto que apresentar
defeitos/imperfeigdes, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar do 1° dia til posterior a data de confirmagdo do recebimento da comunicagao.

8.3. As solicitagdes de ajuste, durante o periodo de garantia, serdo formalizadas por telefone, e-mail, fax ou outro meio habil de comunicagéo.

8.4. O prazo para inicio do atendimento as solicitagdes ¢ de, no maximo, 1 (um) dia util, a contar da hora de sua abertura.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Iniciar a prestacéo dos servigos em até 30(trinta) dias a contar da assinatura do Contrato.

9.2. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos contratados, conforme a planilha
de formagao de pregos constante do Anexo II do Edital, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela Administrag@o Publica ou por Convengédo Coletiva
de Trabalho.

9.3. Apresentar, 5 (cinco) dias uteis antes do inicio das atividades, a relagdo dos profissionais contratados para os servicos, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.4. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente trajados de forma condizente com o servigo
a executar.



9.5. Manter pessoal devidamente identificado por meio do uso de crachas de identificagdo, de acordo com os padrdes de identificagio do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

9.5.1. O CONTRATANTE fornecera craché ao profissional alocado no posto de trabalho, no momento do preenchimento do posto.

9.5.2. Os crachas adicionais e nos casos de perda, extravio ou dano no cracha fornecido serdo cobrados da CONTRATADA os valores conforme
tabela vigente a época.

9.5.3. Ao término do Contrato ou na dispensa do prestador de servigo, os crachas deverdo ser devolvidos ao Fiscal do Contrato, que ird comunicar o
Gestor, quanto a devolugao.

9.6. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina
do trabalho.

9.7. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente do trabalho, dano ou prejuizo que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou
ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, se for o caso, no primeiro pagamento subsequente a apuragdo da responsabilidade da ocorréncia, o valor correspondente
aos prejuizos causados, conforme o caso.

9.8. Executar os servigos contratados de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

9.9. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE.

9.10. Manter durante toda a execugdo do Contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

9.11. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo.

9.12. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional
alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou
ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdo ou férias de outros profissionais.

9.13. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execug@o do Contrato.

9.14. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagio dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serfio objeto de apreciagdo pelo
CONTRATANTE.

9.15. Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos.

9.16. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamente as atividades
contratadas, bem como fornecer, quando da assinatura do Contrato e quando de sua prorrogagdo, o acordo ou convengdo coletiva registrado no Ministério da Economia.

9.17. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

a) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

b) utilizar o telefone do CONTRATANTE exclusivamente para o servigo. As chamadas externas realizadas em carater particular serdo cobradas em
conta telefonica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da notificagao;

¢) portar em lugar visivel o cracha de identificag@o confeccionado pelo CONTRATANTE.

9.18. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho a0 CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade
de servicos do Tribunal.

9.19. Entregar, sempre que solicitado, a unidade gestora do Contrato, copias dos comprovantes de pagamento de saldrio e, quando houver, de
fornecimento de auxilio-alimentagéio e auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverdo constar nome e matricula do profissional, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento.

9.20. Entregar ao profissional o auxilio-transporte ¢ o auxilio-alimentacdo até o ultimo dia titil do més anterior ao da prestacao dos servigos.

9.21. Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE.

9.22. Indicar um preposto, que seja distinto dos profissionais que irdo prestar o servigo, para representa-la administrativamente durante o periodo de
vigéncia do contrato, sempre que for necessario. Sugerimos, que o preposto tenha a0 menos ensino médio completo e experiéncia em gestdo de servigos terceirizados.

9.23. Manter atualizados os dados do preposto durante toda a fase de execugdo contratual, tais como: nome do preposto, os contatos de telefone, e-mail
ou outro meio habil para comunicagdo com 0 CONTRATANTE.

9.24. Apresentar o preposto na reunido inicial da contratagdo convocada pela fiscalizagdo do contrato.

9.25. Indicar, para a fungdo de preposto, profissional que ndo esteja alocado em Posto de Trabalho previsto no Termo de Referéncia - Anexo I deste
Edital.

9.26. Substituir o preposto, no caso de auséncia, por outro profissional de mesma capacidade gerencial.

9.27. Informar, por meio de oficio ou e-mail dirigido a fiscalizacdo administrativa do contrato, sempre que houver a substituicdo do preposto, cabendo
aos substitutos as mesmas atribui¢des e responsabilidades do titular.

9.28. Instruir o preposto a:

a) ser acessivel a0 CONTRATANTE, por intermédio de niimero de telefones fixos e celulares que serfio informados no momento da indicagao do
preposto;

b) manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de
agir, com vista a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;

¢ ) providenciar perante 8 CONTRATADA as aplica¢des de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas
obrigac¢des ou que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

d) observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachas de identificacdo, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a
correcdo das falhas verificadas;

e) fiscalizar o cumprimento dos horarios de trabalho dos profissionais;

f) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas a seu
faturamento mensal, emissao de relatorios e apresentagdo de documentos, quando solicitado;

g) verificar se os funcionarios da CONTRATADA encontram-se utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), se for o caso, e, com
apresentacdo compativel com o servico, caso em que ndo se exime as obrigagdes da CONTRATADA; e

h) reconhecer, em nome da CONTRATADA, a possibilidade de sobrestamento do total ou de parte do faturamento, caso a empresa ndo comprove a
quitagdo ou pagamento de verbas trabalhistas.

9.29. Instalar o Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, disciplinado pela Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 do entdo Ministério de
Estado do Trabalho ¢ Emprego - MTE, para registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais nos postos de trabalho, sem 6nus para o



CONTRATANTE.

9.30. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet.

9.31. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados do presente Contrato.

9.32. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE.

9.33. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias, a contar da solicitagdo formal do CONTRATANTE, o comprovante das
transferéncias/movimentagdes/extratos bancarios referente as obrigacdes trabalhistas.

9.34. Nio ocupar os postos de trabalho e a fungdo de preposto com empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de gestdo, fiscalizagdo, direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE.

9.35. Fornecer, anualmente, os acordos coletivos celebrados entre os sindicatos das categorias profissionais, relativos aos postos de trabalho contratados.

9.36. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razio da execugdo do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

9.36.1. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informagdes de que os profissionais alocados tenham tomado ciéncia em razéo da execucdo
dos servigos prestados, sem o consentimento, por escrito, do STF.

9.37. Executar os servigos contratados conforme os prazos e requisitos constantes nas Demandas Técnicas, observadas as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e anexos.

9.38. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que terdo acesso, de maneira presencial ou remota, ao
ambiente do STF.

9.39. Encaminhar as informagdes e documentos solicitados pela CONTRATANTE, dentro dos prazos contratuais ou, na auséncia destes, nos prazos
definidos na solicitagao.

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais alocados no Posto de Trabalho, independentemente de qualquer
pagamento que venha a ser efetuado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Supervisionar o controle da execucdo dos servicos realizados pelos profissionais terceirizados por meio do Sistema de Registro Eletronico de
Ponto - SREP, inclusive nos casos de prestacdo de servigos em hora suplementar.

10.1.1. Em caso de falha no sistema eletronico de ponto, o CONTRATANTE podera utilizar outros meios de comprovagdo, tais como: relatorio do
sistema de controle de acesso de visitantes, imagens do CFTV, registro no livro de terceirizados/servidores, relatorio de ocorréncia do plantonista, dentre outros
meios legais.

10.2. Verificar, mensalmente, as Certiddes de Regularidade da CONTRATADA.
10.3. Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato.

10.4. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo desta aquisicdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

10.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

10.6. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou preposto(s) da CONTRATADA ao local de prestagdo de servigos, desde
que devidamente identificados e acompanhados por representante do CONTRATANTE.

10.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execug@o dos servigos.
10.8. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.

10.9. Solicitar a substitui¢do de profissional que ndo alcance desempenho satisfatorio ou se comporte de maneira inadequada, de acordo com as normas
internas e/ou principios de civilidade, profissionalismo, ética, cordialidade, trabalho em equipe, entre outros que venham a prejudicar o bom andamento dos trabalhos
ou o relacionamento com as pessoas.

10.10. Solicitar, quando a gestdo do Contrato entender necessario, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias estdo
ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a
analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

10.11. Solicitar, quando a gestdo do Contrato entender necessario, aos empregados terceirizados, extratos da conta do FGTS, para fins de verificagdo se
os depositos foram realizados pela CONTRATADA. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso
signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

11. HORAS SUPLEMENTARES

11.1. Quando necessario, a realizagdo de servigos em horas suplementares ndo devera ultrapassar o limite didrio legalmente estabelecido, ocorrendo a
compensacdo em qualquer hipotese.

11.2. A realizagdo de servigos em horas suplementares requer a apresentagdo de justificativa prévia do setor interessado, indicando nimero de posto,
horario e periodo;

11.3. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais previstas para cada posto de trabalho.

11.4. Caso haja prestagdo de servigos apos a jornada de trabalho dos postos de trabalho, as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente
autorizadas, pelo fiscal do contrato, serdo compensadas de acordo com a necessidade do servico até o limite legalmente permitido, até o més subsequente e o previsto
na convengao coletiva de trabalho da categoria.

11.5. No dia 30 de novembro, havera expediente no Tribunal por se tratar, apenas, de feriado Distrital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a inica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito
de, sem restri¢do dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substitui¢do de profissional da CONTRATADA que estiver sem traje ou cracha, que embaragar
ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar a carteira de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungio profissional, valor do
salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.



12.2. O pagamento dos servicos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador), por parte da CONTRATADA.

12.3. Em caso de homologagdo de Convencdo Coletiva de Trabalho que estabeleca beneficios trabalhistas previstos em lei, esses serdo objetos de
repactuacdo, caso a CONTRATADA venha a requeré-la.

13. ACOMPANHAMENTO DA CONTRATACAO

13.1. Devera ser realizada uma reunido presencial nas dependéncias do CONTRATANTE ou on-line, a critério dos participes, conforme agendamento
efetuado pelo(s) Gestor(es) do Contrato, com o objetivo de identificar as expectativas, levando informagdes, nivelar os atendimentos acerca das condi¢des estabelecidas
no Contrato e esclarecer possiveis duvidas acerca da execucdo do objeto.

13.1.1. Deverao participar dessa reunido, no minimo, o Preposto, como representante da CONTRATADA, o(s) Fiscal(is) e o(s) Gestor(es) do
Contrato, na qualidade de representantes do CONTRATANTE.

13.1.2. O disposto do subitem anterior ndo impede a participagdo de outros membros ou representantes da CONTRATADA ou do
CONTRATANTE, se assim for desejavel.

13.1.3. A reunido realizar-se-a ap6s a assinatura do Contrato e antes do inicio da execugdo, conforme agendamento efetuado pelo(s) Fiscal(is) e
Gestor(es) do Contrato

13.2. Durante a vigéncia do Contrato, poderdo ser realizadas reunides, entre o(s) Gestor(es) do Contrato e o Preposto ou outros representantes da
CONTRATADA, com o objetivo de garantir a qualidade da execucao e os resultados previstos para a prestagao dos servigos.

13.2.1. Essas reunides realizar-se-ao nas dependéncias do CONTRATANTE conforme agendamento efetuado pelo(s) Gestor(es) do Contrato.

14. METODOLOGIA ADOTADA PARA O CALCULO DO NUMERO DE HORAS MENSAL TRABALHADAS PELOS PROFISSIONAIS
OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO E VALOR DA HORA

14.1. Para efeito de calculo, considerou-se o nimero de dias compreendidos entre o periodo de 03/02/2022 a 02/02/2023 (12 meses).
14.2. Serdo descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com dia util, ou seja, que cairem de 2* a 6* feira.

14.2. No periodo considerado, os meses do ano terdo niimeros de dias uteis, conforme tabela abaixo:

PLANILHA DE HORAS ANUAIS
03/02/2022 a 02/02/2023
Quantidade de
Dias da Semana horas dteis por
més
periode ~E2 N* de Domingos L] 40 horas
Segundas a | N° de Sextas N° de Sabados A Feriados T
Quintas Forenses
2022 13 4 4 4 1 138
rmarf2z2 18 4 4 5 a 176
b 2020 13 4 5 ] 2 138
a0z 18 4 4 5 a 176
junf20z2 17 4 4 5 a 168
juli022 16 5 5 5 a 168
agal2lz? 18 4 4 4 1 1768
L ierl 16 5 4 5 a 168
CYier) 16 3 5 ] 1 152
o222 15 4 4 ] 1 152
der/2022 186 G 5 4 1 168
/2023 18 4 4 5 a 176
] 2 a 1] a a 16
[Total de dims ates [ ds8 | 50 I Total de horas | 1968
| Total de dias iteis no periodo [ 246
CALCULO DO VALOR DA HORA
Paostos da Trabalho Valor Mansal Divisor Valor da Hora
Arquitato de Software - Master R$ 45.856,07 R% 229,28
Engenheiro de software - Fullstack Master R§ 38.177,69 RS 195,88
Engeanheiro de software - Fullstack Sénior RE 26 444,22 R% 132,22
Data Engineer - Master 40 horas R% 36.075,22 200 R% 180,38
Data Scientist - Master RE 34 844,98 R% 174,22
Platform Enginear - Master R 37.840,85 R$ 189,20
Cloud Enginaer - Master RS 41.21542 RS 206,08

15. METODOLOGIA ADOTADA PARA O CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS



PLANILHA DE COMPOSIGAD DOS PERCE
MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS

NTUAIS

RATIFAP (%)
Item Titule PODERA SER ALTERADO
% [ 2,000
Modulo “A" e
1 PREVIDENCIA SOGIAL - PODERA SER ALTERADD 20,00%
3z SESI 1 SESC - MAD PODERA SER ALTERADG 1,50%
3 BENAI 7 SEMAC - MAD PODERA SER ALTERADD 1,00%
] TNCRA - NAD PODERA SER ALTERADD 0.20%
5 SALARID EDUCAGAD - MAD PODERA SER ALTERADD 2.50%
[ FG TS5 - NAD PODERA SER ALTERADD 8,00%
7 RISCO ACIDENTE DE TRABALHG AJUSTADD () 8, 007%
8 ‘SEBRAE - NAD PODERA SER ALTERADO 0,60%
Total do Médulo “A" 39, 80%
Médule B %
1 Ano A partir do 2°
ano
(] T3 SALARIO - NAD PODERA SER ALTERADD ) 8,33% 9,00
10 FERIAS - NAD PODERA SER ALTERADD ) 8.33% 9,08%
1 ABOND DE FERIAS - MAD PODERA SER ALTERADD ) 2.78% 3,03%
12 ALKILIG DOENCA - PODERA SER ALTERADD apenas a coluna 1° Ano 1,38% 1,38%
13 LICENCA PATERNIDADE - PODERA SER ALTERADD apenas a coluna 1° Ano 0.02% 0,02%
14 FALTAS LEGAIS - PODERA SER ALTERADD apenas a coluna 1° Ano 0,28% 0,28%
15 ACIDENTE DO TRABALHO - PODERA SER ALTERADD apenas a coluna 1° Ano 0.03% 0,03%
Total do Médulo “B” 21, 16% 22,93%
Médulo C e
16 AVIST PREVID TNDENIZADD - PODERA SER ALTERADD 0.42%
17 AVIS0 PREVIC - PODERA SER ALTERADO 0.04%
18 TROEMIZALAD ADICIONAL - FODERA SER ALTERADD 0,08%
19 FG15 REGISOES SEM JUSTA GAUSA - PODERA SER ALTERADD 2.88%
Total do Médulo “C" 3,42%
Médulo D e
20 [INCIDENCIA DE A S0BRE B 7.32% 7.82%
Total do Médule “0™ 7.32% T.92%
1 Ang A partir do 2°
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ang
.T0% T4,0T%
{*} Risco Acidente de Trabalho ! Fator Acidentario de Prevengio
{**} Variagdo das aliquotas de 0.5% a 6% de RAT, devido a incidéncia do FAP
{***} Em caso de auséncia de cobertura de féras, deverd ser alterado o divisor para 11 meses, & partir do segundo ano do contrato
CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO - CITL
TRIBUTAGAD Cumulativa Mie Cumulativa
DESCRIGAD k3 %
CUSTOS INDIRETOS" A 5,00% 5,00%
LUCRO" B 7,00% 7,00%
TRIBUTOS - SOMATORIO: [ B,65% 14,25%
155 5,00% 5.00%
COFINS 3,00% T.60%
PIS 0,65% 1,65%
CPRB™ 0,00% 0,00%
TOTAL DO CITL 22,99% 31,02%

Onde:
A= Custosindiretos;
B=Llucro; e

=Trib

Farmula do citl

(1+A)x(1+B)
(1-C)

utos - somatdria

16. METODOLOGIA ADOTADA PARA O CALCULO DE CUSTO COM TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMENTACAO

AUXILIO-TRANSPORTE

Postodo tabao Sadro | T2esee(1z | Dasdweno | Resutado (12 | gy . o pag | a8 Tobakacos mi’:’"n‘:?‘
Amuiteto de Software - Master R$ 20.062,83| 240.753,96 978,67 58,72 RS 14.445,24
Engenhaifo de software - Fullstack Master | R$ 17.094,20 205.130,40 833,86 50,03 RS 12.307,82
Engenheiro de software - Fullstack Sénior | R$ 11.434,00|  137.208,00 557,76 3347 RS 8.232,48
Data Engineer - Master R$ 15.715,11| 188.581,32 246 766,59 46,00 246 RS 11.314,88
Data Sciantist - Master R$ 15.168,25| 182.019,00 739,91 44,39 RS 10.921,14
Platform Engineer - Mastar R$ 16.500,00| 198.000,00 804,88 48,29 RS 11.880,00
Cloud Engineer - Master R$ 18.000,00| 216.000,00 878,05 52,68 RS 12.960,00

Pasto da trabatho Va:’; ';gr;m O"'ad'::::d“ Dias (leis no ana Resultado F;:ma::: :::r?:;:: snil?{ﬁ:ulj

{anual) parioda

Argquiteto de Software - Master 2 R&2.460,00( RS14.44524 RS 0,00 RS 0,00
Engenhairo de software - Fullstack Master 2 R$2.460,00( RS12.307,82 RS 0,00 RS 0,00
Engenhairo de software - Fullstack Sénior 2 RS 2.460,00 R55.232,48 RS 0,00 RS 0,00
Data Engineer - Master RS 5,00 2 246 RS 2.460,00| RS11.314,88 RS 0,00 RS 0,00
Data Sciantist - Master 2 RS 2.460,00( RS10.921,14 RS 0,00 RS 0,00
Platform Engineer - Mastar ] RS 2.460,00( RS 11.880,00 RS 0,00 RS 0,00
Cloud Engineer - Master 2 RG2.460,00( RS 12.960,00 RS 0,00 RS 0,00

OBSERVAGOES:

Para o valor Unitaro do Vale Transporte, foi levado em consideragio o prego praticado em Brasilia, devendo a empresa aplicar o valor comespondente & sua realidade,
no entanto, deverd ser observada a metodologia de ciloculo constante na planiha de formagio de pregos, cuja comprovagio deverd ser comprovada quando do
ancaminhameanto da proposta vencedora.

hitty

miab df.gov. britarifas’




AUXILIO-ALIMENTAGAO
PAT (% mediante
comprovagao)
Posto de Trabalho Valor Unitarie Dias teis Total periode | Total Mensal
0%
Todos RE 28 69 R$ 28,69 248 RS 7.057,74 RS 588,15

ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA - PAPEIS E QUALIFICAGOES

1. Do quantitativo e do piso salarial de referéncia para cada cargo:

C e Saldrio minimo
Cargo Especializacao Qdte 40h/semana (RS)
Arquiteto de Software - Apoio ao
desenvolvimento de solugdes de Master 4 R$ 20.062,83
software.
Arquiteto de Software - Apoio a
manutencdo de solugdes de Master 1 R$ 20.062,33
software.
Engenheiro de software - Apoio
ao desenvolvimento de solugdes de | Fullstack Master 13 R$ 17.094,20
software.
Engenheiro de software - Apoio
a manuteng¢do de solugdes de Fullstack Sénior 3 R$ 11.434,00
software.
Data Engineer Master 2 R$ 15.715,11
Data Scientist Master 2 RS 15.168,25
Platform Engineer Master 2 R$ 16.500,00
Cloud Engineer Master 1 R$ 18.000,00
Total 28

Quadro resumo

2. Das Consideragdes:

2.1. O perfil profissional ¢ o titulo de um conjunto de requisitos relacionados a competéncias, experiéncias e habilidades estabelecido para garantir que
um profissional, alocado nesse conjunto, possa executar os servigos com a efetividade minima esperada pelo STF.

2.2. O perfil profissional ¢ formado por:
2.2.1. Requisitos obrigatérios (formagao educacional, experiéncias temporais e/ou ndo temporais e conhecimentos, a depender do perfil);

2.2.2. Requisitos desejaveis (formagdes educacionais complementares, outros conhecimentos e experiéncias acessorios, a depender do perfil). Esse
requisito ndo ¢ obrigatdrio e tem por objetivo informar 8 CONTRATADA sobre conhecimentos secundarios uteis de que um profissional podera dispor ao se
deparar na execugdo do servico contratado, facilitando seu trabalho.

2.3. Os requisitos obrigatorios de que trata o item 2.2.1 deste anexo deverdo ser comprovados, conforme o caso e para cada exigéncia especifica do perfil
profissional, por intermédio de:

2.3.1.atendimento ao critério de nivel superior — certificados ou diplomas de institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacao;

2.3.2.atendimento ao critério de pds-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu), especializacdo ou MBA — certificados ou diplomas de instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educag@o com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

2.3.3.atendimento ao critério de experiéncia ou, a critério do CONTRATANTE, conhecimento especifico — contrato de trabalho, CTPS ou
documento equivalente autdbnomo com identificagdo clara de seu expedidor ou declaragdo de tempo de servigo;

2.4. Para efeito de andlise de conformidade e aprovagdo de um profissional para execucdo dos servigos contratados, também serdo exigidos
obrigatoriamente de cada profissional, as seguintes documentagdes:

2.4.1.Termo de Confidencialidade e Termo de Responsabilidade e de Compromisso de Manutengdo de Sigilo devidamente datados e assinados;
2.4.2.curriculo atualizado;

2.5. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando necessaria a comprovagdo das declaragdes probatorias dos requisitos
obrigatdrios dos perfis.

2.6. A documentacdo que comprova o atendimento aos requisitos (qualificacdo académica, certificagdo, experiéncia profissional, etc) deve ser
apresentada com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia com relacdo a data prevista para a sua alocagao;

2.7. A execugdo dos servigos contratados s6 podera ser realizada por um profissional apds a aprovagio de suas documentagdes previstas.

2.8. Considerando a evolugdo dos processos de certificacdo, remodelagem de matérias académicas e outros casos correlatos, 0 CONTRATANTE podera,
a seu critério e por processo formal, analisar as possiveis correlagdes das documentagdes requeridas neste anexo.

2.9. O tempo de experiéncia de um profissional formalmente alocado para a execugdo dos servigos contratados no CONTRATANTE podera ser
considerado para efeito de contagem de tempo de experiéncia exigido.

2.10.A CONTRATADA devera apresentar seus profissionais, encaminhando de modo eletronico e formal as documentacdes probatdrias dos requisitos
obrigatdrios e desejaveis (quando ocorrerem), de acordo com a alocagdo dos perfis profissionais necessarios a execucdo dos servigos contratados, para analise de
conformidade por parte do CONTRATANTE.

2.11.A seguir sdo definidos os requisitos minimos obrigatorios e desejaveis, para os perfis profissionais a serem alocados na execucdo contratual,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

2.12.Algumas categorias de servigos possuem mais de um grupo de requisitos obrigatorios, de forma a classifica-las em um perfil profissional. Na
abertura da Ordem de Servico, o CONTRATANTE estabelecera qual o perfil profissional adequado para a execucdo das atividades da referida Ordem de Servigo.

2.13.Para os papéis e niveis de especializagdo sera usada a tabela abaixo como referéncia:




Perfil profissional | Experiéncia minima em TI | Experiéncia no papel

Sénior 5 anos 4 anos

Master 6 anos 6 anos

3. Dos requisitos:
3.1. Os requisitos serdo descritos abaixo.

3.2. Os requisitos de conhecimento técnico, obrigatorio e/ou desejado, poderdo ser modificados, conforme remodelagem e atualizagdo do parque
tecnolodgico, das praticas, metodologias, tecnologias, entre outros.

3.3. A CONTRATADA devera prover todo o treinamento e a capacitagdo necessarios a seu quadro profissional, sempre que necessario, de forma a
acompanhar as modifica¢des e atualizagdes tecnologicas do CONTRATANTE.

3.4. Arquiteto de Software - Apoio ao desenvolvimento de solucdes de software

Arquiteto de Software - Desenvolvimento de solucdes de software

O arquiteto de software do servigo de apoio ao desenvolvimento de solugdes de software devera ser capaz de entender as necessidades e,
a partir delas, projetar e construir solugdes de alta qualidade que produzam impactos significativos para o STF. Deve aplicar o
conhecimento desenvolvido no dominio de negdcio para resolver os problemas de acordo com as diretrizes, politicas e praticas definidas.
Deve identificar alternativas apropriadas e selecionar a melhor solugéo possivel. E o principal responsavel pela solugdo de engenharia,
devendo conduzir o processo de tomada das decisdes técnicas mais importantes em todo o ciclo produtivo, do design até a operagdo. Pode
atuar como parte da equipe de engenharia ou como lider técnico, orientando as atividades da equipe e facilitando os processos de
engenharia, além de ajudar a remover obstaculos técnicos. Trabalha em problemas de complexidade e escopo diversos, nos multiplos
componentes do produto. Deve ser capaz de lidar com situagdes singulares de forma justa e equilibrada, contribuindo para a harmonia do
ambiente de trabalho. Deve conduzir as situagdes de problema com foco na identificagdo das causas e nas solugdes definitivas. O
profissional deve trazer inovagdo as solugdes, mapear e incorporar diferentes tecnologias, sempre buscando convergir para o estado da
arte da engenharia moderna. Também deve ser capaz de capacitar a equipe de modo a promover um ambiente de melhoria e aprendizado
continuo.

Atribuigdes

e Levantar e validar os requisitos ndo funcionais das solugdes;

¢ Desenhar a arquitetura da solugao conforme requisitos funcionais e ndo funcionais para criagdo de novos produtos ou
evolugdo de produtos existentes, avaliando quais sdo os melhores padrdes, praticas e tecnologias;

¢ Projetar, desenvolver, testar, implantar, monitorar, manter e melhorar servigos com foco nos requisitos funcionais e em
aspectos como desempenho, escalabilidade, estabilidade, seguranga, dentre outros requisitos ndo funcionais

¢ Conduzir investiga¢des complexas a fim de identificar causas de problemas e aplicar solugdes de contorno, para resolver
os problemas rapidamente, e aplicar solu¢des definitivas, para resolver os problemas permanentemente;

¢ Monitorar proativamente o comportamento do sistema em operagdo a fim de identificar problemas ou oportunidades de
melhoria;

» Planejar e construir abordagens orientadas a testes e outras abordagens apropriadas para garantir a qualidade do sistema e
para apoiar o planejamento das entregas;

¢ Conduzir e implementar provas de conceito para apoiar decisdes técnicas;

« Simplificar conceitos complexos e comunica-los de maneira clara e objetiva, dando suporte as equipes de
desenvolvimento no direcionamento da solugdo técnica;

¢ Documentar modelos técnicos estruturados, capazes de sintetizar o design tatico e estratégico das solugdes a serem
desenvolvidas;

o Identificar riscos de seguranga e aplicar as melhores praticas para trata-los adequadamente;

¢ Fornecer lideranca técnica e dar apoio aos desenvolvedores para entendimento, construcdo, documentacao, entrega e
operagdo das solugdes propostas.

¢ Atuar como revisor de engenheiros menos experiéncias auxiliando em dire¢ao as melhores praticas de programacao;
e Aplicar as praticas de integracdo e entrega continuas para acelerar o fluxo de valor entregues aos usuarios;

e Aplicar as praticas de monitoramento e observabilidade para antecipar problemas e/ou reduzir o tempo de recuperagao de
falhas;

¢ Aplicar metodologias ageis para acelerar o desenvolvimento de software e garantir transparéncia aos envolvidos;
¢ Garantir a entrega bem-sucedida de projetos e promover a satide técnica dos servigos a longo prazo;

¢ Buscar entender o negocio e identificar problemas, ineficiéncias ou oportunidades estrategicamente importantes para
melhorias significativas;

¢ Melhorar as metodologias, politicas, praticas, processos e arquitetura padrdo, buscando sempre o estado da arte no que se
refere 4 engenharia de software;

¢ Atuar de forma colaborativa com a equipe e construir relacionamentos positivos com as pessoas na organizagio,
buscando gerar confianga mutua;

¢ Fornecer orientagdo e mentoria para funcionarios menos experientes;

¢ Lidar com a diferenga de opinides de forma madura e justa.

Formacio Académica (Obrigatoria)

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagio na area de Tecnologia da Informagao ou de
graduac@o em qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pos-graduagdo em area de Tecnologia da




Informagdo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Conhecimentos Técnicos (Obrigatorios)

¢ Experiéncia em lideranca técnica de projetos complexos com impacto estratégico para o negocio principal da
organizacao;

¢ Experiéncia com construcdo de solugdes Cloud Native, incluindo praticas e tecnologias para microsservicos, containers,
entrega continua e DevOps;

¢ Solida experiéncia em desenvolvimento orientado a objetos, programagdo funcional e programagao reativa;

¢ Solida experiéncia em abordagens arquiteturais, incluindo arquitetura hexagonal, arquitetura limpa, arquitetura em
camadas, arquitetura orientada a eventos e os design patterns relacionados;

o Experiéncia em melhores praticas de documentagido de modelos arquiteturais e especificagdes técnicas;
¢ Experiéncia em trabalhar com metodologias ageis, incluindo Scrum e Kanban;

¢ Experiéncia em praticas e tecnologias para revisao de codigo, codigo limpo, programacao segura, refatoracgéo,
desenvolvimento orientado a testes (TDD) e integrac@o continua;

e Experiéncia em praticas e tecnologias para testes automatizados, incluindo testes End-to-end, testes de integracao, testes
unitarios, testes de capacidade, testes de performance e testes de seguranga;

¢ Experiéncia em praticas e tecnologias para entrega continua como dark launch, feature toggle, canary releases, entre
outras;

» Experiéncia em praticas e tecnologias para monitoramento, incluindo técnicas para telemetria, observabilidade, log
aggregations, entre outras;

¢ Solida experiéncia em design de solugdes usando Domain-Driven Design;

¢ Solida experiéncia em arquitetura e desenvolvimento de componentes de front-end usando Javascript, NodeJS, Angular,
Angular Material, HTML, CSS, SASS, Webpack, dentre outras tecnologias modernas;

¢ Solida experiéncia em arquitetura e desenvolvimento de componentes de back-end usando Java Spring Framework,
Spring Boot, Spring Cloud, JPA, Activiti, Maven, dentre outras tecnologias modernas;

e Solida experiéncia em armazenamento de dados usando SQL e NoSQL, particularmente Oracle, Cassandra, Redis,
Elasticsearch e S3;

¢ Experiéncia em gerenciar o débito técnico das solugdes usando Sonar, os plugins apropriados e outras ferramentas
relacionadas;

¢ Experiéncia com RabbitMQ;

¢ Experiéncia com GraphQL, REST/Restfull e gestdo de API's;

¢ Experiéncia com CI/CD usando Git, Gitlab e Spinnaker;

¢ Experiéncia com Containers usando Docker e Kubernetes;

¢ Experiéncia com testes automatizados usando JUnit, Protractor, Selenium e JMeter;

¢ Excelentes habilidades de comunicag¢do escrita e verbal, incluindo a habilidade de escrever documentos técnicos
detalhados;

¢ Inglés avangado.

Conhecimentos Técnicos (desejaveis)

¢ Experiéncia com Cloud Computing, principalmente Microsoft Azure;
¢ Experiéncia em desenvolvimento mobile com Flutter;

¢ Experiéncia com clientes do segmento judicial.

3.5 Arquiteto de Software - Apoio a manuten¢@o de solucdes de software

Arquiteto de Software - Manutencio de solucdes de software

O Arquiteto de Software do servigo de apoio @ manutengdo de solugdes de software é o responsavel por estabelecer, em parceria com o
restante da equipe, a estrutura geral de cada visdo de arquitetura: estrutura logica, estrutura fisica, implantago e etc. Seu trabalho é
essencialmente colaborativo. E o responsavel por antecipar questdes técnicas relevantes de um projeto para evitar problemas futuros.
Deve ajudar os engenheiros a remover obstaculos técnicos. Também ¢ o responsavel pela elucidagdo de requisitos, ajudando a explicar as
consequéncias técnicas de cada requisito. Sua principal atividade ¢ orientar a equipe de engenharia para elevar seu nivel de modo a
poderem assumir questdes cada vez mais complexas.

Atribuicdes

¢ Garantir que o escopo, contexto e restrigdes do projeto sejam documentados e aceitos;

¢ Facilitar a decis@o dos envolvidos, fornecendo informagdes e alinhando-as com os objetivos gerais;

e Definir e documentar a estrutura e a forma do sistema;

¢ Definir e documentar estratégias, padrdes, guias, etc, para direcionar a construgao do sistema;

e Garantir que a arquitetura contemple os atributos de qualidade do sistema;

¢ Desenvolver a descri¢@o arquitetural;

¢ Ajudar a garantir que a arquitetura seja aplicada até o final do sistema;

e Manter a coesdo do ecossistema;

o Selecionar as melhores de ferramentas, junto com a equipe, para atendimento dos requisitos do projeto;




¢ Escrever codigos bem estruturados e testaveis.

Formacio Académica (Obrigatéria)

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo na area de Tecnologia da Informagao ou de
graduag@o em qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pos-graduagdo em area de Tecnologia da
Informagao de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Conhecimentos Técnicos (Obrigatorios)

¢ Agile Scrum

¢ Gestdo de Requisitos

¢ Modelo de Visdes 4+1

¢ Domain-Driven Design

¢ Microservices

¢ Docker

e Java ll+

e Spring Boot

e Sprint Cloud

¢ Netflix OSS

¢ Rabbit

¢ Redis

¢ Cassandra

¢ Oracle

e SQL

e Git

e Praticas DevOps;

o Kubernetes;

¢ Gerenciamento de servigos em nuvem publica Microsoft Azure e AWS;
¢ Servigos de rede e infraestrutura (DNS, Active Directory/LDAP, email etc)
¢ Monitoramento de aplicagdes através de solugdes de APM (Application Performance Monitoring)
¢ Praticas relacionadas a codificagdo segura;

e Praticas relacionadas a gestdo de capacidade de solugdes.

Conhecimentos Técnicos (desejaveis)

3.6. Engenheiro de software - Fullstack - Apoio ao Desenvolvimento de Solugdes de Software

Engenheiro de software Fullstack - Desenvolvimento de Solucdes de Software

O engenheiro de software fullstack do servigo de apoio ao desenvolvimento de solugdes de software devera ser capaz de
lentender as necessidades e, a partir delas, construir solugdes de alta qualidade que produzam impactos significativos para o
STF. E o responsavel por construir os componentes de software, no backend e no frontend, e suas integragdes com ferramentas
de banco de dados, monitoramento, mensageria, etc. Deve utilizar técnicas de design de projetos de software e
desenvolvimento orientado a testes para produzir componentes sem débito técnico. Deve sempre observar as métricas de
qualidade e os critérios de aceitagdo para produzir os componentes em conformidade com os requisitos funcionais e néo-
funcionais. Trabalha em problemas de complexidade e escopo diversos, nos multiplos componentes do produto. Deve ser capaz
de lidar com situacdes singulares de forma justa e equilibrada, contribuindo para a harmonia do ambiente de trabalho. Deve
participar das situagdes de problema com foco na identificagdo das causas e nas solugdes definitivas. Também deve ser capaz
de capacitar os profissionais menos experientes de modo a promover um ambiente de melhoria e aprendizado continuo.

Formacio Académica (Obrigatoria)

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo na area de Tecnologia da Informagao ou de
graduag@o em qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pds-graduagao em area de Tecnologia da
Informacgao de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educagido (MEC);

Atribui¢des

» Projetar, desenvolver, testar, implantar, monitorar, manter e melhorar servigos com foco nos requisitos funcionais e em
aspectos como desempenho, escalabilidade, estabilidade, seguranga, dentre outros requisitos ndo funcionais

 Participar de investiga¢des complexas a fim de identificar causas de problemas e aplicar solugdes de contorno, para
resolver os problemas rapidamente, e aplicar solugdes definitivas, para resolver os problemas permanentemente;




¢ Monitorar proativamente o comportamento do sistema em produgdo a fim de identificar problemas ou oportunidades de
melhoria;

¢ Implementar abordagens orientadas a testes e outras abordagens apropriadas para garantir a qualidade do sistema e para
apoiar o planejamento das entregas;

¢ Implementar provas de conceito para apoiar decisdes técnicas;
e Atuar como revisor de engenheiros menos experiéncias auxiliando em dire¢ao as melhores praticas de programacao;
e Aplicar as praticas de integragdo e entrega continuas para acelerar o fluxo de valor entregues aos usuarios

e Aplicar as praticas de monitoramento e observabilidade para antecipar problemas e/ou reduzir o tempo de recuperagéo de
falhas

¢ Aplicar metodologias ageis para acelerar o desenvolvimento de software e garantir transparéncia aos envolvidos
o Qarantir a entrega bem-sucedida de projetos e promover a satde técnica dos servigos a longo prazo;

e Atuar de forma colaborativa com a equipe e construir relacionamentos positivos com as pessoas na organizagao,
buscando gerar confianga muitua;

¢ Fornecer orientacdo e mentoria para funcionarios menos experientes;

¢ Lidar com a diferenca de opinides de forma madura e justa.

Conhecimentos Técnicos (Obrigatorios)

¢ Experiéncia em desenvolvimento de projetos complexos com impacto estratégico para o negocio principal da
organizacao;

¢ Experiéncia com construcdo de solugdes Cloud Native, incluindo praticas e tecnologias para microsservicos, containers,
entrega continua e DevOps;

¢ Solida experiéncia em desenvolvimento orientado a objetos, programagdo funcional e programagao reativa;

¢ Experiéncia em abordagens arquiteturais, incluindo arquitetura hexagonal, arquitetura limpa, arquitetura em camadas,
arquitetura orientada a eventos e os design patterns relacionados;

¢ Experiéncia em trabalhar com metodologias 4geis, incluindo Scrum e Kanban;

¢ Experiéncia em praticas e tecnologias para revisao de codigo, codigo limpo, programacao segura, refatoracéo,
desenvolvimento orientado a testes (TDD) e integrac@o continua;

¢ Experiéncia em praticas e tecnologias para testes automatizados, incluindo testes End-to-end, testes de integracao, testes
unitarios, testes de capacidade, testes de performance e testes de seguranga;

¢ Solida experiéncia em desenvolvimento de componentes de front-end usando Javascript, NodeJS, Angular, Angular
Material, HTML, CSS, SASS, Webpack, dentre outras tecnologias modernas;

¢ Solida experiéncia em desenvolvimento de componentes de back-end usando Java Spring Framework, Spring Boot,
Spring Cloud, JPA, Activiti, Maven, dentre outras tecnologias modernas;

e Solida experiéncia em armazenamento de dados usando SQL e NoSQL, particularmente Oracle, Cassandra, Redis,
Elasticsearch e S3;

* Experiéncia em gerenciar o débito técnico das solugdes usando Sonar, os plugins apropriados e outras ferramentas
relacionadas;

¢ Experiéncia com RabbitMQ;

¢ Experiéncia com GraphQL, REST/Restfull e gestdo de API's;

¢ Experiéncia com CI/CD usando Git, Gitlab e Spinnaker;

¢ Experiéncia com Containers usando Docker e Kubernetes;

¢ Experiéncia com testes automatizados usando JUnit, Protractor, Selenium e JMeter;

¢ Excelentes habilidades de comunicagao escrita e verbal, incluindo a habilidade de escrever documentos técnicos
detalhados;

¢ Inglés avangado.

Conhecimentos Técnicos (desejaveis)

¢ Experiéncia com Cloud Computing, principalmente Microsoft Azure;
¢ Experiéncia em desenvolvimento mobile com Flutter;

¢ Experiéncia com clientes do segmento judicial.

3.7. Engenheiro de software - Fullstack - Apoio @ Manutengdo de Solugdes de Software

Engenheiro de software Fullstack - Manutencdo de Solucdes de Software
E o responsavel por construir os componentes de frontend e backend. Deve utilizar técnicas de design de projetos de software e




desenvolvimento orientado a testes para produzir componentes sem débito técnico. Deve sempre observar as métricas de qualidade e os
critérios de aceitagdo para produzir os componentes em conformidade com os requisitos funcionais e nao-funcionais.

Formacio Académica (Obrigatoéria)

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo na area de Tecnologia da Informagao ou de
graduag@o em qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pos-graduagdo em area de Tecnologia da
Informagao de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Atribuicdes

¢ Definir e criar solugdes técnicas de acordo com a tecnologia utilizada no projeto;

o Compreender a arquitetura e adaptar-se a ela

o Identificar e construir os testes de desenvolvedor que cubram o comportamento desejado dos componentes técnicos
e Comunicar o design de uma forma que os outros membros da equipe compreendam

¢ Integrar o sistema com os novos componentes de software produzidos ou alterados

¢ Construir plataforma de softwares de acordo com o ecossistema técnico do STF

¢ Produzir especificagdes e determinar a viabilidade operacional

e Assegurar que os softwares estejam atualizados com os recursos mais recentes

e Produzir especifica¢des e determinar a viabilidade operacional

¢ Escrever codigos bem estruturados e testaveis

Conhecimentos Técnicos (Obrigatorios)

e Agile Scrum

e Java 11 ou superior

¢ Spring Cloud

¢ Spring Boot

e Maven

e JUnit

o JPA

¢ Domain-Driven Design

e Java Script, HTML e CSS

o TypeScript e SASS

¢ Gulp, NPM, Yarn e Webpack

¢ Angular]S e Angular]JS Material
e Protractor, Karma e Jasmine

¢ Clean Architecture

e« TDD

e Git

e Docker

e Praticas DevOps;

e Kubernetes;

o Praticas relacionadas a codificag@o segura.

o Praticas relacionadas a gestdo de capacidade de solugdes.

Conhecimentos Técnicos (desejaveis)

3.8. Data Engineer

Data Engineer

O engenheiro de dados desempenha um papel significativo na automagao do desenvolvimento, disponibiliza¢do e integragado de dados.
Esse profissional ¢ responsavel pela concepgdo, implantagdo, manutengdo e monitoramento de plataforma de dados. O engenheiro de
dados tem como missdo manter a disponibilidade, tolerancia a falhas, desempenho, seguranca e recuperagédo das plataformas de sistemas
gerenciadores de bancos de dados relacionais e NoSQL, bem como prover mecanismos de monitoramento ¢ alertas (Site Reliability
Engineering - SRE). Também ¢ sua atribui¢do o desenvolvimento de integracdes entre as solugdes de armazenamento e a construgao de
estruturas de dados, consultas e painéis para acesso/visualizagdo das informagdes. O profissional deve fazer uso de metodologias ageis e
praticas DevOps, em especial a automagéo de tarefas por meio de Infraestrutura como Codigo.

Atribuicoes

¢ Apoiar na defini¢do arquitetural das solu¢des de tratamento e armazenamento de dados;
¢ Implantar e/ou evoluir plataformas de dados;
¢ Realizar atualizagdes e/ou corre¢des nas plataformas de dados;

¢ Monitorar as plataformas de dados visando a identificagdo de possiveis problemas na sua operagao e emissdo de alertas;




¢ Desenvolver e implementar mecanismos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas para as solu¢des de tratamento e
armazenamento de dados;

¢ Investigar falhas e promover a otimiza¢do de desempenho das plataformas de dados;

o Atuar na execugdo de backups e recuperagdo de desastres dos sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais e
NoSQL;

¢ Construcgdo de integragdes entre as plataformas de dados;

¢ Desenvolvimento e otimizagao de estruturas de dados, consultas e painéis para acesso/visualizagao das informagdes
presentes nos sistemas de dados;

¢ Implementar scripts para automacao de tarefas;
¢ Definir e acompanhar Objetivos de Niveis de Servico (SLO) junto aos clientes dos servigos em producao;

¢ Realizar registros de incidentes, seus impactos, as agoes executadas para atenua-los ou resolvé-los, as causas-raizes e
acOes de acompanhamento para evitar que acontecam novamente (Postmortem);

e Armazenar, pré-processar e tornar os dados utilizaveis para outros membros da organizagdo, tais como o Cientista de
Dados, por meio da criagdo de pipelines de dados que coletam os dados de varios recursos, os transformam e os
armazenam de uma forma mais utilizavel,

¢ Oferecer orientagdo e suporte de design para Cientistas de Dados em torno de fluxos de trabalho;

¢ Contribuir para analises comparativas rastreando fontes de documentos por meio de catalogagio de metadados, bem
como, a construgdo de plataformas de métricas para padronizar célculos.

Formacio Académica (Obrigatoria)

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagio na area de Tecnologia da Informagao ou de
graduag@o em qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pds-graduagao em area de Tecnologia da
Informacao de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educagido (MEC);

Conhecimentos Técnicos (Obrigatorios)

¢ Experiéncia em praticas ageis

¢ Experiéncia em praticas DevOps, em especial Infraestrutura como Caédigo (IaC)
e Experiéncia em Linux

¢ Experiéncia em Git

¢ Experiéncia em linguagem Python

¢ Experiéncia em automag@o com Ansible

o Experiéncia em Docker e Kubernetes

¢ Experiéncia na construgao, configuracdo, backup, seguranca, monitoramento e ajustes de desempenho de clusters
Elasticsearch

o Experiéncia em indexag@o, mapeamento, agregagdo e transformacéo de dados com Beats e Logstash
» Experiéncia em construgdo e otimizagao de consultas no Elasticsearch

¢ Experiéncia na construg@o de dashboards no Kibana

¢ Experiéncia em modelagem de dados relacionais

¢ Experiéncia em linguagens SQL e PL/SQL

¢ Experiéncia em administragdo de Bancos de Dados Oracle 18c ou superior
¢ Experiéncia com Oracle Enterprise Manager

¢ Experiéncia com monitoramento e auditoria de bancos de dados

¢ Experiéncia em otimizagdo de bancos de dados e consultas SQL

e Experiéncia com a arquitetura Oracle Multitenant

¢ Experiéncia com construgdo de Data Lakes e processos de ETL

¢ Conhecimentos em Apache Spark

Conhecimentos Técnicos (desejaveis)

¢ Conhecimentos em Cassandra

¢ Conhecimentos em Redis

¢ Conhecimentos em S3

¢ Conhecimentos em servigos de armazenamento gerenciados em nuvem publica, principalmente Microsoft Azure;

¢ Conhecimentos em servigos de transformagao de dados em nuvem publica, principalmente Microsoft Azure




¢ Conhecimentos em Apache Hadoop

¢ Conhecimentos em Apache Kafka

¢ Conhecimento de Integracdo e Entrega continuas com GitLab
¢ Conhecimentos em REST

¢ Conhecimentos em arquitetura de microsservigos

¢ Conhecimentos em Oracle Exadata Cloud At Customer

e Conhecimentos em Oracle Cloud

3.9. Data Scientist

Data Scientist

O cientista de dados é responsavel por coletar, gerenciar e transformar em modelos utilizaveis uma grande quantidade de dados ndo-
estruturados, para que seja possivel extrair desse conjunto informagdes relevantes. E um profissional capaz de interpretar e fazer com que
os dados se comuniquem entre si e fagam que informagdes multiplas ganhem valor agregado e possam se tornar produtos valiosos para o
STF.

Atribuicdes

¢ Construir pipelines para coletar e processar dados de varias fontes: do ponto de ingestdo a disponibilizagdo da
informagao (streaming ou batch).

o Configurar pipelines de dados em infraestruturas de nuvem hibrida, utilizando provedores como AWS, Microsoft Azure
e GCP.

e Criar servigo de ingestdo de dados para lidar com milhdes de eventos mensalmente.

¢ Traduzir desafios complexos de negdcio em solugdes de aprendizado de maquina especificas e bem desenhadas que
atinjam os requisitos de negocio.

¢ Desenhar e implementar experimentos de aprendizado de maquina.

* Fornecer orientacdo técnica para membros menos experientes da equipe.

o Fazer parceria com outras equipes de engenharia e negdcios para integrar os algoritmos aos sistemas em producéo.
¢ Apoiar na comunicagio das descobertas e apresentagdo de resultados para um publico ndo técnico.

¢ Apoiar na defini¢@o arquitetural considerando ambientes de desenvolvimento, homologagao e produgao.

e Apoiar a estruturac@o, definicdo e monitoramento de métricas e indicadores.

¢ Apoiar a identificag@o e realizagdo constante de melhorias - corretivas ou evolutivas - para aperfeigoar a confiabilidade,
integridade, disponibilidade, eficécia, eficiéncia e qualidade de dados, ferramentas, processos e procedimentos.

e Apoiar a modelagem, estruturagdo, defini¢do, documentagéo e automatizagao de dados.

Formaciio Académica (Obrigatoria)

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo ou de
graduac@o em qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pos-graduagdo em area de Tecnologia da
Informagao de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

Conhecimentos Técnicos (Obrigatorios)

¢ Experiéncia na configuracado, criagdo e manutengao de pipelines para ingestao e processamento de dados em batch e
streaming.

¢ Experiéncia em Python e suas respectivas bibliotecas para ciéncia/analise de dados.
¢ Experiéncia em frameworks de aprendizado de maquina.

¢ Experiéncia em Banco de dados SQL e noSQL.

¢ Experiéncia com testes de unidade.

¢ Conhecimentos em Processamento de Linguagem Natural.

¢ Conhecimentos em Apache Spark.

¢ Conhecimentos em processamento de dados em lote e streaming.

¢ Conhecimentos em praticas ageis.

¢ Conhecimentos em arquitetura de microsservigos.

Conhecimentos Técnicos (desejaveis)

¢ Conhecimentos em praticas DevOps e DataOps.
¢ Conhecimentos em Kubernetes.
¢ Conhecimentos em servigos gerenciados em nuvem publica.

¢ Conhecimentos em solugdes de Data Lakehouse.




3.10.

Platform Engineer

Platform Engineer

O engenheiro de plataforma ¢ responsavel por construir fluxos de trabalho que permitam aos desenvolvedores uma maior velocidade na
codificagdo e entrega de solugdes, bem como garantir a confiabilidade e seguranga na operag@o dos servigos do STF. Entre suas
atribuigdes esta a construgdo, manutengao e evolugdo dos ambientes de integragdo e entrega continua de softwares produzidos. Estas
atividades incluem suporte as equipes de desenvolvimento na configuragao e execucdo de pipelines de CI/CD. No que tange a
confiabilidade dos sistemas em produgdo, esse profissional tem como missdo manter a disponibilidade, tolerancia a falhas, desempenho,
seguranga e recuperagao das plataformas de operagao de softwares e também prover mecanismos de monitoramento e alertas (Site
Reliability Engineering - SRE). O profissional deve fazer uso de metodologias ageis e praticas DevOps, em especial a automagdo de
tarefas por meio de Infraestrutura como Codigo.

Formaciio Académica (Obrigatoria)

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagio na area de Tecnologia da Informagdo ou de
graduac@o em qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pos-graduagdo em area de Tecnologia da
Informag@o de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

Atribuicoes

« Construir e manter o ecossistema de entrega e implantagdo continua de servigos;

¢ Promover a entrega de servigos na modalidade self-service;

¢ Apoiar na defini¢do arquitetural das solugdes de software visando a sua operagéo em produgdo;
¢ Implantar e/ou evoluir plataformas de operagdo de softwares;

o Realizar atualizagdes e/ou corregdes nas plataformas de operagéo de softwares;

¢ Monitorar as plataformas de operagdo de software visando a identificagdo de possiveis problemas na sua operagdo e
emissdo de alertas;

¢ Desenvolver e implementar mecanismos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas para as solugdes em produgio;
o Investigar falhas e promover a otimizagdo de desempenho das plataformas de operagdo de software;

¢ Atuar na execugdo de backups e recuperagdo de desastres dos sistemas;

¢ Realizar a aferi¢do de desempenho dos servigos, através de testes de carga, capacidade, disponibilidade e outros;

¢ Implementar scripts para automacao de tarefas;

¢ Definir e acompanhar Objetivos de Niveis de Servigo (SLO) junto aos clientes dos servigos em produgio;

o Realizar registros de incidentes, seus impactos, as agdes executadas para atenua-los ou resolvé-los, as causas-raizes e
acoes de acompanhamento para evitar que acontegam novamente (Postmortem);

* Promover a seguranga em todo o ciclo de desenvolvimento, entrega e operagdo de servigos.

Conhecimentos Técnicos (Obrigatorios)

» Experiéncia em praticas ageis

¢ Experiéncia em praticas DevOps, em especial Infraestrutura como Codigo (IaC)

¢ Experiéncia em linguagens Python e Shell script

¢ Experiéncia em administracdo de servidores Linux

¢ Experiéncia em GitOps

¢ Experiéncia em construgo de pipelines de Integra¢do e Entrega continuas com GitLab
¢ Experiéncia na administragdo da ferramenta Gitlab (SCM e Gitlab Runner)

* Experiéncia em construgao de pipelines de Integragdo e Entrega continuas com Jenkins
o Experiéncia na administragdo da ferramenta Jenkins

¢ Experiéncia em automag@o com Ansible

¢ Experiéncia em Docker

¢ Experiéncia na administragdo de clusters Kubernetes

¢ Experiéncia no monitoramento de ambientes e servigos com Prometheus e Grafana

» Experiéncia na utilizagdo e manuten¢io de agregadores de logs e criagdo de dashboards de métricas com Elastic Stack
(ELK)

¢ Experiéncia na avaliagao de desempenho utilizando ferramentas de Application Performance Monitoring - APM,
preferencialmente App Dynamics

¢ Conhecimento de praticas de seguranga - DevSecOps

Conhecimentos Técnicos (desejaveis)

¢ Experiéncia na administragdo da ferramenta Rancher

¢ Experiéncia na administragdo da plataforma JFrog Artifactory




3.11.

¢ Experiéncia em automagéo com Terraform

¢ Experiéncia em gestdo de servigos em nuvem publica (principalmente em Microsoft Azure ou AWS, GCP e Oracle)
¢ Conhecimentos em linguagem Java

¢ Conhecimentos em RedHat Jboss

¢ Conhecimentos em Sonarqube

¢ Conhecimentos em ferramentas de profiling de aplicagdes Java (Yourkit, etc)

¢ Conhecimentos em construgdo de testes com JMeter

¢ Conhecimentos em Engenharia do Caos

Cloud Engineer

Cloud Engineer

O engenheiro de nuvem ¢ responsavel pelo planejamento, gerenciamento e monitoramento de solugdes em nuvens publicas e privadas.
As atividades desse profissional compreendem o desenho de novas solugdes, sejam migragdes ou novos servigos, para o paradigma de
nuvem. Dentre suas atribuigdes estdo a configuragdo de componentes de infraestrutura em nuvem como servigos de rede e seguranga, a
operagdo de servigos gerenciados e monitoramento do ambiente. O engenheiro de nuvem projeta a arquitetura das solugdes para o melhor
uso dos recursos disponiveis nos provedores de nuvem visando disponibilidade, tolerancia a falhas, desempenho, segurancga e recuperacao
(Site Reliability Engineering - SRE), para tanto considera o melhor custo-beneficio para o STF.

Formagio Académica (Obrigatoria)

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagio na area de Tecnologia da Informagao ou de
graduagdo em qualquer curso superior, acrescido de certificado de curso de pos-graduagdo em area de Tecnologia da
Informagéo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC);

Atribui¢des

¢ Construir, manter e evoluir as plataformas de servigos em nuvens publicas e privadas;
 Planejar, desenhar e implantar a arquitetura de servigos em nuvens publicas e privadas;

¢ Avaliar tecnologias e servi¢os disponiveis nos provedores de nuvens publicas para uso;

¢ Acompanhar os valores cobrados pelo uso dos servicos utilizados em nuvens publicas;

¢ Migrar servi¢os para nuvem publica;

¢ Configurar componentes de infraestrutura em nuvem como servigos de rede e seguranca;
» Configurar e manter servicos gerenciados pelos provedores em nuvem publica;

¢ Monitorar os servigos em plataforma de nuvem publica e privada visando a identificag@o de possiveis problemas na sua
operagdo e emissdo de alertas;

¢ Desenvolver e implementar mecanismos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas para as solu¢des em nuvem publica
e privada;

¢ Investigar falhas e promover a otimizagio de desempenho dos servigos em nuvem publica e privada;
¢ Atuar na execugdo de backups e recuperacdo de desastres dos sistemas em nuvem publica e privada;

¢ Implantar mecanismos de seguranga em servigos em nuvem publica e privada, mitigando possiveis vazamentos de
informagdes e acessos indevidos ao ambiente;

¢ Implementar scripts para automagio de tarefas;
¢ Definir e acompanhar Objetivos de Niveis de Servigo (SLO) junto aos clientes dos servigos em producio;

o Realizar registros de incidentes, seus impactos, as agdes executadas para atenua-los ou resolvé-los, as causas-raizes e
acoes de acompanhamento para evitar que acontegam novamente (Postmortem).

Conhecimentos Técnicos (Obrigatorios)

* Experiéncia em praticas ageis
¢ Experiéncia em praticas DevOps, em especial Infraestrutura como Codigo (IaC)

¢ Experiéncia na gestio de servicos em nuvem publica em pelo dois dos seguintes provedores, sendo um deles Microsoft
Azure: Amazon AWS, Google GCP e Oracle

¢ Experiéncia em construgao de pipelines de Integragdo e Entrega continuas com servigos de nuvem publica
e Experiéncia em Linux

o Experiéncia nas linguagens Python e SQL

e Experiéncia com REST

» Experiéncia em Docker

¢ Experiéncia em automag@o com Terraform

¢ Experiéncia em desenvolvimento de sistemas em nuvem publica




* Experiéncia na administragdo de clusters Kubernetes gerenciados em nuvem publica (EKS, AKS ou GKE)

¢ Experiéncia no monitoramento de ambientes e servigos em nuvem publica (AWS CloudWatch, Azure Monitor, Google
Operations - Stackdriver )

* Experiéncia na administragdo de bancos de dados gerenciados em nuvem publica
¢ Experiéncia em servigos de armazenamento em nuvem publica
¢ Experiéncia em servigos de analise de dados e inteligéncia artificial em nuvem publica

¢ Conhecimento de praticas de seguranga - DevSecOps

Conhecimentos Técnicos (desejaveis)

¢ Experiéncia na administragdo da ferramenta Rancher
¢ Conhecimentos em Engenharia do Caos

¢ Conhecimentos em Redis

¢ Conhecimentos em arquitetura de microsservigos

¢ Conhecimentos nas linguagens Java e Golang

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - ALOCAGAO DE PESSOAL

1. A alocagdo dos profissionais sera disciplinada neste topico:

1.1. A alocag@o dos profissionais sera realizada de forma gradual, de acordo com a indicagdo do CONTRATANTE, conforme cronograma previsto
abaixo, detalhado na Tabela 1 deste anexo:

1.1.1. FASE 1 - Alocag@o prevista de, no minimo, 12 (doze) postos no inicio da prestagéo dos servicos;
1.1.2. FASE 2 — Alocag@o prevista de 11(onze) novos postos, 3 (trés) meses apos a assinatura do contrato, totalizando 23 postos alocados;
1.1.3. FASE 3 - Alocacgao prevista de 5 (cinco) novos postos, 6 (seis) meses apos a assinatura do contrato; totalizando 28 postos alocados;

1.2. O CONTRATANTE encaminhard a CONTRATADA documento de confirmagio a respeito da execucdo das FASES 2 e 3 previstas acima, inclusive
com relagdo a possiveis alteragdes nos quantitativos de postos a serem alocados, com, no minimo, 30(trinta) dias de antecedéncia da data prevista para o inicio da fase.

1.2.1. Caso o CONTRATANTE néo envie documento de confirmagdo relativo as FASES 2 ou 3, a CONTRATADA nio devera realizar a alocagio
dos postos de trabalho previstos na respectiva fase.

1.3. O CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, que seja(m) alocado(s) ou desalocado(s) posto(s) de trabalho, obedecendo o limite maximo
de 100% do contrato e o limite minimo de 12 (doze) postos alocados, ressalvados os acréscimos e supressdes contratuais previsto em lei.

1.3.1. No ambito da solicitagdo constante no item 1.3, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento da
solicitagdo, para alocar ou desalocar os postos indicados;

1.3.1.1. No caso de solicitagdo de alocacdo de novos postos, o prazo de 30 (trinta) dias podera ser prorrogado, podendo chegar a no maximo
60 (sessenta) dias, nos casos em que a CONTRATADA apresentar fatos e justificativa condizente, a critério do gestor do contrato.

1.3.2. A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, a data em que fara a alocagdo ou
desalocagdo do posto, conforme o caso;

1.3.3. O CONTRATANTE podera cancelar a solicitagdo de alocag@o/desalocagdo, devendo comunicar o cancelamento a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis da data informada pela CONTRATADA conforme item 1.3.2.

1.3.4. Em caso de solicitacdo de desalocacdo de posto de trabalho, a CONTRATADA deixara de ser remunerada pelo referido posto a partir de sua
efetiva desalocagdo ou a partir do 30° (trigésimo) dia contado da data do pedido, o que ocorrer primeiro.

1.3.5. Podera ocorrer a desalocag@o automatica do posto de trabalho, nos casos em que o posto ndo esteja executando nenhuma Demanda Técnica;

1.3.5.1. Nesta situagdo, a contagem do prazo para desalocag@o do posto se inicia imediatamente apos a data prevista para conclusio da tltima
demanda técnica executada pelo posto.

1.3.5.2. A desalocagdo automatica de um posto sera cancelada caso:

1.3.5.2.1. seja aberta uma nova Demanda Técnica para o posto antes de ultrapassado o prazo méaximo de desalocag@o
estabelecido conforme o subitem 1.3.1;

1.3.5.2.2. seja realizada justificativa por parte de membro da equipe de fiscalizagdo/gestdo do contrato e/ou de seus superiores hierarquicos
e a empresa seja informada, antes de ultrapassado o prazo maximo de desalocagao estabelecido no subitem 1.3.1;

1.4. Apos a alocagdo do posto pela CONTRATADA, caso o CONTRATANTE identifique que o profissional ndo atende aos requisitos de qualificagdo
exigidos, a CONTRATADA sera notificada sobre a ndo-conformidade e tera o prazo de até 20 (vinte) dias, a partir da notificagdo, para substitui¢do do profissional;

1.4.1. A qualificag@o do profissional sera avaliada por meio de analise curricular, de carteira de trabalho ou contrato de prestagdo de servigo, e pela
capacidade técnica na execugao das tarefas e atividades solicitadas, no ambito da prestacao do servigo.

1.5. Todo profissional da CONTRATADA deve possuir as qualificagdes minimas exigidas, inclusive aqueles alocados temporariamente pela empresa
para cobrirem auséncias eventuais de outros postos de trabalho.

1.6. Como regra geral, ndo sera exigido da CONTRATADA a reposi¢do de posto de trabalho, nos casos de férias ou licengas estabelecidas em lei, quando
se tratar de periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias consecutivos, limitado ao montante cumulativo de 35(trinta e cinco) dias, por posto de trabalho, em cada ciclo
contratual.

1.6.1. Para os casos em que seja imprescindivel a presenca do posto de trabalho, 0o CONTRATANTE podera solicitar sua reposi¢do a
CONTRATADA, mesmo quando se tratar de periodos de afastamento menores ou iguais a 30 (trinta) dias.

1.7. Em caso de afastamento de posto de trabalho por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 35 (trinta e cinco) dias intervalados, em cada
ciclo contratual, a CONTRATADA devera providenciar sua reposi¢do tdo logo se esgote qualquer um dos prazos citados neste item.
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Apoio ao desenvolvimento das
solugdes de software — Arquiteto 3 1 0 4
de software Master
Apoio a manutengdo das
solugdes de software — Arquiteto 1 0 0 1
de software Master

Apoio ao desenvolvimento das
solugdes de software Engenheiro 2 7 4 13
de software Fullstack Master
Apoio a manutengdo das
solugdes de software — 1 1 1 3
Engenheiro de software
Fullstack Sénior

Apoio as operagdes de

infraestrutura — Data Engineer 1 1 0 2
Master

Apoio ao desenvolvimento das

solugdes analiticas - Data 1 1 0 2

Scientist Master
Apoio a entrega das solucdes de

software — Platform Engineer 2 0 0 2
Master
Apoio a entrega das solugdes de
software — Cloud Engineer 1 0 0 1
Master

TOTAL 12 11 5 28

Tabela 1 - Alocagao de profissionais prevista

ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA - MODELO DE DEMANDA TECNICA DE PROJETO (DTP)

DTP N° XXX
Servigo e posto de . IPB (Indice de Data para Data para
Item Produto Requisitos . .
trabalho q Produtividade-base) |Inicio Conclusio
<[tem de servigo e |<Descri¢do dos L .. < Produtividade <Data de
<Descri¢do dos requisitos a , . <Data em que ~
posto de trabalho | produtos a serem minima que deve ser L apresentagdo e
. serem observados durante a as atividades da
1 envolvido nas entregues como ~ N alcangada pelo entrega dos
L . elaboragdo /construgdo . DTP devem ser ..
atividades da DTP> | resultante do item da servigo, quando S produtos/entregaveis
do(s) produto(s)> . iniciadas>
DTP> previsto.> >

ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA - GUIA DE CONTAGEM PARA PONTOS DE COMPLEXIDADE DE NEGOCIO

1. Introducao
1.1. Objetivo do guia

Este documento tem como proposito primordial apresentar o Guia de Contagem para Pontos de Complexidade de Negocio nas solugdes tecnologicas do
Supremo Tribunal Federal. Ele sera aplicado no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informagdo - STI do STF, para a contagem das solugdes de software
desenvolvidas e/ou manutenidas. Os objetivos principais deste guia sdo:

Subsidiar a mensurag¢do do esfor¢o estimado e do esfor¢o realmente implementado na construgdo e manutencdo de solugdes de desenvolvimento de
software, funcionalidades, produtos e artefatos;

Fornecer base tedrica para o estabelecimento, atualizagdo e mensuragdo do Indicador de Produtividade Base - (IPB);
Subsidiar mediagdes e arbitragens em questdes referentes a contagem de pontos de complexidade de negocio;

Definir critérios de medicao para itens mensuraveis e identificar itens ndo mensuraveis;

1.2. Politica de Atualizagdo do Documento

Este guia ¢ um documento ativo, de forma que sua atualizagdo devera ser constante. A periodicidade geral para o langamento de novas versdes sera
anual. Porém, ele podera ser atualizado a qualquer tempo, sempre que forem identificadas necessidades de corregdes e melhorias.

1.3. Glossario

APF - Analise por ponto de fun¢do: ¢ uma técnica de medicdo das funcionalidades fornecidas pelo software, do ponto de vista de seus usudrios,
utilizando o Ponto de fungdo (PF) como unidade de medida.

Backlog: ¢ uma lista que contém breves descrigdes de todos os requisitos ja levantados e que sdo desejados para uma solugdo, projeto ou sistema
especifico, ainda ndo implementados ou ndo atribuidos a um responsavel para implementagao.

Business Complexity Point (BCP): ¢ um método desenvolvido pela empresa CI&T para mensurar, demonstrar e padronizar a complexidade de um
software. Seu framework analisa o software através da perspectiva de negdcio, apresentando elementos que s@o relacionados a valores de complexidade.



Cédigo-fonte: ¢ o conjunto de palavras ou simbolos escritos de forma ordenada, contendo instru¢des em uma das linguagens de programacao existentes,
de maneira logica.

Equipes ageis: um pequeno grupo de pessoas que trabalha lado a lado em projetos ou rotinas internas orientados por metodologias ageis. Ele pode ser

formado por

pessoas de multiplos saberes a partir das demandas existentes.

Item de backlog: E um item que consta na lista de backlog do projeto. Exemplo: Historias de usuario.

Manutencio cosmética: sio as demandas associadas as alteragdes de interface, por exemplo, fonte de letra, cores de telas, logotipos, mudanga de botdes
na tela.

Manutencio evolutiva: as atividades de criagdo de novas funcionalidades, alteragdo e/ou exclusdo de funcionalidades existentes, por meio de
configuragdo, parametrizagao e/ou customizagdo da solug@o.

Historias de usuario: ¢ uma especificagdo de uma ou mais sentengas na linguagem de negdcio ou cotidiana do usuario final ou usuério do sistema que
representa o que um usuario faz ou necessita fazer como parte de sua fungéo de trabalho.

Requisito funcional: define uma necessidade de implementacao relacionada a uma fungdo, em um sistema de software ou em componentes. Representa
o que o software faz ou precisa fazer, em termos de tarefas e servigos. Uma fungéio ¢ descrita como um conjunto de entradas, seus comportamentos correlatos e as
saidas produzidas, que determinado(s) ator(es) do sistema podem acessar.

Requisito nio-funcional: ¢ o requisito relacionado as caracteristicas da solugdo de software, em termos de desempenho, usabilidade, confiabilidade,
seguranga, disponibilidade, manutengao e tecnologias envolvidas. Este requisito diz respeito, ndo a implementag@o da funcionalidade propriamente dita, mas como ela
sera apresentada e entregue ao usuario do software.

Sequéncia de Fibonacci: ¢ um conjunto de niimeros inteiros positivos sequenciais, comegando normalmente por 0 e 1, em que os proximos niimeros da
sequéncia serdo formados pela soma dos dois nimeros imediatamente anteriores.

Sistemas legados: sdo aqueles sistemas que estdo em uso em uma organizagdo, mas, com o passar do tempo, comecam a se tornar obsoletos, seja pelas
funcionalidades, estruturas de dados ou fluxos negociais implementados, seja pelas tecnologias que utilizam.

Story Point: ¢ uma unidade de medida, utilizada para estimar o esfor¢o necessario para desenvolver determinada funcionalidade de um software. E
geralmente utilizado dentro de uma metodologia agil de desenvolvimento de software.

1.4. Referéncias
Estas foram as principais referéncias utilizadas para a construgdo do documento:
1.4.1.https://ciandt.com/us/en-us/complexitypoints (site oficial);

1.4.2.https://www.youtube.com/watch?v=dgO-Etzu57g (Complexity Points — Webinar)

2. Estrutura do processo de medicio

Para realizar a medi¢do funcional nos softwares do Supremo Tribunal Federal ¢ utilizada a técnica Business Complexity Points (BCP) ou Pontos de
Complexidade de Negocio. O BCP ¢ um método desenvolvido pela empresa CI&T para mensurar, demonstrar e padronizar a complexidade de um software. Seu
framework analisa o software através da perspectiva de negdcio, apresentando elementos que s@o relacionados a valores de complexidade.

A utilizagdo do framework BCP visa viabilizar a mensuragdo de produtividade em equipes ageis, mitigando as fragilidades e inconvenientes das técnicas
tradicionais de mensuragdo (Story Points ou APF). O framework estabelece o principio de que as Histdrias de Usudrio sdo representadas por aspectos funcionais
basicos como Regras de Negocio, Elementos de Interface, Entidades de Negocio que serfio criadas e/ou manipuladas, Interface entre diferentes entidades, etc. Tais
aspectos sdo representados em uma Régua de Complexidade de Negocio, que visa relacionar valores de complexidade a eles, escalando em uma sequéncia de
Fibonacci.

2.1. Régua de complexidade

A régua de complexidade ¢ a ferramenta principal do framework BCP. Nela estdo os elementos basicos que podem ser identificados nos requisitos
funcionais das Historias de Usuario, esses elementos sdo organizados nas linhas da régua de complexidade e sdo denominados “Itens de complexidade”. Ao todo o
framework possui 10 itens de complexidade, que sdo classificados em uma das 5 categorias (XS, S, M, L e XL) apresentadas na coluna da régua, pontuadas utilizando
como base a sequéncia de Fibonacci. Cada item de complexidade possui uma descri¢do diferente para cada classificagdo de tamanho, com o objetivo de dimensionar as
caracteristicas especificas do item em questdo. Apesar das particularidades de cada item de complexidade, a pontuagéo ¢ estabelecida e ajustada para que se mantenha a
compatibilidade entre os tamanhos auferidos, de modo a tornar a unidade de tamanho padronizada e independente dos itens de complexidade medidos. Essa unidade de
tamanho normalizada, denomina-se Business Complexity Point.
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Imagem 1 - Régua de Complexidade de Negocio do BCP

2.2. Regras de negocio

As regras de negodcio sdo parte importante das historias de usuario. Identificar essas instrugdes, assim como seus pontos de disparo e interrupgédo, ¢
fundamental para realizar a medig¢ao desse item de complexidade. Cada instrug@o devera ser identificada e classificada da seguinte forma:

XS - Instrugdes diretas, formulas ou validagdes simples.

S - Processos iterativos com poucas fases/passos e sem pontos de decisdo.

M - Processos iterativos com poucas fases/passos e com poucos pontos de decisao.
XL - Processos iterativos com muitas fases/passos e/ou muitos pontos de decisao.

Nos casos de evolugdes no software, vocé deve procurar pelas regras novas e identificar as regras impactadas pela mudanga. Quando uma regra ja
existente ¢ impactada, vocé deve reconta-la por completo, considerando a complexidade que ela tera apds a mudanga.

2.3. Elementos de interface

Elementos de interface sdo elementos que definem a interagdo entre usudrio e sistema, ou entre sistema e sistema, com foco em elementos de entrada e
de saida que representem conceitos de negécio.

Os elementos de interface devem possuir semantica de negdcio, ou seja, qualquer pessoa que conhega o escopo de negocio do que esta sendo construido
compreende o que sdo tais elementos e sabe do que se trata. Tais elementos ndo estdo presentes somente em tela (UI).

Os elementos de interface podem ser classificados em dois tipos:

¢ Elementos estaticos - Sao elementos que nio sofrem alteragdo. Também sdo considerados como elementos estaticos aqueles que ndo possuem
representagdo em tela. (Interagdo sistema/sistema)
¢ Elementos dindmicos - S3o elementos que apresentam uma ou mais das seguintes alteragdes apds a apresentacdo em tela:
o Alteragdo de posi¢do: estava no ponto (X, Y) na tela e passou a ndo estar mais.
o Alteragdo de estado: passou de Enable para Disabled, Visible para Invisible, etc...
o Alterago de contetido: elemento apresentou um conteudo no carregamento de tela que foi alterado apds um evento do sistema.
o Alteragdo de visualizagdo: propriedades visuais (cor, tamanho, contraste) do elemento foi (foram) alterada(s) apds um evento do sistema.

Também ¢é importante verificar se os elementos identificados serdo incluidos em um contexto de negdcio novo ou ja existente. Sempre que vocé estiver
lidando com uma capacidade funcional que o software ndo possuia anteriormente, o contexto deve ser considerado como um contexto novo. Ja quando se trata de uma
evolugdo de software para entregar uma funcionalidade de forma completa, o contexto deve ser considerado como um contexto ja existente.

Depois de identificar se o contexto é novo ou existente e separar os elementos em dois blocos, os estaticos e os dindmicos, vocé deve agrupar cada bloco
em conjunto de 5 elementos. O Ultimo conjunto pode ter menos de 5 elementos. A complexidade ¢ dada pela quantidade de conjuntos de cada bloco e seu tamanho
correspondente na régua:

S - Até 5 elementos estaticos em um contexto existente.
M - Até 5 elementos estaticos em um contexto novo.
L - Até 5 elementos dindmicos em um contexto existente.

XL - Até 5 elementos dindmicos em um contexto novo.

2.4. Papéis e permissdes

Este item de complexidade aborda a quantidade de niveis de permissdes especificados no item de backlog para os papéis existentes na aplicagdo. Os
papéis representam o conjunto de responsabilidades que usudrios, sistemas e dispositivos assumem, enquanto as permissdes mapeiam os comportamentos das

funcionalidades como responsabilidades de um determinado papel. A complexidade de papéis e permissdes é afetada somente pela profundidade de niveis de
permissdes e ndo pela quantidade de papéis em si.

Quando ndo existe nenhuma informagao a respeito de permissdes no item de backlog, o ideal é que haja um questionamento a respeito. Caso a resposta
seja que ndo existe mesmo a preocupagdo com permissdo, podemos assumir que todos os usudrios possuem as mesmas permissdes. Uma matriz de responsabilidades



(papel x permissdo x funcionalidade) pode ser utilizada para entender a influéncia de Papéis/Permissoes, conforme imagem 2:

INFORMAGOES SOBRE O SISTEMA E OS PAPEIS

Nome do Sistema STF Digital — Decisdes Pesquisas

Sigla do Sistema SDDCTEXTOS

Caminho para acesso ao Intranet -= Sistemas = STF Digital
sistema

Nome do Papel efou + analista-processual — Analista processual
Grupo

Tipo do Papel Basico

0O que faz o Papel Permite ao usudrio:

+ Pesquisar no acervo de textos dos gabinetes
o \isualizar o texto pesquisado

« Consultar o processa que contém esse texto
+ Duplicar um texto entre processos

Funcicnalidades + Pesquisa de texios de gabinete
habilitadas no sistema

Piiblico alvo do Papel Analistas processuais que atuam no Gabinete de Ministros,
Gabinete da Presidéncia e Gabinete da Vice-Presidéncia.

Unidade do STF Gabinetes de Ministros, Gabinete da Presidéncia e Gabinete da
[RGBV T v gl Vice-Presidéncia
05 acessos (Gestor)

Pessoal de contato na Chefe de Gabinete
Unidade Gestora

Unidade da STI SUOPE - Suparte Operacional
Responsavel por Operar
05 Acessos

Pessoal de contato da STI [Igl=eRe[1e
Ramal: 3416

Data dltima revisdo 22/11/2018

Imagem 2 — Exemplo de matriz de acesso.

XS - Mesmas permissoes para todos os usuarios.
S - Conjuntos de permissdes em um mesmo nivel (Somente um tipo de usuario pode realizar determinada agéo).
M - Conjunto de permissdes que abrangem dois ou mais niveis de profundidade.

Nas situagdes de evolugdo de software, devemos isolar o escopo da mudanga e contar a influéncia de papéis e permissdes dentro do escopo.

2.5. Variaveis de Solugéo

Durante a anlise e identificagdo das regras de negdcio, podem ser identificados diferentes caminhos que chegam em uma mesma saida. Este item de
complexidade visa identificar a influéncia de pardmetros que levam a solugdes distintas para cumprir um unico objetivo de negocio.

As regras candidatas a terem variagdo de solucdo sdo aquelas que possuem pontos decisorios que levem a passos distintos, para depois convergir em um
determinado passo da regra, seguindo um caminho tnico. Essa identificagdo de pontos de decisdo e convergéncia deve ser realizada para cada funcionalidade e sua
complexidade classificada em:

XS - Solugdo tnica para o fluxo de negdcio.
M - Solugdo comum com pequenas alteragdes de comportamento de acordo com o valor de um parametro.
XL - Solugéo varia significativamente de acordo com o valor de um pardmetro. Normalmente sdo caminhos com poucas ou nenhuma similaridade.

Em alguns casos pode acontecer de uma unica regra de negdcio possuir mais de uma variag¢do de solugao, influenciadas por parametros distintos em mais
de um momento no fluxo. Nesse caso deve ser pontuado a complexidade de cada variag@o.

2.6. Fronteiras

Fronteiras podem ser identificadas através de interagdes que um item de backlog possui com fontes ou destinos de dados, nas quais ocorre trafego de
informagdes, em fungdo da propriedade, validade e durabilidade das informagdes trocadas.

Ao avaliarmos fronteiras, estamos buscando a quantidade de diferentes meios - fisicos ou digitais - envolvidos nas trocas de informagdes. A quantidade
de vezes que uma fronteira ¢ atravessada ndo é determinante para dizermos o numero de ocorréncias deste item de complexidade, porém quando ocorrem trocas de
informagdes com diferentes fronteiras é necessario avaliarmos a complexidade em cada uma delas.

A complexidade de cada fronteira pode ser classificada em:
XS - Troca de informacgao entre tela e/ou banco de dados da propria aplicacdo. Sistema ndo atravessa fronteiras (autocontido)
S - Leitura, escrita, troca de informagdes com dispositivos fisicos (impressoras, scanners, discos rigidos, sensores, leitores de codigo de barras, etc).

M - Servigo de negocio remoto com troca de informagdes perenes. Troca acontece no meio digital entre aplicagdes. Aplicagdo assume propriedade
da informagao recebida.

XL - Servigo de negdcio remoto com troca de informagdes volateis. Troca acontece no meio digital entre aplicagdes. Aplicagdo ndo pode assumir
propriedade da informagédo recebida.

A exposigdo de um item de backlog como servigo ndo caracteriza uma fronteira. Quando ndo identificamos nenhuma troca de informagéo que atravesse
fronteiras, ou seja, o item de backlog é funcional, mas ndo possui interagdo com tela, banco, dispositivos e nem aplicagdes remotas, significa que ele é autocontido.

A exportagdo de arquivos, independentemente da quantidade de formatos possiveis, toca uma Unica fronteira que ¢ a de sistema de arquivos. O envio de
e-mail por um sistema ¢ sempre feito usando um Servidor de E-mails.

Para avaliar uma evolugdo de funcionalidade, deve-se isolar as mudancas e analisar apenas o que foi impactado, pela perspectiva de fronteiras, vocé deve
identificar uma das seguintes situagdes:

e cruzamento uma nova fronteira;
¢ adi¢do de um novo cruzamento a uma fronteira ja existente;
¢ alteragdo da forma como cruzamos uma fronteira ja existente, seja incluindo, removendo ou alterando as informagdes trocadas.



Se nenhuma fronteira foi identificada, considera-se o caso de um item de backlog autocontido nesta perspectiva, portanto temos um item de
complexidade XS.

2.7. Entidades de dominio

Este item de complexidade esta relacionado a quantidade de entidades envolvidas no dominio de negodcio do item do backlog que esta sendo analisado.
Considera-se como entidade a abstragdo de um conceito, pessoa ou objeto relevante para o negdcio com caracteristicas proprias e com relacionamento com outras
entidades. As entidades possuem atributos ou estados, e podem sofrer uma ag¢@o ou podem ter um relacionamento com outras entidades.

Uma entidade ¢ um termo reconhecido pelo negocio. Nao deve ser considerado termos técnicos. As entidades de dominio ndo possuem um mapeamento
direto com entidades de banco de dados, ainda que a segunda auxilie na identificagdo da primeira. Nao existe nenhuma discuss@o de entendimento de negdcio para um
requisito funcional que ndo envolva pelo menos uma abstragdo de objeto, conceito ou pessoa.

Para determinar a complexidade deste item, basta realizar uma contagem simples das entidades de dominio identificadas, seguindo a classificagdo a
seguir:

XS - 1 entidade

S - 2 ou 3 entidades

M - 4 ou 5 entidades

L - 6 ou 7 entidades

XL - Mais que 7 entidades

No cenario de evolugdo de uma funcionalidade, deve-se avaliar apenas as entidades envolvidas diretamente na historia de usuario, ou seja, aquelas que
precisam ser mencionadas ao explicar verbalmente os requisitos dessa mudanga.

Quando uma regra de negécio ja existente ¢ afetada, vocé deve considerar todas as entidades envolvidas nesta regra, ja que sera necessario entender a
regra por completo antes de altera-la.

2.8. Novas entidades de dominio

Este item de complexidade estd relacionado a quantidade de entidades incorporadas ao dominio de negécio ou modificadas pelo item de backlog.
Contabilizando as novas entidades criadas e novos atributos para entidades ja existentes.

As entidades de dominio identificadas como novas também devem ser consideradas no item 2.7 (Entidades de dominio) e a complexidade deste item
cresce de acordo com a quantidade de entidades envolvidas.

Para a analise de complexidade do item “novas entidades de dominio”, separe as entidades em 2 blocos: as entidades que estdo sendo exploradas pela
primeira vez e as entidades que estdo ganhando novos atributos ou novos relacionamentos. Apos isso basta agrupa-las em conjuntos de até 3 elementos e pontuar
conforme a classifica¢do a seguir:

S - Adiciona novos atributos ou relacionamentos para até 3 entidades existentes;
L - Adiciona ao contexto de negécio até 3 novas entidades.

A analise do item “novas entidades de dominio” para evolu¢des no software, segue exatamente o mesmo racional para qualquer outro tipo de item de
backlog.

2.9. Processos em segundo plano

Processos em segundo plano sdo processos disparados de maneira indireta que ndo impedem a utilizagdo do sistema pelos usuarios durante a execugao,
possuindo um fluxo independente.

A analise de complexidade ¢ feita pela caracteristica de disparo do processo e ndo pelo que ¢ disparado por ele. O que ¢ executado durante o
processamento, passos e pontos de decisdo sdo capturados na analise do item de complexidade “regras de negocio”.

A andlise da complexidade dos processos em segundo plano deve ser feita para cada processo identificado no item de backlog, através da seguinte
relagdo:

S - Processos disparados por um evento do sistema (agdo de um usuario ou outro sistema);

M - Processos agendados;

L - Processos agendados que podem ser disparados manualmente;

XL - Processo externo e independente (processo critico de negdcio que tem a necessidade de ser totalmente independente e externo a aplicacdo).

No cenario de evolugdo de software, caso a mudanga seja na regra de negocio invocada pelo processo em segundo plano, mas nao afete de nenhuma
forma como ele ¢ disparado, ndo ha pontuagdo para este item de complexidade.

2.10. Notifica¢des

Notificagdes aparecem quando é necessario avisar sobre a ocorréncia de um evento de negdcio de interesse do usuario, desde que seja complementar ou
esteja desassociado a sua interagdo direta com a aplicag@o.

Mensagens emitidas para guiar o uso da aplicagdo ndo sdo notificagdes. Mensagens enviadas como resultado de uma solicitagdo do usudrio ndo sdo
notificagdes, independente do meio de entrega (e-mail, SMS, pop-up, etc.).

A contagem de complexidade ¢ bem simples, deve ser considerado 1 XS para cada notificacdo de evento identificada, independentemente da quantidade
de meios que ela é enviada. Por exemplo, se a mesma notificag@o for enviada por e-mail e SMS, deve ser contado apenas 1 item de notificagdo XS.

Na contagem de evolugdo do software, sdo considerados no item Notificagdes os casos em que uma nova notificag@o € criada e os casos de alteragdo ou
adi¢do de novos meios de envio para notificagdes ja existentes. A complexidade ¢ avaliada como 1 XS por notificagdo impactada.

2.11. Auditoria

Sempre que existir a necessidade de registrar eventos de negdcio que ocorrem com uma entidade de dominio (qual evento foi esse, quando e/ou quem o
efetuou), temos a ocorréncia de Auditoria. Apesar de entidades estarem envolvidas em eventos de negocio, s6 deve ser considerado em Auditoria aquelas em que é
necessario registrar qual evento foi esse, quando e/ou quem o efetuou. Se isto ndo foi explicitamente solicitado, ndo temos auditoria.

Auditorias ocorrem somente quando existe a necessidade de registrar informagdes de eventos de negocio que ocorrem com entidades de dominio.
Visualizagdes nas paginas/telas, localizagdo de usudrios, classificagdo de navegadores/dispositivos, quantidades de acessos, entre outros requisitos de navegagdo e/ou
utilizag@o da aplicagdo ndo devem ser consideradas em Auditoria, pois ndo sdo eventos aplicaveis a Entidades de Dominio de Negdcio, mas sim a componentes de
Software. Logs de codigo também ndo sdo considerados para a contagem de BCP em Auditoria, por se tratar de um requisito ndo funcional que visa melhorar a
manuten¢do do software.



A contagem de complexidade deste item ¢ bem simples, apos identificar as entidades passiveis de auditoria, conte 1 XS para cada. Ndo importa a
quantidade de eventos auditaveis da entidade, a contagem sempre sera 1 XS por entidade.

No caso de evolugdes no software, devem ser consideradas as Entidades que passardo a ter auditoria e/ou aquelas onde o registro de auditoria existente
precisa ser alterado. A exclus@o de auditorias ndo afeta este item de complexidade.

3. Itens nio mensuraveis

3.1. Manutencgdo corretiva em sistema legado: Refere-se as manutengdes legadas fora do escopo do STF-Digital. As integragdes do STF-Digital com o
legado, via ACL (anticorruption layer) e as manutengdes nos servigos do STF-Digital serdo contabilizadas de acordo com a planilha de calculo para medir os BCP’s
(Business Complexity Points) referentes a manutengdo. Nesses casos, serdo contabilizados apenas os itens elencados na régua de complexidade diretamente
relacionados a corregdo.

3.2. Documentagdo de sistema: Criacdo e atualizagdo de documentagéo de regras de negocio e elaboragio e atualizagdo de manual de uso do sistema.

3.3. Atualizagdo de plataforma tecnologica: Nesse item devem ser consideradas as conversdes de funcionalidades decorrentes de atualizagdo de versdo de
linguagem de programagdo, navegador ou banco de dados. Atualizagdes de plataforma tecnologica que demandam ajustes nas funcionalidades (alteragdo em seu
codigo-fonte) serdo consideradas como mantidas e deverdo ser contabilizadas.

3.4. Adaptagdo de funcionalidades que ndo envolvem requisitos funcionais: Adaptagdo/manutengdo em funcionalidade que ndo envolve requisitos
funcionais e sim requisitos nao-funcionais. Exemplos: Replicacdo da base de dados para fins de performance e adaptagdes para fins de performance.

3.5. Requisitos ndo-funcionais: Nessa categoria enquadram-se, de forma exemplificativa e ndo taxativa, os requisitos de usabilidade,
performance/desempenho, seguranca, portabilidade, eficiéncia, manutenibilidade, confiabilidade, disponibilidade e tecnologias envolvidas.

3.6. Dados de codigo: Sao dados que surgem em resposta a requisitos técnicos e ndo contribuem para o tamanho funcional do software. Em geral, sdo
dados estaticos que possuem poucos atributos (por ex. co6digo e descri¢@o). Proveem uma lista de valores validos que um atributo descritivo pode assumir.

3.7. Execugdo de scripts de atualizagdo e carga de dados: Carga inicial de dados, migragdo de dados, scripts de atualizagdo de dados sem alteragdo nas
funcionalidades existentes.

4. Artefatos de medicido

4.1. Planilha de contagem BCP utilizada para contabilizar as novas funcionalidades e a manutengdo em funcionalidades existentes: Link para a planilha:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/ ThCLG5kYDtXYvQyMyGO0S8yjmqgfo--dKroEei6pindlU/edit?usp=drive_web&ouid=112713801830184670286

ANEXO E DO TERMO DE REFERENCIA - INDICADORES PARA A COMPOSIGAO DAS METRICAS

1) Indicador de produtividade-base (IPB): indicador que representa um montante quantitativo de servi¢os, medidos de acordo com o Guia de
Contagem do STF (Anexo D), que devem ser produzidos por determinado posto de trabalho durante a execugdo de uma Demanda Técnica de Projeto (DTP). Este
indicador serd definido dentro de cada Demanda Técnica de Projeto (DTP).

2) Indicador de Conformidade da(s) Entrega(s) (ICE)- Esse indice avalia se as entregas realizadas pela CONTRATANTE, no ambito de determinada
Demanda Técnica de Projeto (DTP), atendem aos requisitos previamente estabelecidos.

Este indicador toma como base a seguinte defini¢ao:

¢ Product Owner (PO) — Representante da area solicitante da solugdo/servigos de TI, responsavel por avaliar se os servigos prestados, entregaveis
apresentados, produtos entregues estdo em conformidade com o que foi solicitado.

A avalia¢do de conformidade das entregas sera realizada pelo requisitante (PO). Na auséncia ou impossibilidade de avaliagdo pelo PO, seu superior
hierarquico e/ou o fiscal do contrato poderdo realizar a analise. Esta analise também podera ocorrer de forma conjunta, com a participacdo do Product Owner, superior
hierarquico e/ou fiscal do contrato, de acordo com a necessidade de avaliaggo.

Os requisitos estabelecidos para cada entregavel/produto/artefato a ser produzido em uma Demanda Técnica de Projeto (DTP), deverdo ser classificados
conforme seu nivel de prioridade. Os requisitos mais importantes devem receber o nivel de prioridade 5 e os menos importantes devem receber nivel de prioridade 1.

A quantidade minima de requisitos que devem ser implementados em cada entregavel/produto/artefato de uma DTP, vai depender do nivel de prioridade
dos requisitos.

Por exemplo, caso em uma DTP existam 10 requisitos de prioridade nivel 5 e 10 requisitos de prioridade nivel 1, a CONTRATADA devera implementar,
no minimo:

A) Os 10 (dez) requisitos de prioridade nivel 5, pois o percentual de implementacdo minimo exigido para esse nivel ¢ de 100%;
B) No minimo 6(seis) requisitos de prioridade nivel 1, pois o percentual de implementa¢do minimo exigido para este nivel ¢ de 60%.

A Tabela 1 apresenta os niveis de prioridade que os requisitos podem assumir, bem como os percentuais de implementagdo minimos exigidos para cada
nivel, dentro de uma DTP.

Nivel de Prioridade do Percentual minimo de
Requisito implementagao exigido

Nivel 5 100%

Nivel 4 90%

Nivel 3 80%

Nivel 2 70%

Nivel 1 60%

Tabela 1 - Niveis de Prioridade dos Requisitos e Percentuais minimos de implementagao exigidos

O ICE sera um indicador binario, que podera assumir os seguintes valores:

a) "Conforme”, quando as entregas de uma Demanda Técnica de Projeto (DTP) cumprirem todos os percentuais de implementagdo dos requisitos,
conforme a tabela 1;



b) “Desconforme”, quando a(s) entrega(s) de uma Demanda Técnica de Projeto descumprir(em) algum dos percentuais de implementagdo de requisitos,
conforme a tabela 1;

c) Para os servicos de Apoio ao Desenvolvimento de Solucées de Software ¢ Apoio a Manutencio de Solucées de Software, este indicador sera
utilizado nas seguintes situagdes:

i) Quando a requisi¢do ndo estiver organizada em estorias de usudrio, ou seja, quando ndo for aplicavel o indicador IEE(indice de estorias
entregues);

i) Quando a requisigdo estiver organizada em estorias, serd usado para aferi¢do de itens ndo mensuraveis ou ndo contemplados no guia de contagem
do STF (Anexo D), desde que estes itens ndo figurem como exigéncias de uma estoria;

3) Demandas Técnicas de Ocorréncia Resolvidas dentro do Prazo, de acordo com a criticidade (DTORP)- indice que diz respeito ao percentual de
Demandas Técnicas de Ocorréncia (DTO) resolvidas dentro dos prazos estabelecidos, de acordo com sua criticidade. Elas podem ser classificadas com criticidade Alta
(RCA), Média (RCM) ou Baixa (RCB).

a) A criticidade das Demandas Técnicas de Ocorréncia (DTO) serdo definidas conforme as seguintes caracteristicas:

i) Criticidade ALTA: problemas que causem ou tenham potencial para acarretar indisponibilidade em funcionalidades e/ou sistemas, inconsisténcias
graves, erros e bugs incontornaveis, cruciais aos usuarios e ao negocio; queda de performance severa.

il) Criticidade MEDIA: problemas relacionados a lentiddo ou mau-funcionamento moderado, bugs com impacto contido; problemas que provoquem
queda de performance moderada; erros e bugs contornaveis, com impacto moderado aos usuarios.

iii) Criticidade BAIXA: problemas, bugs e incorre¢des pontuais que ocorram, porém nao representem perda significativa aos usuarios, nem risco a
disponibilidade e consisténcia de sistemas ou funcionalidades. Tarefas operacionais ja mapeadas, de baixa complexidade, testes, simula¢des de baixo impacto.

O calculo deste indice se dara da seguinte forma:

DTORP = (5 x RCA resolvidas no prazo + 3 x RCM resolvidas no prazo + 1 x RCB resolvidas no prazo) X 100% + (5 x total de RCA + 3 x total de
RCM + 1 x total de RCB)

Qualquer DTO podera ter seu grau de criticidade modificado, independentemente de suas caracteristicas, conforme necessidade do CONTRATANTE.
Nestes casos, a partir do momento no qual ocorreu a mudanga de criticidade, ¢ iniciado novo prazo para resolugdo do DTO, de acordo com a nova criticidade
estabelecida.

Os prazos para resolucdo dos DTOs, conforme sua criticidade, sdo apresentados na tabela abaixo:

TEMPO DE RESOLUCAO DE DTO POR
CRITICIDADE
CRITICIDADE TEMPO DE RESOLUCAO
ALTA 4 horas uteis
MEDIA 8 horas uteis
BAIXA 2 dias uteis

Tabela 2 — Tempo de Resolugdo das Demandas Técnicas de Ocorréncia (DTO)

4) Indicador de Rotatividade de Equipe (IRE) - indicador relacionado a rotatividade mensal de profissionais da CONTRATADA. Esse indicador sera
incrementado, em determinado més, toda vez que houver substituicdio de um dos profissionais alocados, independentemente de solicitagdo por parte do
CONTRATANTE.

5) Indicador de Estérias Entregues (IEE) - Indicador de estorias do sprint backlog que foram entregues com sucesso. Ou seja, ndo englobara as
estorias ndo construidas, ndo apresentadas, incompletas ou ndo aceitas no recebimento definitivo.

Este indicador toma como base as seguintes defini¢des:

o Estéria de usuario: ¢ uma explicagio geral sobre um recurso de software, escrita a partir da perspectiva do usudrio final ou cliente. E um
objetivo final, expresso da perspectiva do usuario do software. Sdo algumas frases em linguagem simples que delineiam o resultado desejado.
Para cada estoria de usuario descrita, sdo estabelecidas exigéncias, que devem ser contempladas durante a construgio da estoria.

e Sprint: dentro da metodologia agil, sprint é determinado periodo de tempo (dias ou semanas) em que uma célula/equipe agil desenvolve as
atividades priorizadas, conforme planejamento prévio.

¢ Sprint backlog: diz respeito as estorias de usudrio ou outras atividades que foram priorizados para serem executados durante uma sprint.

Este indicador sera aplicado quando uma Demanda Técnica de Projeto (DTP) estiver organizada em estdrias de usudrio. Nestes casos, as estorias de
usuario indicardo os entregaveis/produtos que deverdo ser entregues pela CONTRATADA, ao final da execugdo da Demanda Técnica de Projeto.

As estorias de usuarios constantes em uma Demanda Técnica serdo classificadas em niveis de prioridade, de acordo com sua importancia. As estorias
mais importantes serdo classificadas com nivel de prioridade 5 e as menos importantes com nivel de prioridade 1. A tabela 3 mostra os niveis de prioridade que uma
estoria pode assumir, bem como o percentual minimo de implementacéo exigido para cada nivel.

Cada estoria de usuario sera formada por exigéncias (requisitos) funcionais e/ou ndo funcionais.

A final da execugdo da Demanda Técnica pela CONTRATADA, para que uma estoria de usuario seja aceita como valida e contabilizada como concluida,
suas entregas devem cumprir alguns critérios obrigatorios, conforme detalhamento abaixo:

a) Implementagdo das exigéncias funcionais e ndo funcionais da estoria, conforme niveis de prioridade e percentual minimo de implementagdo
detalhados no tabela 3;

b) Construgao e execugdo com sucesso de ao menos um teste fim-a-fim (end-to-end), que contemple todo o fluxo principal da estoria;

¢) Construgao e execucdo com sucesso de ao menos um teste de Integragdo e Componentes para cada API e EventHandler envolvidos, contemplando
todo o fluxo principal da estoria;

O IEE sera um indicador bindrio, que podera assumir os seguintes valores:

a) "Conforme”, quando os entregaveis/produtos/artefatos produzidos no admbito de uma Demanda Técnica cumprirem todos os percentuais de
implementagdo exigidos, de acordo com os niveis de prioridade das estorias, conforme a tabela 3;

b) “Desconforme”, quando os entregaveis/produtos/artefatos produzidos no ambito de uma Demanda Técnica descumprirem ao menos um dos
percentuais de implementagao exigidos, de acordo com os niveis de prioridade das estorias, conforme a tabela 3;



Nivel de Prioridade da Percentual de implementacao
estoria minio exigido
Nivel 5 100%
Nivel 4 90%
Nivel 3 80%
Nivel 2 70%
Nivel 1 60%

Tabela 3 - Tabela de Niveis de Prioridade das Estorias e de suas exigéncias

6. Indicador de Qualidade de Cédigo (IQ) - diz respeito aos pardmetros relativos a qualidade dos codigos produzidos ou manipulados pela
CONTRATADA, no ambito das DTPs ou DTOs. Esses pardmetros sdo aferidos pela ferramenta SonarQube, em sua versdo 8 ou superior. Os pardmetros analisados e
os valores aceitaveis estao listados no quadro Indicador de Qualidade de Cddigo (1Q).

Esse sera um indicador binario, que podera assumir os seguintes valores:

a) "Conforme”, quando os resultados referentes aos parametros de qualidade cumprirem todos os valores exigidos, conforme o quadro Indicador de
Qualidade de Codigo (1Q);

b) “Desconforme”, quando os resultados de uma Ordem de Servigo ou chamado técnico descumprirem ao menos um dos percentuais exigidos para as
estorias, conforme o quadro Indicador de Qualidade de Codigo (1Q), abaixo;

Quadro — Indicador de Qualidade de Cédigo (I1Q)
Parametros de qualidade da ferramenta P
Valores aceitaveis
SonarQube
1 Problemas impeditivos =0
2 Complexidade cognitiva Menor ou igual a15
Maior ou igual &
3 Cobertura de testes 80,0%
4 Problemas criticos =0
5 Complexidade Menor (1)121 igual &
6 Blocos duplicados Menor (1)](')1 igual &
7 Problemas informativos Menor (5)3 igual &
8 indice de manutenibilidade =A
9 Problemas altos Menor ou igual &
100
10 Problemas baixos Menor ou igual &
200
11 Indice de confiabilidade =A
12 Indice de seguranca =A
13 Sucesso em testes unitarios =100%

Tabela 4 — Indicador de Qualidade de Codigo (IQ)

Observacio: Para as atividades de manutengdo em sistemas legados, os valores exigidos para cada parametro de qualidade do quadro acima deverao ser
os ja praticados para o sistema legado especifico. Ou seja, os valores aferidos para o sistema, antes da atividade de manutenggo, deverdo ser mantidos ou melhorados,
apos o término da atividade. Portanto, a conformidade ou ndo conformidade do indicador 1Q, para os sistemas legados, sera realizada da seguinte forma:

A) Caso os parametros de qualidade do SonarQube, aferidos apds a atividade de manuteng@o, sejam mantidos ou melhorados, o indicador 1Q sera
considerado “Conforme”;

B) Caso os parametros de qualidade do SonarQube, aferidos apds a atividade de manutengdo, sejam diminuidos ou piorados, o indicador 1Q sera
considerado “Desconforme”.

Na tabela abaixo, estdo discriminados os indices e indicadores aplicaveis para cada um dos servigos, bem como os valores exigidos/admitidos para cada
um desses indicadores.




Métricas (quantitativos aceitaveis)
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1. Os indicadores descritos neste anexo serdo contabilizados para cada Demanda Técnica (DT) executada, de acordo com sua aplicabilidade, de modo

Tabela 5 - Métricas

que, para cada (DT) devem ser atingidos os valores minimos aceitaveis em cada indicador aplicavel.

a) O indicador IRE (Indicador de Rotatividade de Equipe) ndo sera contabilizado na aferi¢do dos resultados dos postos de trabalho. A aferi¢do deste

indicador sera realizada mensalmente, contemplando todos os postos alocados pela CONTRATADA.

2. Os 6 (seis) primeiros meses de vigéncia do contrato, serdo considerados como periodo de adaptacdo, no qual os niveis de servigo serdo flexibilizados,

de acordo com os seguintes pardmetros:

a) O nivel de prioridade méaximo a ser estabelecido para os requisitos (no ambito do indicador ICE) e para as estorias de usudrio e exigéncias (no

ambito do indicador IEE), sera o nivel 2;

b) O quantitativo minimo aceitavel para o indicador DTORP sera de 80%.

ANEXO F DO TERMO DE REFERENCIA - PARQUE TECNOLOGICO

O parque computacional em operacdo atualmente, conta com as seguintes caracteristicas:

Banco de Dados

Oracle, MySQL, Postgresql, Cassandra, MongoDB

Servidores de
aplicagdo

JBoss Enterprise Application Plataform versoes 4.3 e 6.4

Servidores Web

TomCat

Ferramentas,
tecnologias e técnicas
de desenvolvimento

Usuaério, Débito Técnico, Continuous Delivery.

Ferramentas e tecnologias: Jira, Yourkit, JMeter, Browsersync, Docker, Docker Compose, Rancher, NodeJS, VS Code
STS/Eclipse, Maven,Git, Git Bash, GitLab, Spinnaker; Power Designer,, legado (ASP, Java, Visual Basic, Delphi, PHP),
JAVA 8 e 12, ELK Stack, HTMLS, CSS3, JS6, Spring Boot, Typescript, Gulp, H2,Activiti, Cassandra, Spring (Cloud,
Discovery, Config, Data, Stream, Oauth2, MVC), Rabbit, Protractor, Karma, Jasmine.

Técnicas: Tuning and Profiling, Products over Projects, BPM, DDD, TDD, Arquitetura de Microsservigos, Scrum,
Restfull App’s, Testes Unitarios, Integragdo, Componentes, E2E e exploratorio, UX, Acessibilidade, Jornadas de

Repositorios de dados

SVN, GIT, GitLab, Github, Artifactory e Docker Registry.

Business Object, Oracle Data Integrator, QlikSense




Ferramentas de BI

ASP - 32 sistemas - 1409 PF

JAVA - 63 sistemas - 16855 PF
Visual Basic - 21 sistemas - 4646 PF
Delphi - 31 sistemas - 7110 PF

PHP - 1 sistema - 136 PF

Quantidade de sistemas
e numero de Pontos de

Funcdo (PF) estimados
para suporte, por ano

Obs: O parque computacional poderad sofrer alteragdes, no intuito de promover sua evolugdo, corregdo, atualizagdo, expansdo ou
otimizagdo, além de existir a possibilidade de realizagdo de tarefas de prospec¢do, provas de conceito, entre outras. Estas alteragcdes
devem ser absorvidas pelos servigos da CONTRATADA, sem 6nus ao CONTRATANTE.

As atividades desempenhadas pelos postos de trabalho, no ambito deste contrato, serdo realizadas principalmente (mas ndo
unicamente) em dois nichos: solugdes judiciais e solugdes corporativas. Abaixo seguem as caracteristicas de cada uma delas.

Solucdes Judiciais

O nicho de solugdes judiciais ¢ composto pelo STF Digital, um sistema Cloud Native construido usando microsservigos escritos
preferencialmente em Java, rodando em uma nuvem operacionalizada com Kubernetes e disponibilizado aos usuarios usando micro
frontends em plataforma web e mobile. Também compde este nicho os sistemas legados, um ecossistema com varios pequenos
sistemas escritos em Java, que acessam uma grande base de dados monolitica (Oracle).

Solugdes Corporativas

O nicho de solugdes corporativas ¢ composto de varios sistemas legados, construidos em ASP, Visual Basic, Delphi, PHP
e principalmente em JAVA. Este nicho também conta com alguns novos projetos em arquitetura monolitica e de microsservigos,
escritos preferencialmente em JAVA e utilizando frameworks baseados em javascript (Angular 1x e 2x, Vuejs, React, etc) no
frontend. Além disso, estes sistemas acessam diversas ferramentas de SGBDs, como Oracle, MySQL, Postgressql, Cassandra,
MongoDB.

ANEXO Il DO EDITAL — PLANILHA DE FORMAGCAO DE PREGOS
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ANEXO Il DO EDITAL — MODELOS
A) PROPOSTA DE PRECOS

Pregdo Eletronico N. 04/2022

Para formulagéo da proposta de pregos, a licitante devera utilizar como modelo a Planilha de Formagao de Pregos constante do Anexo II do Edital.

B) DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Pregdo Eletronico N. 04/2022

A empresa , CNPJ n. o -, Inscrigio Estadual n. , estabelecida em

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administrag@o publica:

. Nomedo _Endereco do Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Orgao/Empresa Contrato Contrato
Valor Total dos Contratos: R$ s ( ).
Brasilia,  de de 2021
(assinatura)

Nome do Representante Legal da empresa:

RG e orgédo expedidor:

C) TERMO DE CONCORDANCIA E DE VERACIDADE

(Cadastro de Usuarios Externos no Médulo de Peticionamento Eletronico no SEI do Supremo Tribunal Federal — STF)



1. A empresa contratada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do(s) seu(s) representante(s) legal(is) informado no item 1.1, indica o Usuario Externo
do item 1.2 como responsavel pelo envio de documentos via Peticionamento Eletronico no SEI.

1.1. Empresa/ Representante(s) Legal (is)

Empresa Contratada: CNPJ:
Contrato n.: Processo SEI:
E-mail: Telefone:
Enderego: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Representante Legal 1: CFF:
Representante Legal 2: CFF:

1.2. Indicag@o do usudrio externo para fins de peticionamento eletronico de documentos:

Nome do Usudrio Externo:

Documento de Identidade: CPF:
E-mail: Telefone:
Endereco de domicilio: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

2. A entrega deste Termo de Concordancia e Veracidade, com a indicagdo do Usuario Externo no SEI do STF importara na aceitagdo de todos os termos e
condigdes que regem o processo eletronico no ambito do STF, dispostos na Instrugdo Normativa 203, de 27 de novembro de 2015 e em demais normas vigentes
aplicaveis.

3. Admite-se como valida a assinatura eletronica do Usuario Externo na modalidade cadastrada (login/senha), identificacdo que servira, na hipotese de
uso indevido, para a apuracdo de responsabilidade, com implicagdes na esfera civil, penal e administrativa.

4. As informagdes aqui prestadas sdo de responsabilidade do(s) Representante(s) Legal(is) da Empresa, a quem cabe, além de garantir a veracidade dos
dados fornecidos, orientar o Usuario Externo a:

a) preservar o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em nenhuma hipotese, alegacdo de uso indevido;

b) assegurar a conformidade entre os dados informados no formulario eletrénico de peticionamento e aqueles contidos nos documentos protocolizados e
nos anexados;

¢) confeccionar a peti¢do e os documentos digitais de acordo com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos
arquivos a serem transmitidos eletronicamente;

d) conservar os originais em papel até a data em que decaia o direito de a Administragdo rever os atos praticados no processo e solicitar os originais para
conferéncia;

e) confirmar o recebimento das peticdes e dos documentos transmitidos eletronicamente, conferindo o recibo eletronico de protocolo;

f) realizar por meio eletrénico todos os atos e comunicagdes processuais, ndo sendo admitidas intimagdo ou protocolizagdo de documentos por meio
diverso, exceto nas situagdes em que o meio eletronico for tecnicamente invidvel ou estiver indisponivel, em situagéo passivel de causar danos relevantes a celeridade
ou a instrugdo do processo, ou em outras situagdes previstas em instrumento normativo proprio;

g) observar os prazos para a realizagdo dos atos processuais, considerando que:

g.1) s@o tempestivos os atos praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, conforme horario oficial de Brasilia e independentemente do fuso
horario no qual se encontre o usuario externo, e

g.2) em meio eletrdnico, os atos sdo considerados efetivados no dia e horario do recebimento pelo Sistema SEI,

h) consultar periodicamente o SEI ou o sistema através do qual foi feito o peticionamento eletronico, a fim de monitorar a juntada de intimagdes e/ou
documentos, cujo recebimento ¢ considerado efetivado na data em que registrada a consulta no sistema ou, na hipotese de ndo ser efetuada consulta, quinze dias apos a
data de expedi¢do;

i) verificar as condigdes de sua rede de comunicagdo ¢ de acesso a seu provedor de internet e a configuragdo do computador utilizado para as
transmissoes eletronicas;

]) estar atento aos periodos de manutencao programada ou a qualquer outro tipo de indisponibilidade do sistema;

k) atualizar os dados do cadastro, inclusive, em se tratando de cadastro de pessoa juridica, quando houver alteragdo da representacao pela empresa.

5. A empresa contratada deve atualizar os dados do cadastro, inclusive, em se tratando de cadastro de pessoa juridica, quando houver altera¢do da
representagdo legal.

6. O cadastro de usudrio externo para fins de peticionamento eletrénico devera ser realizado pelo proprio interessado acessando o Portal do SEL e sera
efetivado pela unidade responsavel pela gestdo de documentagdo eletrénica, vinculada a Secretaria de Documentagdo (SDO), mediante entrega ¢ conferéncia do
referido Termo de Concordancia e Veracidade, devidamente assinado, e dos seguintes documentos pertencentes ao(s) representante(s) legal(is) e ao usuario externo:

a) documentos de identificacdo civil no qual conste CPF;
b) comprovantes de residéncia emitido, no maximo, até trés meses anteriores a data de preenchimento deste Termo.

7. Os documentos listados nos itens anterior poderao ser encaminhados via e-mail para sepro@stf.jus.br, entregues via protocolo administrativo do STF
ou enviados via postal, observado o seguinte:

a) para a entrega presencial, o interessado deverd apresentar o presente Termo original assinado, juntamente com as coOpias dos documentos de
identifica¢@o na unidade responsavel pelo protocolo administrativo do STF, situado no Anexo II A, Térreo do Supremo Tribunal Federal;

b) para envio pelos Correios, a documentagdo devera ser enderegada para o Protocolo Administrativo do Supremo Tribunal Federal, Praga dos Trés
Poderes S/N, Brasilia/DF, CEP: 70175-900.


https://sei.stf.jus.br/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%20203,%20de%2027%20de%20novembro%20de%202015
https://sei.stf.jus.br/sepro@stf.jus.br

Brasilia (DF), de de 2020

Representante Legal 1 Representante Legal 2

(assinado conforme documento oficial) (assinado conforme documento oficial)

D) DADOS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATO

1. Razdo Social da empresa (conforme CNPJ):

2. Enderego completo da sede da empresa, com CEP:

3.NamerodoCNPJ: . ./ -

4. Contatos (telefone, e-mail etc):

5. Dados do(a) Sécio(a) e/ou Procurador(a) habilitado a celebrar contratos pela empresa (se Procurador(a) juntar instrumento de procuragao atualizado)
(apresentar, também, copia(s) do RG / CPF):

Nome:

Nuamero do RG e Orgdo Expedidor:
Numerodo CPF: . . -

Nome:

Nimero do RG e Orgio Expedidor:
Nimerodo CPF: . . -

ANEXO IV DO EDITAL - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas
situagdes previstas em lei, o Supremo Tribunal Federal fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, conforme regramento estabelecido na Instrugcdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2009, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Tais provisdes serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil, em conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentagdo e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

Os depdsitos devem ser efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo - aberta em nome da empresa, unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente mediante autorizagdo do Supremo Tribunal Federal.

A assinatura do Contrato de prestacao de servigos entre 0o CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitagio do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagio -,
em nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que
permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Supremo Tribunal Federal.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro indice que venha a ser utilizado para
céalculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicag@o de percentuais e valores constantes da proposta e do Contrato.

A empresa contratada solicitara autorizagdo do STF para efetuar transferéncia/movimentagdo dos valores referentes as despesas com o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que prestam os servicos contratados pelo STF, ocorridas durante a vigéncia do Contrato. Para tanto, a empresa
devera apresentar ao STF, com antecedéncia suficiente para analise, planilha indicando os nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatorios
da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

O STF expedira, ap6s a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo de que trata o paragrafo
anterior, que sera encaminhada ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia/movimenta¢do bancaria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao STF, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.



O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Os encargos sociais trabalhistas serfo contingenciados pelos percentuais a seguir, incidentes sobre a remuneragao mensal dos empregados alocados nos
postos de trabalho.

Item 1* Ano A partir do 2* ano

Madulo "A* 39,80% 39,80%
Titulo %

132 saldrio B,33% 9,09%
Férias B,33% 9,09%
Subtotal 16,67% 1B,18%
Incidéncia Madula "A" 6,63% 7.24%
Abono férias 2,78% 3.03%
FGTS Recistes sem Justa Causa 2,88% 2,88%
A CONTINGENCIAR 28,96% 31,33%

ANEXO V DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICOS ESPECIALIZADOS,
COM MAO DE OBRA DEDICADA, PARA ATUACAO NOS PROCESSOS DE APOIO: AO
DESENHO DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, AO DESENVOLVIMENTO DAS SOLUGCOES DE
SOFTWARE, A MANUTENCAO DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, AS OPERACOES DE
INFRAESTRUTURA, AO DESENVOLVIMENTO DAS SOLUCOES ANALITICAS E A
ENTREGA DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA
(Pregdo Eletronico n. 04/2022 — Processo Administrativo Eletronico n. 002732/2021).

A UNIAO, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, sediado na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ
00.531.640/0001-28, neste ato representado pelo seu , Senhor ,RGn. -SSP/ e CPF n. . -

__, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa
, com sede no , CNPJ n. . -, telefone () , e-mail

, heste ato representada por seu ,Senhor _ , RG -SSP/
eCPFn. . . - | doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e

10.520/2002 e nos Decretos 3.555/2000 e 10.024/2019, o contido no Processo Administrativo Eletrénico n. 002732/2021 e mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente Contrato é a prestacio de servicos de apoio técnicos especializados, com méo de obra dedicada, para atuagio nos
processos de apoio: ao desenho das solugdes de software, ao desenvolvimento das solugdes de software, & manutencdo das solugdes de software, as operagdes de
infraestrutura, ao desenvolvimento das solugdes analiticas e a entrega das solugdes de software, observados o Edital de licitagdo, o Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcri¢do, sdo partes integrantes deste instrumento, naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA — O objeto do presente instrumento sera executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei 8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obriga¢des do CONTRATANTE:
a) prestar 8 CONTRATADA as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato;

b) permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servigos, desde que devidamente
identificados;

¢) acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos por meio de servidor especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

d) atestar a execucdo do objeto deste Contrato por meio do setor competente;

e) exercer e supervisionar o controle da execugdo dos servigos realizados pelos profissionais terceirizados por meio do Sistema de Registro Eletronico de Ponto -
SREP, inclusive nos casos de prestagdo de servigos em hora suplementar;

e.1) em caso de falha no sistema eletronico de ponto, o Gestor podera utilizar de outros meios de comprovagdo, tais como: relatério do sistema de controle de
acesso de visitantes, imagens do CFTV, registro no livro de terceirizados/servidores, relatério de ocorréncia do plantonista, dentre outros meios legais.

f) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Contrato;
g) cumprir todas as obrigacdes elencadas no item 10 do Termo de Referéncia;

h) proceder a estimativa do quantitativo de horas suplementares e dar a autorizaco para a realiza¢do dos servigos em horas suplementares, nos termos do TR.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:



a) iniciar a execucdo dos servigos 30 dias apds a assinatura deste contrato;

b) efetuar o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais alocados no Posto de Trabalho, independentemente de qualquer pagamento que
venha a ser efetuado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

¢) cumprir todas as obrigagdes elencadas no item 9 do Termo de Referéncia;

d) executar os servicos e observar todas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

e) assinar o Termo de Concordancia e de Veracidade conforme modelo constante do Anexo II do Edital;

f) respeitar normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem gerar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo;

g) cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua
competéncia;

h) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;
i) manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

j) apresentar, quando da assinatura do Contrato ¢ quando de sua prorrogagédo, quando for o caso, os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais
vinculadas a execugdo dos servigos;

k) nado reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informagdes de que os profissionais alocados tenham tomado ciéncia em razio da execugdo dos servigos prestados, sem o
consentimento, por escrito, do STF;

1) as notas fiscais deverdo ser emitidas compreendendo o periodo entre o primeiro e o ultimo dia de cada més;

m) apresentar os documentos fiscais de cobranga por meio de peticionamento eletronico utilizado pelo CONTRATANTE e em conformidade com o estabelecido neste
Contrato;

n) observar e cumprir as demais condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA — Constituem prerrogativas do CONTRATANTE examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de fungéo profissional, o valor do salério e as obrigagdes trabalhistas.

DO ACOMPANHAMENTO E DOS DOCUMENTOS PARA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATANTE nomeara gestores e fiscais para a fiscalizagio do Contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatério,
cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata corre¢do das irregularidades apontadas.

Paragrafo primeiro — Cabe ao gestor do contrato realizar mensalmente, por amostragem, o exame do relatorio de acompanhamento trabalhista e previdenciario,
relativo aos empregados terceirizados.

Paragrafo segundo — A existéncia e a atuago da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a
execugao do objeto contratado.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor mensal estimado do presente Contrato ¢ de RS ,( ) € o valor total estimado é de R$
( ), observado o Anexo II a este Contrato.
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DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA OITAVA — A despesa decorrente deste Contrato correra & conta dos recursos consignados a0 CONTRATANTE no Orgamento Geral da Unido, Programa
de Trabalho 02.061.0033.6359.5664 — Apreciagdo e¢ Julgamento de Causas no STF, na Natureza de Despesa 33.90.40 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n. ,datadadodia / / .

DA GARANTIA FINANCEIRA

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA prestara garantia de execugio do Contrato no valor de R$ , ( ), em uma das modalidades previstas no
paragrafo 1° do art. 56 da Lei 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — A garantia devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato.
Paragrafo segundo — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) multas punitivas aplicadas pelo STF 8 CONTRATADA;

¢) prejuizos diretos causados ao STF decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do Contrato;

d) obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;



e) prejuizos indiretos causados ao STF e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do Contrato.

Paragrafo terceiro — Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancdria, esta devera prever, expressamente,
cobertura indicada no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto — O niimero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

Paragrafo quinto — Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o CONTRATANTE devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia ao CONTRATANTE.

Paragrafo sexto — A garantia prestada pela CONTRATADA devera cobrir o periodo de vigéncia do Contrato e mais 6 (seis) meses apos o término da vigéncia deste e
somente sera liberada ou restituida, se houver saldo disponivel, depois de expirada a sua cobertura, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria em
que for realizado o deposito.

Paragrafo oitavo — Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer
penalidade, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do evento que deu ensejo a alteragdo, garantia complementar ou
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula.

Paragrafo nono — Em caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, a garantia sera liberada apds a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo
aditivo ao Contrato.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DEZ — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da nota fiscal/fatura, que devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, contemplando

comprovagao de regularidade perante a Seguridade Social;

c¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do

Trabalho;

d) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

¢) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho;

f) demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo cobertura do postos de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos;

g) relatorio do ponto eletrénico de seus empregados, emitido por equipamento que atenda as regras editadas pelo Ministério do Trabalho;

h) Relatorio Mensal de Atividades;

i) Relatorio Mensal de Acompanhamento Trabalhista;

j) Relatorio Mensal de Acompanhamento Previdenciario, a partir do 2° més de prestacdo dos servigos.

Paragrafo primeiro - As notas fiscais/faturas desacompanhadas dos documentos elencados acima ou apresentadas em desacordo com o estabelecido no edital, ou neste
contrato ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento (exemplos: certiddo vencida, inadimplemento de obrigacgdo trabalhista) poderao ser
devolvidas a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo previsto no caput sera interrompido, sendo sua contagem iniciada a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo segundo - Caso nao seja apresentado os Relatorios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario ou, em caso, dos referidos documentos ou
qualquer outro apresentar indicio de irregularidade, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em percentual
igual ao total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL - conforme consta das planilhas de formagao de precos anexas ao Contrato, até¢ que a situagdo seja
regularizada. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo terceiro - Os Relatorios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario serdo fornecidos pelos gestores do Contrato, no primeiro més de prestacao
dos servicos, e devera ser assinado obrigatoriamente pelo preposto indicado pela empresa ou, na impossibilidade, por motivo de férias ou licenga, por outro representante,
o qual, em nome da empresa, se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas, sob pena das sangdes contratuais previstas, sem prejuizo das sangdes civis e
criminais cabiveis.

Paragrafo quarto - Para fins de acompanhamento e auditoria dos gestores, os Relatérios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario deverdo estar
acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Relatorio Mensal de Acompanhamento Trabalhista:

a.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

a.2) copia dos respectivos contracheques, referente a0 més da prestagéo dos servigos;

a.3) comprovante de pagamento de salario, referente ao més da prestacdo dos servigos, inclusive férias e 13° salario, se for o caso;
a.4) comprovante de pagamento do auxilio-alimentacdo e do auxilio-transporte, referente ao més da prestacéo dos servicos;

b) Relatorio Mensal de Acompanhamento Previdenciario:

b.1) comprovante de recolhimento da contribuigdo a previdéncia Social e ao FGTS, especificas do Contrato, referente ao més anterior a prestacao dos
Servigos.
b.2) comprovante de recolhimento da contribuigdo ao FGTS, especificas do Contrato, referente ao més anterior a prestacao dos servigos.

Paragrafo quinto - A remuneragdo da CONTRATADA sera composta da seguinte maneira:

a) Pela alocacido da mao-de-obra: Sera remunerado a CONTRATADA o valor mensal estimado, caso o quantitativo de horas estimado para o més, constante na
planilha de pregos, tenha sido cumprido. Do contrario, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nio trabalhadas, cujo
célculo unitario corresponde ao valor estimado mensal dividido por 200, tendo em vista que se trata de postos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Pelo resultado dos servigos prestados: Sera remunerado 8 CONTRATADA o valor mensal estimado, caso o resultado do relatorio das atividades indique que
100% do resultado esperado para o més foi atingido. Do Contrario, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao percentual indicado no
Relatorio Mensal de Atividade.

Exemplo: 15 horas ndo trabalhadas e o relatorio indicou 80%, teremos:



Faturamento = valor mensal - [(valor da hora x 15 horas) + (Valor mensal x 0,2)]

Paragrafo sexto — No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas néo trabalhadas, conforme exemplificado anteriormente.

Paragrafo sétimo — Em caso de necessidade de cobertura para periodos de férias, o pagamento do cobertura sera efetuado de acordo com os valores constantes da tabela
"Valor da Hora do Cobertura" anexa ao Contrato.

Paragrafo oitavo — Os custos referentes aos beneficios, definidos como ressarcimento na Planilha de Formagao de Pregos, serdo ressarcidos mediante a efetiva
comprovagdo dos gastos.

Paragrafo nono — Serfo pagos apenas beneficios previsto em lei e na Constituigdo Federal. Dessa forma, inicialmente sera pago apenas o Vale-transporte, sendo que
outros beneficios, mesmo que constem da Planilha de Formagéo de Pregos, somente serdo pagos se constantes de Convengao Coletiva e Trabalho vigente.

Paragrafo dez — As notas fiscais deverdo ser emitidas compreendendo o primeiro e o ultimo dia de cada més.

Paragrafo onze — Caso a CONTRATADA nao realize o desconto de algum beneficio no contracheque do empregado, estando estabelecido em Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria, os valores a mais nao serdo pagos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo doze — A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do qualificado no preambulo do Contrato.

Paragrafo treze — Por ocasido da liquidag@o e pagamento dos servicos faturados pela CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a retencdo dos impostos,
observando o disposto na Instru¢do Normativa 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal. O ato de retenc@o observara as competéncias atribuidas
ao substituto tributario, nos termos da legislagdo tributaria.

Paragrafo quatorze — Da mesma forma, por ocasido da liquidagdo e pagamento dos servicos faturados pela Adjudicataria, o STF também efetuara o contingenciamento
de encargos sociais trabalhistas relativos a 13° saldrio, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 13° salario, e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
observado o Anexo IV deste Edital.

Paragrafo quinze — No ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar planilha com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados ¢
ndo substituidos e postos de trabalho ndo ocupados referente ao més anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo dezesseis — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagao relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador),
por parte da CONTRATADA. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo dezessete — O Supremo Tribunal Federal disponibiliza na internet informagdes sobre pagamentos realizados e tributos recolhidos de seus fornecedores. Para
tanto, deve-se acessar o site www.stf.jus.br, clicar em <acesso a informagdo>, depois em <transparéncia> e, por fim, em <dados diarios da despesa>.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizagdo
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ocorrida entre a data final prevista para
pagamento ¢ a data de sua efetiva realizagdo.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DOZE - Considerando-se:

a) valor mensal do posto de trabalho: valor a ser pago 8 CONTRATADA pela alocacdo de determinado posto de trabalho individual, durante o més de
referéncia. Esse valor serd proporcional ao niimero de dias em que o posto esteve efetivamente disponivel no referido més. Qualquer auséncia ndo justificada do
posto de trabalho( incluindo faltas, abandonos de trabalho, entre outras), na forma das leis aplicaveis, serd considerada como indisponibilidade do referido posto. O
calculo do valor mensal a ser pago pelo posto sera dado pela seguinte formula:

VMPT = (VIPT / NDM) x (NDM - NDND)
onde:
VMPT: Valor mensal do posto de trabalho;
VIPT: Valor integral do posto de trabalho, conforme proposta de preco e reajustes;
NDM: Nuamero total de dias do més de referéncia;
NDND: Numero de dias em que o posto ndo esteve disponivel, no més referéncia.
b) valor mensal do contrato: somatorio de todos os valores mensais dos postos de trabalho (VMPTs) alocados pela CONTRATADA, no més de referéncia; e

c) ciclo contratual: periodo de 12 meses de vigéncia contratual. O primeiro ciclo comega a partir do inicio da vigéncia do contrato, de forma que, em cada
aniversario de vigéncia, um novo ciclo ¢ iniciado e é concluido o ciclo anterior.

A CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para 0 CONTRATANTE;
b) Multa, no ambito do contrato, de:

b.1) 1% (um por cento) ao dia, calculado sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de atraso para inicio da execugdo do objeto, limitada a incidéncia a 10
(dez) dias. Apds este prazo, sera considerada inexecug@o parcial ou total do objeto, conforme o caso;

b.2) 0,5% a 8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou de item do objeto contratual, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, a seguir:

Quantidade de infracdes a partir da qual se configura

Grau Valor da multa, a cada infragio . < . .
inexecucio parcial, a cada ciclo contratual

0,1% sobre o valor mensal do contrato
0,5% sobre o valor mensal do contrato
1% sobre o valor mensal do contrato

0,5% sobre o valor mensal do contrato
1% sobre o valor mensal do contrato

1,5% sobre o valor mensal do contrato
2,5% sobre o valor mensal do contrato

NN | BN —
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8 | 5% sobre o valor mensal do posto de trabalho em aprego 30
X =(10% (A+B+C+D+E)) x F x G/30 + R$ 400,00
Onde: A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quando for o caso, sendo:
A = salarios;
B = férias;
9 C = 13°salario; 5 (considera-se para contagem apenas uma ocorréncia no
D = auxilio-transporte; més)
E = auxilio-refei¢do;
F = numero de profissionais afetados;
G = numero de dias em atraso;
R$ 400,00 = corresponde ao valor minimo da multa.
10 |0.2% sobre o valor mensal do contrato 5 (considera-se para contaﬁféms) apenas uma ocorréncia no
11 ]0,07% sobre o valor mensal do contrato 30
12 |0,1% sobre o valor total do contrato 15
Tabela 1: Grau e Correspondéncia
INFRACAO
ITEM DESCRICAO Incidéncia GRAU
1 Cometer atraso na assinatura do contrato Por dia de atraso 1
2 Recusar-se a executar servigo determinado pelo CONTRATANTE. Por servigo e por dia 3
3 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Por emprecado ¢ por dia )
CONTRATANTE pregaco e p
Alocar ou manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos -
4 . . . Por ocorréncia 2
contratados, em determinado item do objeto contratual
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os .
5 . . Por ocorréncia 3
servigos contratuais
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou N
6 N . Por ocorréncia 3
consequéncias letais
7 Atrasar os salarios, férias, 13° salario, auxilio-transporte e/ou auxilio-refeicao. Por profissional e por dia de atraso 9
8 | Atingir a FAIXA 2 de resultados. Acada3 (tres:) ocorréncias dentro de um 4
ciclo contratual.
9 | Atingir a FAIXA 3 de resultados. A cada 2 (duas) ocorréncias dentro deum | = 4
ciclo contratual.
10 | Atingir a FAIXA 4 de resultados. A cada 2 (dua.s) ocorréncias dentro de um 6
ciclo contratual.
11 | Atingir a FAIXA 5 de resultados. Por ocorréncia 7
Prestar informagdes falsas/incompletas no Relatorio Mensal de -
12 . . . Por ocorréncia 2
Acompanhamento trabalhista e/ou previdenciario
13 Atingir ya}or maior ou igual a 3 para o IRE (Indicador de rotatividade de Equipe) Por ocorréncia 6
em um unico més.
Para os itens a seguir, deixar de:
14 In(-ilcar e manter, durante a execug@o do contrato, o(s) preposto(s) previstos no Por ocorréncia 3
edital/contrato
15 | Apresentar documentos exigidos por forga contratual ou legal Por ocorréncia 1
16 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal Por empregado e por dia 1
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as .
17 . . Por empregado e por dia 3
necessidades do servico.
18 | Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador Por ocorréncia 1
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela . .
19 T . Y~ . Por item e por ocorréncia 2
de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador
20 | Finalizar Demanda Técnica de Projeto (DTP) dentro do prazo A cada dia de atraso 2
A cada 4 ocorréncias consecutivas ou 5
21 | Cumprir o indicador IRE (Indicador de rotatividade de Equipe) ocorréncias alternadas, dentro de um ciclo 6
contratual.
22 | Entregar Relatorio Mensal de Atividades na data prevista A cada dia de atraso 2
23 |Remunerar seus profissionais conforme o piso estabelecido. Por ocorréncia 3
24 | Alocar posto de trabalho no prazo estabelecido. Por posto de trabalho e por dia de atraso 8
Recolher as contribui¢des sociais da Previdéncia Social e/ou ndo recolhimento . N
25 Por profissional e por més 10
do FGTS dos empregados
26 | Apresentar garantia contratual Por dia 12

b.3) 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato correspondente ao periodo de 12 meses, no caso de inexecugdo parcial do objeto, incidindo ainda a sangéo

Tabela 2: Descri¢@o da Infragdo e respectivo grau de correspondéncia
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constante da alinea “c”;

b.4) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto, incidindo ainda a sangdo constante da alinea “d.1”;

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o STF por 18 meses, se der causa a inexecugdo parcial;

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF conforme detalhamento constante da tabela a seguir:

DOSIMETRIA
CONDUTA PRATICADA PELA LICITANTE OU CONTRATADA APLICAVEL
d.1) falhar na execugdo do contrato 24 meses
d.2) fraudar na execugdo do contrato 30 meses
24 meses
d.3) comportar-se de modo inidoneo*




d.4) cometer fraude fiscal 40 meses

Considera-se comportamento de modo inidoneo:
I) a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato;
IT) agdo em conluio ou em desconformidade com a lei;

I1I) prestagdo falsa de informagdes.

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo primeiro — Configurar-se-4 inexecugéo total quando:
a) ocorrer atraso superior a 40 (quarenta) dias para apresentagdo da garantia contratual; ou
b) ndo ocorrer assinatura do Contrato.

Paragrafo segundo — No caso de descumprimento de qualquer obrigagdo constante da planilha de custos anexa a este Contrato ou a proposta, o valor da multa sera igual
ao dobro da vantagem auferida pela CONTRATADA.

Paragrafo terceiro — O valor da multa, aplicada apdés o regular processo administrativo, podera ser descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ou podera ser descontado da garantia contratual.

Paragrafo quarto — Caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondera pela sua diferenga.

[IPSTIRTPNI]

Paragrafo quinto — As sancdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.
DA VIGENCIA
CLAUSULA TREZE - O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.
DA REPACTUAGAO

CLAUSULA QUATORZE — Os pregos contratados poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir, cabendo a CONTRATADA apresentar o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, apods registro no Ministério do Trabalho,
documentagdo probatoria do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) e do Risco Acidente de Trabalho (RAT), visando a analise e aprovagéo pelo STF.

Paragrafo primeiro — A planilha de formagao de pregos repactuada podera ser apresentada a critério da CONTRATADA.
Paragrafo segundo — A repactuagdo devera ser solicitada antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de preclusdo.

Paragrafo terceiro — Para os fins previstos nesta Clausula, considera-se como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta.

Paragrafo quarto — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ltima repactuagao.

Paragrafo quinto — Quanto ao critério de enquadramento sindical para efeito de repactuagdo, 0 CONTRATANTE verificara se o empregado pertence ou ndo a
categoria diferenciada, e procedera da seguinte forma:

a) se o empregado ndo pertencer a categoria diferenciada, o critério de enquadramento sindical serd o da atividade econdmica preponderante do empregador,
independentemente da fungdo desempenhada pelo trabalhador;

b) se o empregado pertencer a categoria diferenciada, sera aplicada a convengdo coletiva do profissional integrante da categoria diferenciada, s6 fazendo jus aos
beneficios da convengdo coletiva de sua categoria se a empresa contratada for representada por o6rgdo de classe de sua categoria, caso contrario, aplica-se a
convengao coletiva referente a atividade econdmica preponderante do empregador;

c) quando a empresa ndo possui, de forma evidenciada, uma atividade preponderante cada uma dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria
econdmica, nos moldes do § 1°, do art. 581, da CLT. Assim, o fato de a CONTRATADA atuar em diversas atividades econdmicas, sem preponderancia de
nenhuma delas, autoriza o enquadramento sindical na categoria profissional do empregado.

Paragrafo sexto — Cabera a CONTRATADA, dentre outros documentos necessarios a repactuacdo, apresentar documentacido atualizada comprovando o Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) a ser aplicado. O STF repactuara o FAP para reduzi-lo, com efeitos retroativos, ndo se admitindo majoragao deste item.

Paragrafo sétimo — N2o ¢ admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo oitavo — A proposta de repactuacdo dependera de iniciativa da CONTRATADA, observados os termos exigidos pelo caput desta Clausula, e devera ser
apresentada durante a vigéncia do Contrato, com a assinatura do termo de prorrogacdo de vigéncia contratual ou, se for o caso, com o encerramento do ajuste, sob pena
de preclusdo do direito de repactuar.

Paragrafo nono — Nos casos em que o acordo coletivo ou a convengdo coletiva da categoria ndo houver sido homologado até¢ a data da assinatura do termo de
prorrogagdo da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA deve, sob pena de preclusdo, ressalvar, no termo aditivo de prorrogacéo, o seu direito a repactuar. A partir da
ressalva, a formalizag@o do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagdo subsequente.

Paragrafo dez — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, antes do prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a
repactuacao.



Paragrafo onze — O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participag@o dos trabalhos nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo doze — O CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

Paragrafo treze — Os Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho fora do prazo de vigéncia terdo seus efeitos suspensos, cabendo a glosa dos pagamentos
relativos aos beneficios por eles instituidos até que seja formalizado instrumento coletivo estabelecendo as normas vigentes para a categoria.

DA ALTERAGAO E DA RESCISAO
CLAUSULA QUINZE - Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos termos do art. 65 da Lei 8.666/1993, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro — Este Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato ou nos casos previstos no art. 78 da Lei
8.666/1993, e sera rescindido nos casos de subcontratagdo total ou parcial do objeto.

Paragrafo segundo — Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagao, sera admitida a continuagdo desta contratagdo desde que a
execugdo do Contrato ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e das condig¢des de habilitagao.

Paragrafo terceiro - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei 8.666/1993, aplicando-se, no que
couber, as disposigdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do art. 80 da mesma Lei.

CLAUSULA DEZESSEIS — As sangdes previstas nas alineas “b.3” e “b.4” da Cl4usula Doze serfo cumuladas com a rescisdo contratual, garantida a prévia e ampla
defesa, na forma da lei.

Paragrafo unico — Na rescisdo contratual devera ser considerada a natureza e a gravidade da infragdo cometida e os danos que dela provierem para a Administragdo

Publica.

DAS HORAS SUPLEMENTARES

CLAUSULA DEZESSETE — Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderdo, quando necessario, realizar servicos em horas suplementares, observado o
limite estabelecido na CLT. A realizacdo de servigos em horas suplementares devera ser compensada com a respectiva diminui¢do na jornada, durante o0 mesmo més, de
acordo a necessidade do servico.

Paragrafo primeiro - A realizagdo de servigos em horas suplementares devera ser compensada, preferencialmente, até o més subsequente a sua realizagdo, cabendo ao
fiscal justificar quando néo for possivel.

Paragrafo segundo — A realizagdo de servigos em horas suplementares requer a apresentagdo de justificativa prévia do setor interessado, indicando nimero de postos,
horario e periodo.

Paragrafo terceiro - Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais previstas para cada posto de trabalho, ressalvada a
situac@o citada no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - No dia 30 de novembro, havera expediente no Tribunal por se tratar, apenas, de feriado Distrital.
DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA DEZOITO - Os encargos sociais trabalhistas serdio contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragio mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho.

Encargos Sociais Percentuais
a partir
lo. ano do
20. ano
130. salario 8,33% | 9,09%
Férias 8,33% | 9,09%
Subtotal | 16,66% | 18,18%
Impacto sobre 13o0. salério e férias (incidéncia do 7 K7
Grupo A, conforme a RAT)
Abono de Férias 2,78% | 3,03%
FGTS rescisdes sem justa causa 2,88% | 2,88%
Perc‘entual‘total dos encargos sociais a % %
contingenciar

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA solicitara autorizagdo do CONTRATANTE para efetuar transferéncia/movimentac@o dos valores referentes as despesas com o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do Contrato.
Para tanto, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia suficiente para analise, planilha indicando os nomes dos profissionais a serem
favorecidos, os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Paragrafo segundo — A parcela correspondente ao Aviso Prévio Trabalhado serd liberada no término do Contrato juntamente com o saldo remanescente na conta
vinculada, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL



CLAUSULA DEZENOVE —

Aplicam-se a execugdo do presente Contrato a Lei 8.666/1993, e demais normas legais pertinentes.

DO FORO

CLAUSULA VINTE — Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente Contrato ¢ competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E UM - O extrato do presente Contrato sera publicado no Diario Oficial da Uniio, Se¢io 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da
Lei N. 8.666/1993.

Brasilia-DF.

A empresa

ANEXO I AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICOS
ESPECIALIZADOS, COM MAO DE OBRA DEDICADA, PARA ATUAC;\O NOS PROCESSOS
DE APOIO: AO DESENHO DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, AO DESENVOLVIMENTO DAS
SOLUCOES DE SOFTWARE, A MANUTENCAO DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, AS
OPERACOES DE INFRAESTRUTURA, AO DESENVOLVIMENTO DAS SOLUCOES
ANALITICAS E A ENTREGA DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA
(Pregdo Eletronico n. 04/2022 - Processo Administrativo Eletrénico n.

002732/2021).

AUTORIZAGAO

, com sede no

, CNPJ n. ] -, telefone () - e-mail

b}

, neste ato representada por seu

Sr. , RG n. e CPF n.

, denominada CONTRATADA, autoriza o STF a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos

trabalhadores quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes

cabiveis.

-

Jel' L*:l,

assinatura

| eletrénica

-

J@l' L‘j

assinatura

ANEXO II AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICOS
ESPECIALIZADOS, COM MAO DE OBRA DEDICADA, PARA ATUAC;\O NOS PROCESSOS
DE APOIO: AO DESENHO DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, AO DESENVOLVIMENTO DAS
SOLUCOES DE SOFTWARE, A MANUTENCAO DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, AS
OPERACOES DE INFRAESTRUTURA, AO DESENVOLVIMENTO DAS SOLUCOES
ANALITICAS E A ENTREGA DAS SOLUCOES DE SOFTWARE, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA
(Pregdo Eletronico n. 04/2022 — Processo Administrativo Eletrénico n.

002732/2021).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Documento assinado eletronicamente por Luciano Quadrado De Moraes, ASSESSOR-CHEFE, em 29/01/2022, as 12:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ménica Maria Gomide Madruga Ribeiro, SECRETARIO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTRATACOES, em

| eletrbnica

01/02/2022, as 18:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

*. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sistemas.stf.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
* informando o codigo verificador 1744201 ¢ o codigo CRC AB3D9449.
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