SUPREMO
TRIBUNAL
FEDERAL

444 STF

PREGAO ELETRONICO N. 44/2022

Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de apoio operacional na

. area de conducao de veiculos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a
ObjetO serem executados por meio de postos de trabalho
SRP? = o

Valor maximo admitido: R$ 3.423.333,72

[ Sim Ndo
Data: 05/09/2022 14:00h (horario de  Brasilia) no  sitio
https://www.qgov.br/compras/pt-br.
Exclusiva ME/EPP? Reserva de quota ME/EPP? Decreto 7.174/20107?
[ Sim N3o [ Sim N3o ] Sim N3o
Vistoria? Amostra/Demonstragdo? Margem de preferéncia?
L] Obrigatdria [ Facultativa L] Sim N3o 1 Sim X Nao
Ndo se aplica
As sessdes publicas dos Pregbes do STF podem ser acompanhadas no endereco

https://www.qov.br/compras/pt-br, selecionando as op¢es Consultas > Pregbes > Em andamento >
Cod. UASG “040001”. O edital, anexos e outras informacBes estdo disponiveis para download no
Compras Governamentais e também no endereco www.stf.jus.br, Transparéncia e Prestacdo de
Contas/LicitacGes. https://portal.stf.jus.br/servicos/licitacao/listarEdital.asp

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL — Secretaria de Or¢camento, Financas e Contratacées.
Supremo Tribunal Federal, Edificio Anexo |, 2° andar, Sala B-202.

Praca dos Trés Poderes, Brasilia - DF, CEP 70.175-900.

Telefone: (61) 3217-3184 e-mail: cpl@stf.jus.br



https://www.gov.br/compras/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br
http://www.stf.gov.br/
https://portal.stf.jus.br/servicos/licitacao/listarEdital.asp
mailto:cpl@stf.gov.br

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Esplanada dos Ministérios - CEP 70175-900 - Brasilia - DF - www.stf.jus.br
Praga dos Trés Poderes

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 44/2022

PREAMBULO

O Supremo Tribunal Federal - STF torna publico que realizara o Pregdo Eletronico n. 44/2022, do tipo menor pre¢o, modo de disputa aberto e fechado, para contratar o objeto abaixo
descrito, observado o critério de julgamento de menor preco global. A licitagdo, autorizada no Processo Administrativo Eletronico n. 001133/2021, sera regida pela Lei n. 10.520/2002, pela Lei

Complementar n. 123/2006, pelos Decretos n2 10.024/2019 e 8.538/2015, pelas condigdes constantes neste Edital e, subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993. A sessdo do Pregdo sera realizada em
conformidade com este Edital na data, no horario e no enderego eletrénico na forma da convocagéo.

SEGAO | - DO OBJETO DA LICITAGAO

Contratag@o de empresa para prestagdo de servigos de apoio operacional na area de condugéo de veiculos, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a serem executados por meio de postos
de trabalho, observados os seguintes Anexos deste Edital:

ANEXO 1 TERMO DE REFERENCIA
ANEXO 11 PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
ANEXO 111 MODELOS

DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

ANEXO V MINUTA DE CONTRATO

IANEXO 1V

SEGAO Il - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

A despesa decorrente da licitagdo correra a conta de recursos consignados ao STF no Orgamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 02.061.0033.6359.5664 — Apreciagdo e
Julgamento de Causas no Supremo Tribunal Federal, Natureza da Despesa: 33.90.37 — Locagdo de Méo de Obra.

SEGAO Ill - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregéo Eletronico”, no Departamento de Normas e Sistemas de Logistica (DELOG), da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, para acesso ao sistema eletronico observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a mediante atribui¢do de chave de identifica¢do e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico;
b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

¢) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presunc¢do de sua capacidade técnica para
realizagdo das transag¢des inerentes ao Pregédo Eletronico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. O DELOG atuara como 6rgdo provedor do sistema eletrénico.

SEGAO IV — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

a) explorem ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo e ndo estejam constituidas como Consorcio ou cooperativas de mao de obra, conforme Termo de Consolidagao Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

b) ndo estejam punidas com suspensdo temporaria para licitar ou impedimento de contratar com este Tribunal, nos termos do art. 87, 111, da Lei n. 8.666/1993, ou impedidas de licitar no
ambito da Unido, de acordo com o art. 7° da Lei n. 10.520/2002. E ndo estejam inscritas nos cadastros impeditivos da Controladoria Geral da Unido, Conselho Nacional de Justi¢a ou Tribunal de Contas
da Uniao;

c) atendam as condigdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentagao, e estejam devidamente credenciadas;

d) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

4.2. Como requisito para participa¢io no Pregdo Eletronico, a licitante devera assinalar, em campo proprio do sistema, “sim” ou ‘ndo” relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

¢) que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

d) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal;

£) que o0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

4.2.1. Para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, aplicam-se a Lei Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015, sendo necessaria a posterior regularizagdo fiscal e
trabalhista, nas condigdes estabelecidas neste edital, caso venha a formular lance vencedor.

4.3. A empresa licitante optante pelo Simples Nacional podera participar desta licitagdo, desde que sua proposta de pregos seja elaborada de acordo com este edital, ou seja, sem beneficio
tributario da condigdo de optante pelo regime do Simples Nacional.

4.4. Caso a licitante, optante do Simples Nacional, venha a ser contratada, a empresa estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo,
devendo apresentar ao STF copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos, objeto desta licitacdo, a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da Lei Complementar n. 123/2006.

4.5. Os documentos apresentados na licitagdo deverdo estar em nome da licitante, com um tnico niimero de CNPJ e também no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor.

4.6. Quando se tratar de certiddes em que a validade ndo estejam expressa, serdo considerados validos os documentos expedidos nos tltimos 90 (noventa) dias que antecederem a data
fixada para a abertura da sesséo publica.
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SEGAO V - DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PREGOS E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.1. A participagdo no Pregdo Eletronico ocorrera mediante digitagdo de senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento dos documentos de habilitagdo e proposta de pregos,
observadas as condigdes definidas nesta Se¢ao.

5.2. A proposta de prego, formulada de acordo com os Anexos I e II deste Edital e com as especificagdes detalhadas do objeto, e os documentos de habilitagdo, na forma disposta neste
Edital, deverdo ser anexados até a data ¢ hora marcadas para a abertura da sessdo piblica, exclusivamente por meio eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento de
propostas.

5.3. A licitante devera consignar, em campo adequado do sistema eletronico, o valor global da proposta, ja inclusos os tributos, os fretes, as tarifas e as despesas decorrentes da execugido
do objeto.

5.4. Os valores deverao ser calculados com duas casas decimais.
5.5. Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

SEGAO VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. No dia e hora indicados, o pregoeiro abrira a sessdo publica na internet, mediante a utilizagdo de sua chave de acesso e senha, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. A comunicagdo entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema eletronico.
6.3. As propostas de pregos contendo a descrigdo do objeto e do valor estardo disponiveis na internet.

6.4. A licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

SEGAO VII - DA CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS

7.1. Apos a abertura da sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que néo estiverem em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, registrando no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes e por qualquer interessado.

7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
SEGAO VIil - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagao, a licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar em formato digital, via slstema no prazo de 2 (duas) horas, a contar
da solicitag@o do pregoeiro, proposta de pregos ajustada ao menor lance final ou valor negociado, elaborada de acordo com esse Edital e seus Anexos, e os d pl tares que sejam
solicitados pelo Pregoeiro.

8.2. A licitante devera observar em sua proposta de pregos as especificagdes do objeto, evitando a simples copia do teor das especificagdes constantes do Anexo I deste Edital - Termo de
Referéncia.

8.3. A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, op¢des, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, formulada em conformidade com o
modelo constante do Anexo II deste Edital e as demais condigdes, ¢ dela deverdo constar:

a) identificagdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente, referéncia a licitagdo, nimero de telefone, enderego, dados bancarios e enderego eletronico (e-mail);

b) indicagéo de quem sera o responsavel pela assinatura do Contrato, com o numero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja socio da empresa, procuragdo passada em instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, com poderes para assinatura do Contrato, em nome da proponente;

¢) planilha de formagao de pregos elaborada de acordo com o lance final cotado, formulada em conformidade com o modelo constante do Anexo Il deste Edital e com as demais condigdes
estabelecidas nesta Se¢do, em especial os itens 8.7 a 8.22 deste Edital;

d) indicagdo unica de prego para os itens referentes a uniformes e mascaras de prote¢do, com exibigdo do valor unitario e total, com duas casas decimais, e de acordo com o valor proposto
na planilha de formagdo de pregos elaborada de acordo com o lance final cotado;

e) memorial de célculo para encargos sociais demonstrando a composi¢do de cada percentual cotado, observados os itens 8.7 a 8.11 do Edital, o item 15 do Anexo I deste Edital — Termo
de Referéncia;

f) no caso de cotag@o para o componente “custo com transporte” com valor menor do que foi indicado no Anexo Il deste Edital — Planilha de Formagao de Pregos e no item 16 do Anexo [
deste Edital — Termo de Referéncia (Metodologia adotada para o calculo de custo com transporte), a licitante assume arcar, durante a execugéo do Contrato, como os custos excedentes deste beneficio;

g) memorial de calculo para Custos Indiretos, Tributos e Lucros - CITL, demonstrando a composi¢do de cada percentual cotado, observados os itens 8.16 a 8.20 deste Edital;

g.1) os valores referentes aos custos indiretos e ao lucro devem suportar os custos de execugdo do Contrato a ser firmado com o STF, comprovando, no minimo, os seguintes custos:
salario, encargos e auxilio-alimentagdo do preposto;

h) para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa - comprovagdo dos calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS ¢ COFINS (observar
item 8.17 deste Edital) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual,
mediante a apresentagio dos seguintes documentos:

h.1) planilhas demonstrativas de apura¢do dos percentuais médios de recolhimento do PIS ¢ da COFINS, conforme item 8.19 deste Edital, em que os dados de “faturamento mensal” e
“crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital
— Contribuigdes;

h.2) copia do Registros Fiscais — Consolidagao das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria. Este documento apresenta o faturamento mensal;
h.3) copia do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigdes. Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

h.4) caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e
COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento;

h.5) para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que néo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar
percentual médio de PIS ¢ COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribuigdes e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria;

i) recibo de entrega da declaragio de informagdes econdémico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagéo do
regime de tributagio;

j) declaragdo de que a licitante esta ou ndo inscrita no PAT (Programa de Alimentagdo de Trabalhador). Estando inscrita, devera indicar o percentual de subsidio da empresa e indicar o
percentual de coparticipagéo do empregado, conforme previsto na Lei n. 6.321/76 ¢ Decreto n. 5/91, ou em razdo de previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

j.1) a licitante ndo podera solicitar reequilibrio do Contrato no caso de revisdo do percentual a ser descontado do trabalhador, salvo em caso de dispositivo legal ou CCT da Categoria;
k) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP dos ultimos 3 (trés) meses;
1) copia da Convengdo Coletiva de Trabalho que a licitante esta vinculada, conforme proposta de pregos apresentada;

m) documento, extraido do sitio www.previdencia.gov.br, comprovando o FAP a ser aplicado.

8.4. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo publica estabelecida na forma da convocagao deste Edital. Decorrido o prazo de validade das
propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos, sem prejuizo da eventual possibilidade de prorrogagao do prazo de validade.

8.5. Para a composi¢do do valor mensal e total, a licitante devera observar o disposto neste Edital e nos Anexos I e II deste Edital, considerando o seu regime tributario e todos os custos
relacionados com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a presta¢do dos servigos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas pertinentes.

8.6. Os componentes de custos apresentados em planilha serdo referéncia para a analise de repactuagdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que ndo esteja nos
componentes considerados inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

QUANTO AOS ENCARGOS SOCIAIS

8.7. O percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos sociais a ser aplicado sobre o salario sera de 71,7% para as empresas ndo optantes pelo Regime de Contribui¢do
Previdenciaria sobre a Receita Bruta e de 48,02% para as empresas optantes pelo Regime de Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta, em razdo da exclusdo do percentual de 20% relativo a
Previdéncia Social.

8.7.1. Os percentuais maximos admitidos para o total do Grupo “B” sdo de 21,16% e para o total do Grupo “C” sdo de 3,42% (item 15 do Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia).

8.7.2. As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de acordo com o Anexo V do Decreto 6.957/2009, sendo 1% para empresas de risco leve, 2%
para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave. O pregoeiro verificara a atividade preponderante da empresa por meio da GFIP.

8.7.3. Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do
Fator Acidentario de Prevencao (FAP). Cabe a empresa apresentar documento, extraido do sitio www.previdencia.gov.br, comprovando o FAP a ser aplicado.
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8.7.4. Os percentuais relativos a SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, Salario Educagao, FGTS, Risco Acidente de Trabalho Ajustado, SEBRAE, 13¢ Salario, Férias e Abono de Férias,
constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais (item 15 deste Anexo I do Edital - Termo de Referéncia) ndo podem ser alterados pela licitante.

8.8. A partir do segundo ano de vigéncia contratual, os encargos sociais a serem aplicados sobre o salario mudardo, sendo o maximo de 74,07% para as empresas ndo optantes pelo Regime
de Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta e de 50,09% para as empresas optantes pelo Regime de Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta.

8.8.1. Essa alteragdo tem como objetivo pagar o valor relativo aos encargos com 13° salario, férias e abono de férias na propor¢do mensal de 1/11 avos, considerando que esses ndo sdo
repassados 8 CONTRATADA no més de férias do colaborador.

8.9. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O STF somente indenizara a Adjudicataria, por
ocasido do Gltimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacdo do Contrato, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do seu término e mediante comprovagdo do respectivo pagamento pela
contratada.

8.10. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser
aplicado sobre a remuneragao do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

8.11. Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagao, ndo podera solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuagao.
QUANTO A REMUNERACAQ, INSUMOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

8.12. Caso a CCT balizadora da proposta formulada seja a mesma CCT balizadora da planilha de formagio de pregos, NAO se admitira a alteragio dos valores:

a) do salario, do adicional noturno e do auxilio-alimentagéo;

b) das despesas com deslocamento e telefonia celular e dos beneficios: auxilio saude e auxilio funeral, indicados na Planilha de Formagdo de Pregos - Anexo II deste Edital;
8.13. Caso a CCT balizadora da proposta formulada seja diferente da CCT balizadora da planilha de formagio de pregos, NAO se admitira:

a) a inclusdo de beneficios, exceto os trabalhistas, diferentes dos constantes da Planilha de Formagao de Pregos - Anexo II deste Edital;

b) a alteracdo dos valores do salario e despesas com telefonia celular indicados na Planilha de Formagao de Pregos — Anexo II deste Edital;

c¢) para os beneficios auxilio-alimentagdo, auxilio satide e auxilio funeral e despesas com deslocamento valores divergentes dos estabelecidos na CCT indicada, pela licitante.

c.1) no caso do auxilio-alimentagao sera observado se a licitante esta ou ndo inscrita no PAT (Programa de Alimentagdo de Trabalhador). Estando inscrita devera indicar o percentual de
subsidio da empresa e indicar o percentual de coparticipagdo do empregado, conforme previsto na Lei n. 6.321/76 e Decreto n. 5/91, ou em razio de previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria;

c.1.1) a licitante ndo podera solicitar reequilibrio do Contrato no caso de revisdo do percentual a ser descontado do trabalhador, salvo em caso de dispositivo legal ou CCT da Categoria;

8.14. Para o célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, para efeito de desconto caso ndo haja a prestagdo do servigo no quantitativo de horas indicado na Planilha de Formag&o de
Precos - Anexo 1l deste Edital e no item 14 do Anexo I deste Edital - Termo de Referéncia, a licitante devera considerar o custo mensal do posto de trabalho dividido por 220, por se tratar de postos com
carga horaria de 44 horas semanais e 12x36 horas semanais.

8.15. O valor total cotado correspondera ao somatorio dos subtotais das Planilha de Formagdo de Pregos - Anexo II deste Edital.
QUANTO AOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

8.16. O percentual de Custos Indiretos, Tributos e Lucros — CITL devera ser apurado de acordo com a seguinte formula:

(1+A)x(1+B)
CI?L:[ 7—1
(1-C) _J

onde:

A = Custos Indiretos;

B = Lucro Bruto; e

C = Tributos sobre o Faturamento.

8.17. Para composi¢do do CITL, a licitante devera considerar os limites maximos de cada linha da planilha abaixo estabelecidos, respeitando o seu respectivo regime de tributagéo, e
observar as condigdes estabelecidas neste Edital:

a) empresas ndo optantes pelo regime de Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta:

CUMULATIVA NAO CUMULATIVA
DESCRICAO
- (%) (%)

Custos Indiretos A 5,00% 5,00%
Taxa de Lucro B 7,00% 7,00%
Taxa de Tributos sobre o Faturamento C 8,65% 14,25%
1SS 5,00% 5,00%

COFINS 3,00% 7,60%

PIS 0,65% 1,65%

TOTAL DO CITL MAXIMO: 22,99% MAXIMO: 31,02%

b) empresas optantes pelo regime de Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta:

CUMULATIVA NAO CUMULATIVA
DESCRIGAO ) %)
Custos Indiretos A 5,00% 5,00%
Taxa de Lucro B 7,00% 7,00%
Taxa de Tributos sobre o Faturamento C 13,15% 18,75%
1S5 5,00% 5,00%
COFINS 3,00% 7,60%
PIS 0,65% 1,65%
CPRB* 4,50% 4,50%
TOTAL DO CITL MAXIMO: 29,36% MAXIMO: 38,28%

* Contribuic3o Previdencidria sobre a Receita Bruta. A empresa optante pela contribuicdo da
erceita bruta devera excluir o percentual de 20% da contribuigdo do IN5SS previsto no grupo A da
planilha dos encargos sociais.

8.18. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢des.

8.19. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, devera ser
demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas a seguir. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagao
das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuigdes.



E xemplo de do do Médio de i de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CRE DITO CONTRIBUICAD PERCENTUAL

MESs MENSAL APURADA DE SCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% c D=B-C E=D/A
MES1 1.200.000,00 19.800,00 2.750.00 17.050.00 1,42%
MES2 1.300.000.00 21.450.00 2.800.00 18.650.00 1.43%
MES3 1.350.000.00 22.275.00 2.700.00 19.575.00 1.45%
MES 4 1.180.000.00 19.470.00 285000 16.620.00 141%
M éSﬁ 1.450.000.00 2392500 4.000.00 19.925.00 1.37%
MESe 1.400.000,00 23.100.00 3.300.00 19.800.00 1.41%
MEST 1.250.000,00 2062500 3.700.00 16.925,00 1,35%
MESE 1.330.000.00 21.945.00 3.560.00 18.385.00 1.38%
MESS 1.340.000,00 22.110,00 3.230.00 18.880.00 1.41%
MES 10 1.270.000.00 20.955.00 20650.00 18.305.00 1.44%
MES 11 1.380.000.00 2277000 2.850.00 19.920.00 1.44%
MES 12 1.270.000,00 20.955.00 277000 18.185,00 1,43%

Exemplode 30 do al Médio de deCOFINS

FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUICAQO PERCENTUAL
MENSAL DEVIDA EFETIVO

APURADA DE SCONTADO

A B =Ax7.00% c D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000.00 91.200.00 12.800.00 78.600.00 8.55%
MES 2 1.200.000,00 58.800.00 13.500,00 85.300,00 8.50%
MES 3 1.350.000.00 102.600.00 14.700.00 87.900.00 8.51%
MES 4 1.180.000.00 89.880.00 12.700.00 76.980.00 8.52%
MES S 1.450.000.00 110.200.00 15.200.00 95.000,00 8.55%
MES 8 1.400.000.00 108.400.00 17.200.00 £9.200,00 8.37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 8.40%
MEs s 1.330.000.00 101.080.00 15.500,00 £5.520,00 8.43%
MES 3 1.340.000,00 101.840,00 13.500.00 88.340,00 8.59%
MES 10 1.270.000.00 968.520.00 12.200.00 83.720,00 8.59%
MES 11 1.220.000,00 104.880,00 14.000,00 90.820,00 8,59%
MES 12 1.270.000.00 96.520.00 15.000.00 81.520.00 8.42%

8.20. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera admitida repactuagio ou reequilibrio em fun¢do de cotagdo de percentuais
equivocados.

8.21. Recebida a proposta ajustada ao lance final, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor proposta quanto ao objeto, ao valor ¢ as condi¢des definidas neste Edital e seus
Anexos.

8.22. Sera recusada, ap0s a fase de lances ou negociagéo, a proposta de pregos que:
a) ndo atender as exigéncias deste Edital;
b) apresentar valor global superior ao estabelecido no Anexo II deste Edital — Planilha de Formagao de Pregos;

c) apresentar pre¢os manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagéo que comprove que os custos
sejam coerentes com os praticados no mercado.

SEGAO IX — DA HABILITAGAO

9.1. A habilitagdo sera verificada a partir da abertura da sessdo publica do pregdo, onde serdo avaliados, nos documentos anexados pelo licitante, o que se segue:
9.1.1. Os documentos relativos as habilitagdes Juridica, Fiscal, Trabalhista e Econdmico-Financeira poderdo ser substituidos por consulta ao SICAF, se disponiveis.
9.1.1.1. Habilitacio Juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores e alteragdes ou da consolidacdo respectiva;

c¢) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgio
competente;

9.1.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) niimero da inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Economia;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, contemplando comprovacido de
regularidade perante a Seguridade Social;

¢) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;

d) Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho;
9.1.1.3. Qualificacio Econdmico-Financeira:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou instancia judicial competente;

a.1) No caso de certidao positiva de recuperagio judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagio de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao

b) comprovagéo da qualificagdo econémico-financeira mediante:
b.1.) a verificagdo dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e de Liquidez Corrente, que deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um);

b.2) comprovagdo de patrimonio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado constante da planilha de formagdo de pregos apresentada pela licitante, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

b.3) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual
estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do altimo exercicio social;

b.4) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo do Anexo III deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item
9.1.1.3. “b.2”, observados os seguintes requisitos:

b.4.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

b.4.2) caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.1.1.4. Qualificacio Técnica:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito piblico ou privado, comprovando que a empresa prestou a contento servico de apoio operacional,
correspondente a, no minimo, 32 (trinta e dois) profissionais com escolaridade de, no minimo, ensino médio completo;

a.1) somente serd(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a conclusido do Contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior;

a.2) sera aceito o somatorio de atestados, desde que periodos concomitantes;
a.3) o(s) atestado(s) de capacidade técnica devem estar acompanhados do(s) respectivo(s) contrato(s);

a.4) o documento(s) devera(do) conter o nome, enderego, telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outra forma de que o STF possa valer-se para manter contato com o(s)
declarante(s).



b) copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(des) ou qualquer outro documento idéneo que comprove experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo de servigos de apoio
administrativo operacional, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura da licitagdo;

b.1.) sera aceito o somatorio, desde que os periodos concomitantes sejam computados uma unica vez;

b.2) o(s) documento(s) devera(do) conter o nome, enderego, telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outra forma de que o STF possa valer-se para manter contato com o(s)
declarante(s);

9.2. As declaragdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF substituirdo os documentos relacionados nos itens 9.1.1.1 a 9.1.1.3 "b.1", para fins de
habilitagdo da licitante cadastrada naquele sistema. Essas declaragdes somente serdo validas nas seguintes condigdes:

a) se as informagdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis para consulta; e
b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

[

9.3. O Certificado de Registro Cadastral em Orgéio da Administragdo Publica substituira os documentos relacionados nas alineas “a”e “b” do item 9.1.1.1 e alinea
fins de habilitagdo da licitante.

do item 9.1.1.2, para

9.4. Caso nos registros cadastrais conste algum documento vencido, a licitante devera encaminhar comprovante idéntico, junto com a documentagdo de habilitagdo enviada com a
proposta, no prazo de publicidade, sob pena de inabilitagdo.

9.4.1. No curso do procedimento, em especial por ocasido do ato de julgamento da habilitagdo, caso conste algum documento fiscal ou trabalhista vencido, sera realizada nova consulta ao
SICAF ou ao site pertinente, para atualiza¢do dos prazos de validade.

9.4.2. As licitantes deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

9.5. Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal ou trabalhista das microempresas ou empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a contar do momento em que se declarar o vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.5.1. A prorrogagéo do prazo previsto no item anterior podera ser concedida, a critério da Administragdo Publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentagdo de justificativa.
9.5.2. A nio regularizagdo da documentagio, no prazo previsto neste Edital implicara decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas em lei.
9.6. A licitante que apresentar documentagao em desacordo com este Edital sera inabilitada.

9.7. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o menor preco global e atender as exigéncias fixadas neste Edital.
SEGAO X - DA FORMULAGAO DE LANCES E DO MODO DE DISPUTA

10.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, cujo modo de disputa sera o aberto e fechado, sendo
imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.2. O modo de disputa sera aberto e fechado em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, conforme critério de julgamento adotado nesse
edital.

10.3. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 15 (quinze) minutos.

10.4. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, a recepgdo de lances sera automaticamente encerrada.

10.5. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.5.1. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o item anterior, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagéo, até o0 maximo de trés,
poderio oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

10.6. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 10.4 e 10.5, o sistema ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

10.6.1. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem
de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apos esta etapa, o disposto no item anterior.

10.7. Na hipotese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no item anterior.

10.8. Na formulagéo de lances, deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo piblica e as regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ao wiltimo por ela ofertado e registrado pelo sistema;

¢) lances iguais serdo ordenados por ordem cronoldgica de registro no sistema, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiramente.

10.9. Durante a sessdo publica do Pregao, as licitantes serdo informadas em tempo real do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

10.10. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, nao lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo.

10.11. Nesta fase, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance de valor considerado inexequivel.

10.12. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgdo dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.13. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente decorridos 24 (vinte ¢ quatro) horas apds
a comunicagdo expressa aos participantes no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

10.14. Apos o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que
seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

10.15. Nas mesmas condig¢des do item anterior, se necessario, o pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apos a negociagio realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

10.16. A negociagéo sera realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.
SEGAO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Quando houver participagdo nesta licitagdo de Microempresas e/ou Empresas de Pequeno Porte, considerar-se-a empate quando a proposta dessas empresas for igual ou até 5%
superior a proposta classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar nao tenha sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o
sistema eletrénico procedera da seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que se enquadrem na situagdo prevista neste item;

b) convocacdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que apresentou a menor proposta dentre as classificadas na forma da alinea anterior para que, no prazo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusio, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para o desempate, situagdo em que sera classificada em primeiro
lugar;

¢) ndo sendo apresentada proposta pela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na situagdo da alinea anterior, ou ndo ocorrendo a regulariza¢ao fiscal ou trabalhista na situagao do
item 9.5, ou, ainda, ndo ocorrendo a contratagdo, serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes, classificadas na forma do item 11.1, “a”, para o exercicio do mesmo direito.

11.2. Caso ndo ocorra a contrata¢do ou a situagdo prevista no item 11.1 e suas alineas, o objeto sera adjudicado em favor da proposta originalmente classificada em primeiro lugar.
SEGAO XIIl - DOS RECURSOS

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer durante a sessdo publica, em campo proprio do sistema eletronico.
12.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante implicara decadéncia do direito de interpor recurso.

12.2.1. Os recursos poderéo ser acolhidos somente apos a verificagdo dos requisitos de admissibilidade, quais sejam: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagao por
parte da licitante.

12.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes em igual prazo, que
comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.4. O acolhimento do recurso importara a invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

SEGAO XIil - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.
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13.2. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagao.

SEGAO XIV — DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Depois de homologado o resultado deste Edital, o STF convocara a Adjudicataria, durante a validade da sua proposta, para assinatura, preferencialmente, por meio eletronico, do
instrumento contratual, que se dara em até 5 (cinco) dias tteis, contados da convocagéo, sob pena de decair o direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n.
8.666/1993.

14.2. Impreterivelmente, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis contados da data da convocagao que lhe seja feita pelo STF, a licitante vencedora devera realizar o cadastramento no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) do STF, no /ink https://sistemas.stf. jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0, ¢ mediante a observancia do disposto
na Instrugdo Normativa STF n. 203/2015, para fins de assinatura do Contrato por meio eletronico.

14.3. A assinatura do Contrato esta condicionada a verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da licitante vencedora.

14.4. E facultado 2 Administragdo, quando a Adjudicataria ndo assinar o Contrato, no prazo e nas condigdes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagdo,
para assina-lo, apés comprovados os requisitos de habilitagao, feita a negociagdo e aceita a proposta.

14.5. Na hipotese de ndo assinatura do Contrato, sera aplicada a penalidade correspondente a inexecugao total.

SEGAO XV - DAS SANGOES

15.1. A LICITANTE ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, a penalidade de impedimento de licitar e contratar e
descredenciamento do SICAF:

Conduta praticada pela licitante IDosimetria aplicavel
a.1) deixar de entregar documentagéo exigida para o certame 2 meses

a.2) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua propostaj4 meses

a.3) apresentar documentagao falsa 24 meses

a.4) ndo manter a proposta 4 meses

a.5) comportar-se de modo inidéneo* 24 meses

a.6) cometer fraude fiscal 40 meses

15.2. Considera-se comportamento de modo inidéneo:

a) a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame, tais como fraude ou frustragéo do carater competitivo do procedimento licitatorio;
b) acdo em conluio ou em desconformidade com a lei;

c¢) indugdo deliberada a erro no julgamento;

d) prestagao falsa de informagdes.

SEGAO XVI - DA IMPUGNAGAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica do Pregdo, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatorio, mediante peti¢do a ser encaminhada ao
enderego eletronico cpl@stf.jus.br.

16.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a petigao no prazo de 2 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento da impugnagao.
16.3. Acolhida a impugnagdo ao ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

16.4. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo piblica, exclusivamente no enderego
eletronico cpl@stf.jus.br.
16.5. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

SEGAO XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Este Edital estara a disposi¢do dos interessados na Comissdo Permanente de Licitac¢do, localizada no Supremo Tribunal Federal, Edificio Anexo I, 2° andar, sala B-202, Praca dos
Trés Poderes, Brasilia — DF, CEP 70.175-900, nos dias uteis, das 13h as 19h, e na internet para download, nos enderegos eletronicos: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.stf.jus.br.

17.2. Qualquer divergéncia entre a especificagéo do objeto constante do sistema Compras Governamentais e a descri¢do deste Edital, prevalecera a discriminada neste Edital.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo piiblica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema
eletronico e na documentagao relativa ao certame.

17.4. Nenhuma indenizagdo sera devida as empresas licitantes pela elaborag@o de proposta ou apresentagdo de documentos relativos a licitagao.

17.5. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e as demais informagdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletronico.

17.6. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo III da Lei n. 8.666/1993, o presente Edital e a proposta da Adjudicataria serdo partes integrantes do Contrato.
17.7. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n. 8.666/1993, desde que haja interesse da Administragao.

17.8. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e da validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

17.9. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realiza¢do de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

17.10. O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagdo.
17.11. Toda comunicagéo oficial ocorrera por e-mail, por meio do sistema Compras Governamentais ou por publicagio, nos termos da legislagao.

17.12. O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da licitagdo, fixando prazos
para atendimento.

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de apoio operacional na drea de condug@o de veiculos, com dedicagdo exclusiva de mio de obra, a serem executados por meio de postos
de trabalho, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser prestados nas instalagdes do Supremo Tribunal Federal em Brasilia, nas localidades integrantes da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - RIDE/DF, criada pela Lei Complementar n. 94/1998 e regulamentada pelo Decreto n. 2.710/1998 e suas alteragdes.

3. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Nome do Posto de Cédigo na Local de Jornada de ‘Quantidade de

Trabalho CBO Reallzacfno Trabalho Profissionais
dos Servigos



https://sistemas.stf.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:cpl@stf.gov.br
mailto:pregoeiro@stf.gov.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Condutor de Veiculos 7823-05 44 horas semanais 21
RIDE/DF
05 as 22h
44 horas semanais
Condutor de Veiculos 7823-05 02
RIDE/DF 13 as 24h
44 horas semanais
Condutor de Veiculos 7823-05 01
RIDE/DF 16h 4s 02h
12 x 36 horas
Condutor de Veiculos 7823-05 06
RIDE/DF 07h as 19h
12 x 36 horas
Condutor de Veiculos 7823-05 02
RIDE/DF 19h as 07h
TOTAL 32

3.1. As especificagdes dos postos de trabalho sao as seguintes:

3.1.1 Os postos de trabalho de “Condutor de Veiculos™ serdo ocupados por profissionais instruidos a conduzirem autoridades, demais colaboradores internos, pessoas a servigo do STF e
para transporte de documentos e materiais da Administragao.

3.1.2. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado, atender com presteza as solicitagdes, ter responsabilidade com as
atividades desenvolvidas, agir com discri¢do e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira precisa, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes e
evidenciar iniciativa.

3.1.3. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servigo, manter a postura, aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela
Contratada, evidenciar aten¢do, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de discri¢do e
responsabilidade.

3.2. AREMUNERAGAO do posto de trabalho sera o seguinte:

Codigo na
CBO
Condutor de Veiculos 7823-05 RS 3245,77

Posto de Trabalho Remunerag¢io

3.3. Outras concessdes (vantagens, adicionais, gratificagdes, entre outros) que NAQ estdo previstas na CCT:

Descri¢iio da Concessiao Valor Unitario (R$)

Despesas com telefonia celular (R$ 150,00 por profissional) -
RESSARCIMENTO - mensal

4.800,00

4. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO E HORARIO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
4.1. Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 07h as 07h.

4.2. A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de:

a) 44h semanais - 05h as 22h;

b) 44h semanais - 13h as 24h;

¢) 44h semanais - 16 as 02h;

d) 12x36 horas - 07h as 19h;

e) 12x36 horas - 19h as 07h.

4.2.1. A carga horéria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo 9 (nove) horas diarias, de segunda a quinta-feira, e 8
(oito) horas diarias na sexta-feira; A carga horaria dos profissionais nos postos de trabalho de jornada de trabalho 12x36 - sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem
redugdo do salario.

4.3. Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as necessidades de servigo do STF.

4.4. Podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos apds o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Caso haja
necessidade, as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pelo CONTRATANTE, serdo compensadas com a diminuig&o na jornada, conforme previsto na CCT adotada.

4.4.1. Quando necessario, a realizagdo de servigos em horas suplementares ndo devera ultrapassar o limite diario legalmente estabelecido, ocorrendo a compensagdo em qualquer hipotese.

4.4.2. A realizagdo de servigos em horas suplementares requer a apresentagdo de justificativa prévia do setor interessado ao fiscal do contrato, indicando nimero de posto, horario e
periodo;

4.4.3. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas semanais previstas para cada posto de trabalho.

4.4.4. Caso haja prestagéo de servigos ap0s a jornada de trabalho dos postos de trabalho, as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas, serdo compensadas de
acordo com a necessidade do servigo até o limite legalmente permitido, até o més subsequente e o previsto na convengio coletiva de trabalho da categoria.

5. REQUISITOS BASICOS DOS POSTOS DE TRABALHO E DEMAIS EXIGENCIAS

5.1. Requisitos de Escolaridade/Experiéncia/Treinamento:

5.1.1. Para atender a demanda dos servigos de que trata esta categoria, a CONTRATADA devera alocar profissionais nos postos de trabalho com, no minimo, os seguintes requisitos:
a) Posto de Trabalho de Condutor de Veiculos - Motorista (CBO 7823-05):

1) Escolaridade: minimo o ensino médio completo;

1I) Experiéncia profissional: no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia profissional como motorista CNH categoria “D”;

1II) ser habilitado, no minimo, com Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D”.

5.1.2. A comprovagio de conclusdo da escolaridade exigida dar-se-a4 mediante certificado de conclusdo do respectivo curso emitido por institui¢do devidamente reconhecida e registrada
pelo orgdo competente.

5.1.3. A demonstra¢do de experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou
declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.2. As comprovagdes, certificados e diplomas de cursos obrigatorios, nos casos em que a legislagao exige, deverdo ser apresentados ao Gestor do Contrato, quando solicitado, no prazo de
até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da solicitagdo mediante apresentagio de contrato social da empresa, da CTPS, do Registro de Empregado, de contrato de prestagdo de servigos.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
6.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho de CONDUGAO DE VEICULOS deverio realizar as seguintes atividades:

a) conduzir os veiculos oficiais para transporte de pessoas, bem como para o transporte de processos, documentos e materiais diversos, para reparos, revisdes, abastecimento e limpeza,
sempre com o proposito de atender as necessidades do STF;



b) obedecer aos limites maximos de velocidade nas vias publicas, zelando pela seguranga patrimonial (piblica e privada), dos passageiros, de outros condutores, bem como dos pedestres;
c) apresentar-se devidamente uniformizados, com roupas limpas e lavadas, barba feita, cabelos e unhas cortados, pressupostos que indicam a manutengio de uma boa higiene pessoal;

d) prestar os servigos com discrigdo e cortesia, ndo se dirigindo, diretamente, as autoridades, passageiros ou a qualquer servidor do STF para tratar de assuntos pessoais ou relativos ao
servigo. Caso o assunto seja relacionado a execugio do Contrato, a comunicagdo devera ser feita ao encarregado designado que, por sua vez, a repassara ao preposto da empresa, funcionario responsavel
para tratar com o STF assuntos relacionados a execugédo do Contrato;

e) registrar, ao final do atendimento, qualquer fato relevante ou informagdes contrarias as registradas nas requisi¢des originais;

f) zelar pela conservagdo dos veiculos oficiais do STF, relatando ao encarregado qualquer fato considerado relevante, especialmente relacionado a seguranga dos passageiros e as questdes
patrimoniais;

g) guardar os veiculos dentro da garagem oficial do STF - OU OUTRO LOCAL DESIGNADO PELO CONTRATANTE, ao final do expediente, salvo por autorizagdo expressa do
Diretor-Geral, devolvendo ao encarregado ou servidor designado os documentos e chaves dos veiculos oficiais utilizados para execugao dos servigos;

h) efetuar pessoalmente a vistoria do veiculo antes de iniciar o atendimento, REGISTRANDO EM DOCUMENTO PROPRIO E INFORMANDO A PESSOA DESIGNADA PELA
CONTRATANTE quaisquer avarias ou defeitos observados;

i) registrar em formulario proprio necessidades de execugdo de reparos e revisdes;
j) desempenhar atividades correlatas.
k) executar outros servigos inerentes a fungao, de acordo com solicitagdo da Geréncia a que estiver submetido do STF.

6.2. Atividades comum dos postos: demonstrar competéncia pessoal, destreza, educagio no trato com pessoas, dar provas de organizagdo profissional; tratar pessoas sem discriminagao;
demonstrar senso de responsabilidade; dar provas de controle emocional; demonstrar atengdo; demonstrar espirito de equipe; demonstrar presteza e acatar ordens superiores.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Iniciar a prestagdo dos servigos no dia 15/10/2022.

7.2. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados, conforme a planilha de formagao de pregos constante
do Anexo II do Edital, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela Administragdo Piblica ou por Convengao Coletiva de Trabalho.

7.3. Apresentar, 3 (trés) dias uteis antes do inicio das atividades, a relagdo dos profissionais contratados para os servigos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3.1 Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho deverdo ser selecionados pela Contratada, mediante exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando-se
as seguintes condigdes minimas:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) instrugdo correspondente ou superior ao ensino médio;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

¢) apresentar atestado médico de saude ocupacional para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas, conforme determina legislagido
vigente;

f) apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ltimos 5 (cinco) anos, da Justi¢a Federal e Estadual;

g) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;
h) ser habilitado, no minimo, como motorista CNH categoria “D”;

1) comprovar em carteira de trabalho, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia profissional como motorista CNH categoria “D”.

7.3.2. A Contratada devera manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servigos realizados nos postos de trabalho, arcando com
todo e qualquer custo do treinamento.
7.4. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente trajados de forma condizente com o servigo a executar.

7.5. Manter pessoal devidamente identificado por meio do uso de crachas de identifica¢do, de acordo com os padrdes de identificagio do CONTRATANTE, sem que isso implique
acréscimo nos pregos contratados.

7.5.1. O CONTRATANTE fornecera cracha ao profissional alocado no posto de trabalho, no momento do preenchimento do posto.
7.5.2. Os crachas adicionais e nos casos de perda, extravio ou dano no cracha fornecido serdo cobrados da CONTRATADA os valores conforme tabela vigente a época.
7.5.3. Ao término do Contrato ou na dispensa do prestador de servigo, os crachas deveréo ser devolvidos ao fiscal do Contrato, que ird comunicar ao Gestor, quanto a devolugio.

7.6. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE. O substituto devera
cumprir 0s mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

7.6.1. Manter atualizado o cadastro dos profissionais, de forma que 0 CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho a ser ocupado.

7.6.2. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente.
7.6.3. Preencher o posto vago apos autorizagdo do CONTRATANTE, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado.

7.7. Substituir, a pedido do CONTRATANTE, o empregado ausente, em suas faltas ao servigo e em seus afastamentos legais, pois ndo podera haver interrupg¢ao dos servigos contratados,
sendo que no caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro profissional sera descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao niimero de horas ndo
trabalhadas.

7.7.1. Em caso de afastamento por motivo de férias, a CONTRATADA devera comunicar formalmente a0 CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias, antes do inicio das férias, para avaliar
a necessidade de substitui¢do.

7.8. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

7.9. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugéo dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho,

7.10. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso.

7.11. Executar os servigos contratados de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

7.12. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de acidentes e incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE.

7.13. Manter durante toda a execugdo do Contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo.

7.14. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgdo.

7.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razdo da execugdo do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

7.16. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do
Contrato.

7.17. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE.

7.18. Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugéo dos servigos.

7.19. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

7.19.1. Néo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto.

7.19.2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servi¢o. As chamadas externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a
contar da notificagdo.

7.19.3. Portar em lugar visivel o cracha de identificagdo confeccionado pelo CONTRATANTE.
7.20. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho a0 CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos do Tribunal.
7.21. Entregar ao profissional, quando houver, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacdo até o ultimo dia Gtil do més anterior ao da presta¢do dos servigos.

7.22. Entregar, sempre que solicitado, a unidade gestora do Contrato, copias dos comprovantes de pagamento de salario e, quando houver, de fornecimento de auxilio-alimentagdo e
auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverdo constar nome e matricula do profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do
profissional atestando o recebimento, cuja comprovagado devera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis apos a solicitagio do CONTRATANTE.

7.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.



7.24. Indicar preposto que seja distinto dos profissionais que irdo prestar o servigo, para representa-la administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, disponibilizando
telefone celular e e-mail. O preposto devera estar disponivel no horario das 9h as 19h, obrigando-se a responder aos chamados em, no maximo, 10 (dez) minutos, sem que isso implique acréscimo nos
pregos contratados. Sugerimos, que o preposto tenha ao menos ensino médio completo e ter experiéncia em gestdo de servigos terceirizados.

7.24.1. Fora do horario estabelecido no subitem anterior, o atendimento de plantdo sera acionado por meio de telefone celular ou qualquer outro meio a ser definido em conjunto com o
Gerente da Garagem e Transporte - GARAT, devendo as partes indicar pessoal que tenha capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados.

7.24.2. O preposto devera manter contato com o representante da Administragdo durante a execug¢do do Contrato, atender as solicitagdes do CONTRATANTE, efetuar controle de
informagdes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando tarefas como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentagao, uniforme, controle de folha de ponto, bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

7.25. Manter atualizados os dados do preposto durante toda a fase de execugdo contratual, tais como: nome do preposto, os contatos de telefone, e-mail ou outro meio habil para
comunica¢do com o CONTRATANTE.

7.26. Informar, por meio de oficio ou e-mail dirigido a fiscalizagdo administrativa do contrato, sempre que houver a substituigdo do preposto, cabendo aos substitutos as mesmas
atribui¢des e responsabilidades do titular.

7.27. Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou impedimentos.
7.28. Instruir o preposto a:
7.28.1. ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de nimero de telefones fixos e celulares que serdo informados no momento da indicagao do preposto;

7.28.2. manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir, com vista a proporcionar
ambiente de trabalho harmonioso;

7.28.3. providenciar perante 8 CONTRATADA as aplicagdes de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagdes ou que cometerem atos
de insubordinagao, indisciplina ou desrespeito;

7.28.4. observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachas de identificagdo, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a corregéo das falhas verificadas;
7.28.5. fiscalizar o cumprimento dos horarios de trabalho dos profissionais;

7.28.6. desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas a seu faturamento mensal, emissdo de relatorios
e apresentagdo de documentos, quando solicitado;

7.28.7. verificar se os funcionarios da CONTRATADA encontram-se utilizando Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI), se for o caso, e, com apresentagdo compativel com o servigo,
caso em que ndo se exime as obrigagdes da CONTRATADA;

7.28.8. reconhecer, em nome da CONTRATADA, a possibilidade de sobrestamento do total ou de parte do faturamento, caso a empresa ndo comprove a quitagdo ou pagamento de verbas
trabalhistas.

7.29. Instalar o Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, disciplinado pela Portaria MTP 671/2021, para registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade dos
profissionais nos postos de trabalho, sem 6nus para 0o CONTRATANTE.

7.30. Providenciar, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela
internet.

7.31. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o STF a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.32. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados do presente contrato.
7.33. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

7.34. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da solicitagdo do gestor/fiscal, o comprovante das transferéncias/movimentagdes/extratos bancarios
referente as obrigagdes trabalhistas.

7.35. Fornecer, anualmente, os acordos coletivos celebrados entre os sindicatos das categorias profissionais, relativos aos postos de trabalho contratados.

7.36. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informagdes de que os profissionais alocados tenham ciéncia em razio da execugdo dos servigos prestados, sem o consentimento, por
escrito, do STF.

7.37. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos contratados, mesmo
que fora do exercicio das atribuigdes previstas neste Termo de Referéncia.

7.38. Em casos de sinistros com veiculos da frota do CONTRATANTE, proceder a quitagdo da franquia ou do total do custo do conserto, no ato da conclus@o do reparo, sendo facultado o
posterior recebimento do valor dispendido do prestador de servi¢o, mediante desconto em folha, devidamente parcelado nos termos da lei, somente se este for indicado como tnico responsavel em laudo
pericial emitido por 6rgao competente.

7.39 Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do CONTRATANTE.

7.40. Fiscalizar, por meio de seu preposto e encarregados, a limpeza e a organizagdo das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas do
CONTRATANTE.

7.41. Conservar e reparar, em caso de dano, as instalagdes do CONTRATANTE disponibilizados para uso dos seus empregados.

7.42. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo.

7.43. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados.

7.44. Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes necessarias.

7.45. Arcar com as despesas decorrentes de multas de trénsito, de uso incorreto dos veiculos e de acidentes envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da empresa,
ocorridos durante a execugdo dos servigos.

7.46. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.
7.47. Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do Contrato e a legislagéo vigente.

7.48. Ressarcir a cada profissional, de forma individual, as despesas com telefonia celular (voz e internet), decorrentes dos servigos prestados e devidamente comprovados, mediante o
envio a0 CONTRATANTE de conta e comprovante de pagamento até o limite maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Supervisionar o controle da execugédo dos servigos realizados pelos profissionais terceirizados por meio do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, inclusive nos casos de
prestacdo de servigos em hora suplementar.

8.1.1. Em caso de falha no sistema eletronico, Fiscal/Gestor podera utilizar de outros meios de comprovagao, tais como: relatério do sistema de controle de acesso de visitantes, imagens
do CFTV, registro no livro de terceirizados/servidores, relatorio de ocorréncia do plantonista, dentre outros meios legais.

8.2. Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscaliza¢do do Contrato.
8.3. Verificar, mensalmente, as Certiddes de Regularidade da CONTRATADA.

8.4. Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo desta aquisi¢do, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

8.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.6. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou preposto(s) da CONTRATADA ao local de prestacdo de servigos, desde que devidamente identificados e
acompanhados por representante do CONTRATANTE.

8.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execugio dos servigos.
8.8. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.

8.9. Solicitar a substitui¢do de profissional que ndo alcance desempenho satisfatorio ou se comporte de maneira inadequada, de acordo com as normas internas e/ou principios de
civilidade, profissionalismo, ética, cordialidade, trabalho em equipe, entre outros que venham a prejudicar o bom andamento dos trabalhos ou o relacionamento com as pessoas.

8.10. Solicitar, quando a gestdo do Contrato entender necessario, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado.

8.11. Solicitar, quando a gestdo do Contrato entender necessario, aos empregados terceirizados, extratos da conta do FGTS, para fins de verifica¢do se os depositos foram realizados pela
Contratada. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado.



9. UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme no inicio de vigéncia do Contrato para cada profissional, conforme especifica¢do constante do Anexo A deste Termo
de Referéncia.

9.2. A cada periodo de vigéncia do Contrato, podera ser solicitado novo conjunto de uniforme ou podera ser solicitada apenas a reposi¢do ou substituigdo dos itens desgastados, ndo
podendo, em nenhuma hipdtese, os valores dos conjuntos ou pegas solicitadas superarem o valor maximo previsto para ressarcimento a cada vigéncia.

9.3. Anualmente, o Fiscal do Contrato verificara a necessidade de solicitagdo de novo conjunto de uniforme. Neste caso, a CONTRATADA entregara o uniforme apds provocagido do
Fiscal do Contrato.

9.4. Entregar os uniformes nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo Fiscal do Contrato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da solicitagdo do Fiscal do Contrato
ou, mediante justificativa prévia , outro prazo acordado com a fiscalizagao/gestao.

9.4.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagio do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pega que
compde o conjunto de uniforme para aprovagao, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inferiores as especifica¢des, conforme o Anexo A do Termo de
Referéncia.

9.4.2. O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como néo podera ser exigido
o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem como no término do Contrato.

9.4.3. O ressarcimento dos uniformes sera realizado mediante apresentagdo do recibo e da nota fiscal de aquisi¢@o dos itens fornecidos e sera pago o menor valor entre a nota apresentada e
constante do contrato.

9.4.4. A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal de remessa e comprovante de entrega (ou outro documento equivalente, assinado pelo STF e, quando for o caso, pelo ocupante do
posto) referente a uniformes.

9.5. A CONTRATADA devera, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificagéo, substituir o material que apresentar defeito de fabricagéo.

10. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S - MASCARAS DE PROTECAO

10.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, em até 2 (dois) dias do inicio do Contrato e demais meses subsequentes a presta¢do dos servigos (ou outro prazo acordado com a
fiscalizagdo/gestdo do Contrato) o quantitativo de mascaras ciriirgicas descartaveis conforme quantitativo abaixo:

a) Motorista 44 horas semanais : 4 méscaras por dia x 22 dias = 88 mascaras por pessoa por més x 24 profissionais = 2.112 mascaras por més;
b) Motorista 12h x 36h : 4 mascaras por dia x 15 dias = 60 mascaras por més x 8 profissionais = 480 mascaras por més;
c¢) Total de mascaras por més = 2.592 mascaras por més.

10.3. Se durante a execugdo do Contrato for verificado que o material fornecido nao atende as necessidades a CONTRATADA devera substitui-lo, devendo apresentar novo material no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da notifica¢do, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao do CONTRATANTE;

10.4. A CONTRATADA devera, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo, substituir o material que apresentar defeito de fabricagdo.

10.5. O ressarcimento do material sera realizado mediante apresentagio da nota fiscal de aquisi¢ao dos itens indicados e sera pago o menor valor entre a nota apresentada e o constante do
Contrato.

10.6. A qualquer momento, a CONTRATANTE podera solicitar a interrup¢ao do fornecimento das mascaras, devendo comunicar 8 CONTRATADA em até 5 (cinco) dias tteis do més
subsequente

11. HORAS SUPLEMENTARES E FERIADOS FORENSES

11.1. Quando necessario, a realizagdo de servigos em horas suplementares ndo devera ultrapassar o limite diario legalmente estabelecido, ocorrendo a compensagio em qualquer hipotese.
11.2. A realizag¢do de servigos em horas suplementares requer a apresentagio de justificativa prévia do setor interessado, indicando niimero de posto, horario e periodo;

11.3. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais previstas para cada posto de trabalho.

11.4. Caso haja prestacao de servigos apos a jornada de trabalho dos postos de trabalho, as horas excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas, pelo CONTRATANTE,
serdo compensadas de acordo com a necessidade do servigo até o limite legalmente permitido, até o més subsequente e o previsto na convengdo coletiva de trabalho da categoria.

11.5. No dia 30 de novembro, havera expediente no Tribunal por se tratar, apenas, de feriado Distrital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A CONTRATADA podera absorver os profissionais advindos da rela¢do juridica anterior, os quais foram alocados pela entdo empresa contratada para prestagdo dos mesmos
servigos, desde que atendidos os requisitos nestas especificagdes ou conforme estabelecido na Convengado Coletiva de Trabalho da Categoria.

12.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem restricdo dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituigdo de profissional da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar a carteira de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas.

12.3. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario
referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagio relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

12.4. Em caso de homologagdo de Convengédo Coletiva de Trabalho que estabelega beneficios trabalhistas previstos em lei, esses serdo objetos repactuagdo, caso a CONTRATADA venha
a requeré-la.

13. ACOMPANHAMENTO DA CONTRATAGCAO

13.1. Devera ser realizada uma reunido presencial nas dependéncias do CONTRATANTE ou on-line, a critério dos participes, conforme agendamento efetuado pelo(s) Gestor(es) do
Contrato, com o objetivo de identificar as expectativas, levando informagdes, nivelar os atendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato e esclarecer possiveis duvidas acerca da execugdo
do objeto.

13.1.1. Deverdo participar dessa reunido, no minimo, o Preposto, como representante da CONTRATADA, o(s) Fiscal(is) ¢ o(s) Gestor(es) do Contrato, na qualidade de representantes do
CONTRATANTE.

13.1.2. O disposto do subitem anterior ndo impede a participagéo de outros membros ou representantes da CONTRATADA ou do CONTRATANTE, se assim for desejavel.
13.1.3. A reunido realizar-se-a em até 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, conforme agendamento efetuado pelo(s) Fiscal(is) e Gestor(es) do Contrato

13.2. Durante a vigéncia do Contrato, poderdo ser realizadas reunides, entre o(s) Gestor(es) do Contrato e o Preposto ou outros representantes da CONTRATADA, com o objetivo de
garantir a qualidade da execugao e os resultados previstos para a prestagido dos servigos.

13.2.1. Essas reunides realizar-se-ao nas dependéncias do CONTRATANTE conforme agendamento efetuado pelo(s) Gestor(es) do Contrato.

14. CALCULO DO NUMERO DE HORAS MENSAL TRABALHADAS PELOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO E VALOR DA HORA
14.1. Para efeito de célculo, considerou-se o nimero de dias compreendidos entre o periodo de 15/10/2022 a 14/10/2023 (12 meses).
14.2. Para os postos de trabalho de 44 horas semanais serdo descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com dia util, ou seja, que cairem de 2* a 6* feira.

14.2. No periodo considerado, os meses do ano terdo numeros de dias tteis, conforme tabela abaixo:



15 DE OUTUBRO DE 2022 A 14 DE OUTUBRO DE 2023

) N®DE DIAS - - N°DE N®DE
MES de2?a s 15%&? sANB ADDEDS DOMINGOS E | FERIADOS ::m:‘ﬁ
Feira FERIADOS FORENSES
outi2zz 9 1 3 3 1 89
nowiz2 167
15 4 4 6 1
dezi22 184
16 5 5 4 1
jani23 194
18 4 4 5 [
few/23 158
14 4 4 5 1
mari23 202
18 5 4 4 o
abri23 14 2 5 7 2 142
mai23 194
18 4 4 5 o
juni23 184
16 5 4 5 [
jurz3 185
17 4 5 5 o
ago/23 195
19 3 4 4 1
5et/23 175
15 5 5 5 o
outiZ3 b
7 2 2 3 o
196 48 53 61
DIAS UTEIS 244
TOTAL DE HORAS DE FUNCIONAMENTO NO PERIODOD 2148
CALCULO DO VALOR DA HORA - 1° ANO
Posto de Trabalho Valor Mensal Divisor Valor da Hora
Condutor de
weiculos 44 horas semanais - 05h as 22h B8.458.47 220 3845
Condutor de
weiculos 44 horas semanais - 13h 4s 24h 879227 220 39,96
Condutor de
weiculos 44 horas semanais 16h &s 02h 9.126.04 220 4148
Condutor de
weiculos 12x36 horas 07h as 15h 8.136,33 220 36,98
Condutor de
veiculos 12x35 horas 15h as 07h 8.932 86 220 40,60

15. METODOLOGIA ADOTADA PARA O CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

PLANILHA DE COMPOSICAD DOS PERCENTUAIS
MAXIMOS DE ENCARGOS SOCIAIS

— RATIFAP()
3% 2,000
Grupo "A" %
1 |PREVIDEMNCIA SOCIAL - PODERA SER ALTERADO
2 |SESI/SESC- NAD PODERA SER ALTERADO 1,50%) CALCULO DOCITL
3 |SENAI/SENAC - NAO PODERA SER ALTERADO 1,00%]
4 |INCRA-NAO PODERA SER ALTERADO 0,20% TRIBUTACAO
5 |SALARIO EDUCAGAQ - NAO PODERA SER ALTERADO 250% DESCRICAO %
6 |FGTS-NAOPODERA SER ALTERADO 2,00%| [TAXA DE ADMINISTRACAO A 5,00%
7 |RISCO ACIDENTE DE TRABALHO AJUSTADO (%) 6,00%| [TAXA DE LUCRO BRUTO B 7,00%
SEBRAE - NAO PODERA SER ALTERADO TRIBUTOS: € 8.65%
Total do Grupo "A” 39,80% 15§ 5.00%
| COEmS 3.00%
= 5 PIS 0.65%
Apatirdo® CPRE" 0.00%
— o = - TOTAL DO BDI 229%%
13° SALARIO - NAQ PODERA SER ALTERADO (") Formula do CITL
10 |FERIAS - NAD PODERA SER ALTERADO (***) 8,33% 9,00%
11 |ABONO DE FERIAS - NAO PODERA SER ALTERADO (***) 2,78% 3.03%| e (1+A)x(1+B)
12 |AUXILIO DOENCA - PODERA SER ALTERADO 139% A = Taxa de Despesas Administrativas:
13 |LICENGA PATERNIDADE - PODERA SER ALTERADO 0,02% o T do L. P . . (1 - C)
14 |FALTAS LEGAIS - PODERA SER ALTERADO 0,28% = Jaxa do Lucro Dito; &
R 0.03% C = Taxa dos Tributos
ISR TE DO TRABALHIO - PODERZSER ALTERADO 2116% - *Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - lei 12.546/2011
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO - PODERA SER ALTERADO 0,42%)
17 |AVISO PREVIO - PODERA SER ALTERADO 0,04%)
18  |INDENIZAGAO ADICIONAL - PODERA SER ALTERADO 0,08%)
19 |FGTS RECISOES SEM JUSTA CAUSA - PODERA SER ALTERADO 2,88%

3,42%

Grupo D %

| 20 |INCIDENCIA DE A SOBRE B 7,32% 7,92%

Total do Grupo "D" 7,32% 7,92%

A partir do 2°
Total dos Encargos Sociais Ano
71,70% 74,07%

1% Ano

(*) Risce Acidente de Trabalho/Fator Acidentario de Prevencio
(**) Variagio das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT, devido a incidéncia do FAP

(***) Em caso de auséncia de cobertura de férias, deverd ser alterado o divisor para 11 meses, a partir
do segundo ano do contrato



16. METODOLOGIA ADOTADA PAR AO CALCULO DE CUSTO COM TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMENTACAO

CALCULO DO AUXILIO TRANSPORTE

N N resuttado . N N participacio
Postos de Trabalho Salario 12 mes.a.s\ Dias (teis no (12 meses/dias 8% Dias Gteis no funcienario
(12 * saldrio) ane P resultado ano o
teis) (anualy
Condutor de Veiculos - 44h RS 3.24577| RS 38.949.24, 244 RS 159,63, RS 9,58 244 RS 233752
Condutor de Veiculos - 12x36h
R§3.24577| RS 38.049,24| 182 RS 214,01 RS 12,84 182 RS 2.336,88|
. resultado A " = A
Valdor unr.tanu Quantidade dias iteis no | (valor unitrio x DEI‘[IC.IDEEEU participacdo da | participagic
Postos de Trabalho do auxilio- : y funciondrio empresa empresa
transporte diéria ano guantidade x (anual) (anual) (mensal)
dias (teis ano)
Condutor de Veiculos - 44h
RS 5,50 2 244 RS 2.684,00| RS 233752 RS 346,48 RS 28,87
Condutor de Veiculos - 12x36h

RS 550 2 182 R$2.002,00] R$2335.88 RS 0,00 RE 0,00

CALCULO AUXILIO-ALIMENTACAD

Coparticipacdo

funcionario por

Qtd 4 , dia - Podera
refe? ;Ze Valor unitario |ser alterado de|valor anual do Walor
Posto de Trabalho < do auxiio- | acordo como auxilio- estimado
fornecida " = PAT " =
alimentacéo alimentacéo mensal
no ano
RS 0,00
44 horas semanias 244 RS 42,00 RE42,00| RS 10.248,00 RE 854,00
12x35 horas semanais 182 RS 42,00 RS 42,00 RS 7.644,00 RS 637,00

ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
TIPO E QUANTIDADE DO CONJUNTO DO UNIFORME
UNIFORME SOCIAL MASCULINO

Item

Nimero de
Pecas que
Compdem o
Conjunto de
Uniforme

Descri¢iio do Uniforme Social Masculino

'Valor 'Valor
Unitario ||Total

TERNO COMPLETO - composto de 1 (um) Palet6 e 1 (uma) Calga, Medida de acordo com o
manequim do usuario. TECIDO 70% poliéster e 30% viscose na cor preta.

PALETO

- Frente: abotoada por 3 (trés) botdes com caseado, lapela normal; - Bolsos 06 (seis) bolsos, sendo 1
(um) embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0 cm de largura e 2
(dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 6,0 cm de largura; 2 (dois)
embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um embutido do lado
direito fechamento por um botdo com aleta em forma de tridngulo com caseado, e 1 (um) pequeno
inferior interno do lado esquerdo embutido; Gola normal com feltro; Manga forrada com 3 (trés)
botdes em cada punho com caseado;

- Costas forradas, corte Inglés com 01 (uma) abertura central, costura vertical na unido dos traseiros;
Botdes de massa t-24 para manga e t-32 para frente (quatro furos); Entretela colante para frente
poliéster e algodao, Crina para refor¢o de peito, manta acrilica colante para refor¢o da crina, Manta
acrilica sem colante para reforgo de ombro; Forro do paleto Sarja de acetato 100%, cor preto ou na
cor do tecido; Forro de bolso 100% poliéster; Ombreira embutida poliéster e algodao, feltro para
baixo da gola poliéster; Etiqueta de composicao.

(CALCA - Modelo Social, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois) com 1(um)
vivo de lcm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um) botdo com dois
pences saindo abaixo do cos até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava automatica; - Cos:
postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e extensdo fechamento por gancho
metalico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (0ito) p de lcm; transpasse interno em forma de
Ibico com caseado preso por um botdo; - Forro de c6s montado cor preto ou na cor do tecido; -
aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster;

- forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao;

- forro de cos 50% poliéster e 50% algodao;

- entretela de cos poliéster/algodao;

- botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos);
. etiqueta de marca bordada;

. etiqueta de composi¢do e instru¢do de lavagem conforme determina¢do do INMETRO; marca
bordada; etiqueta de composi¢ao.

330,00

660,00

(CAMISA SOCIAL:
Modelo: Social cor Branca;

Confecgdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo; colarinho: com reforgo triplo, com
abertura para barbatana de 1,cm barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodéo;
pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas,
tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga,
punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)
bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, refor¢os (mosqueados nos
cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada
na diregdo das costuras laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h)

costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou

45,00

180,00




desvestir) em toda a extensao; linha tit/120; j) botdo: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

MEIAS

Na cor preta — composigdo: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.

4,30

25,80

GRAVATA SOCIAL VERTICAL

Em tecido jaquard preta 100% poliéster maquinetada com risca na mesma cor na diagonal, - forrada
em cetim, - acabamento de 1* qualidade, entretela grossa, com passante duplo (Sendo um passante do
proprio tecido e uma etiqueta de marca bordada).

17,90

35,80

CINTO SOCIAL

Em recouro (PU) dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratoria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel
para ajustar o tamanho, na cor preta.

24,00

24,00

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

71,00

142,00

VALOR TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL (R$)

1.067,60

VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (R$)

88,97

UNIFORME SOCIAL FEMININO

Item

Nimero de
Pecas que
Compdem o
Conjunto de
Uniforme

Descrigiio do Uniforme Social Feminino

Valor
Unitario

Valor
Total

BLAZER FEMININO, na cor preta.

Confeccionado em tecido Gabardine com elastano acetinado 97% poliéster, 3% elastano cor preto;
Modelo Blazer basico corte reto na frente, forrado em cetim com elastano 94%poliéster e
6%Elastano ;

Bolsos 05(cinco) sendo: 01(um) na parte superior externa com altura de 2,5cm aproximadamente ¢
comprimento 9cm, 02 (dois) embutidos na parte inferior externa com 2 (dois) vivo de 0,5 cm cada,
com vista de 4 a 5cm no mesmo tecido e abertura de 12 a 13cm aproximadamente, ¢ 2(dois) interno
superior um do lado direito e outro do lado esquerdo.

Frente com 4 (quatro) pences, sendo dois de cada lado, um saido do bolso até a cava e o outro saindo
do busto até o bolso, fechamento por 3 (trés) botdes de massa de 2 cm para frente 4 (quatro furos)
com caseado com casa de olho na horizontal.

Gola modelo tradicional forrada no mesmo tecido; Manga comprida duas folhas, sem abertura
forrada; Traseiro forrado com costura centralizada na unido dos traseiros, com 02 (duas) pences
saindo da cava até a barra. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido. Aviamentos na cor do tecido,
forro parte interna coberta com cetim com elastano (94%poliéster e 6%Elastano);

Etiqueta de marca bordada. Ombreira de feltro embutidas. Na medida do usudrio.

162,00

324,00

CALCA OU SAIA, na cor preta.

Calga: confeccionado em tecido Gabardine com elastano acetinado 97% poliéster, 3% elastano 1* qualidade
na cor preta. Modelo sem prega, com bolso tipo faca ou sem bolso de acordo com a escolha do usuario;
frente fechavel por ziper comum com 12 cm a 18 cm de nylon fino comum; Cos de 4 cm a 4,5cm do proprio
tecido entretelado, fechavél por 01(um) botdo no cds t-24 na cor do tecido; Traseiro com 2 (dois) pences;
Barra. overlock nas partes desfiantes do tecido. Na medida do usuario.

56,00

112,00

CALCA PARA GESTANTE: Confeccionado em tecido Gabardine com elastano acetinado 97% poliéster,
3% elastano, Modelo para gravida com cos no mesmo tecido, gavido 45 de altura com faixa em malha com
elastano sustentada por elastico de 4 cm na parte superior; Barra overlock nas partes desfiantes do tecido.

56,77

113,54

BLUSA SOCIAL MANGA LONGA E MANGA 3/4

Confeccionada em tecido city-strech 100% poliéster, cor branca. Modelo Gola tipo colarinho, com pé de
gola, entretelado, pespontada, com um botdo para fechamento, em casa horizontal. Mangas longa com punho
medindo 7 cm ou % (curta) entretelado fechamento por um botdo; frente dupla, coberta com o proprio tecido,
abertura (para vestir ou desvestir) em toda extensdo fechamento por 7 botdes com casas nas verticais ¢ 4
(quatro) pences, sendo dois saindo busto e dois saindo abaixo do busto para acinturar. Traseiro com pala, e 2
(dois) pences para acinturar.

47,50

190,00

BATA GESTANTE: Confeccionada em tecido city-strech 100% poliéster, cor branca, Modelo: com gola de
ponta social, dividida entre o busto e 0 abdomen com 06(seis) pregas frontais, com medida de 70 cm de frente
a partir do busto, Caracteristicas Adicionais: Mangas: curtas; Traseiro: Com uma tira de 40 cm de cada lado a
partir das pregas frontais, para amarrar. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido.

59,00

118,00

MEIA CALCA
Composi¢do minima de 84% poliamida e méxima de 86%, com o restante de elastano. Fio 15 denier.

6,70

40,20

SAPATO (médio ou rasteiro)

Sapato com bico arredondado produzido em material PU Sintético na cor preta, com detalhe em material
Verniz Preto. Salto com altura de 6,5cm, solado emborrachado (antiderrapante e flexivel). Palmilha com
tratamento antibactérias e todo forrado internamente. Possui também a tecnologia Alarm Free, que sdo
materiais que ndo acusam em detectores de metais evitando assim desgaste em retirar o calgado em
aeroportos e outros locais.

Sapato rasteiro produzido em material PU Sintético na cor preta. Solado emborrachado (antiderrapante e
flexivel) com salto de 1,5 cm. Palmilha com tratamento antibacterias e todo forrado internamente. Possui
também a tecnologia Alarm Free, que sdo materiais que nao acusam em detectores de metais evitando assim
desgaste em retirar o calgado em aeroportos e outros locais.

52,32

104,64

VALOR ANUAL POR PROFISSIONAL (R$)

1.002,38




VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (R$)

83,53 |

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S - MASCARAS DE PROTECAO

Valor
Especificacdes -Marca/Modelo de |Qtd. V“!“F Qtd.' Anual
ITEM|EQUIPAMENTO P Méximo |Estimada||, . *
Referéncia Mensal P Maiximo
Unitario |Anual .
Admitido
Mascaras Cirargicas Descartaveis:
3 camadas, sendo:
a) Camadas externas e interna: TNT,
100% Polipropileno, 25 gr/m?;
Mascaras
1 |Cirargicas b) Clipe Nasal: arame galvanizado 2.592 0,13 31.104 | 4.043,52
Descartaveis 0,50 mm revestido de plastico pve 3
mm;
c) Elastico: 3 mm, 92% poliéster,
8% elastano.
Modelo de Referéncia: DIVS
VALOR ANUAL TOTAL MAXIMO ADMITIDO 4.043,52
ANEXO 1l DO EDITAL - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS
Convengfo coletiva: SEAC/DF x SIN DOS TRAEME DE TTDE P U | E E T E DE T CARGAS DF 20222022
CBO -ClI fio Brasileira de O cBes: 7623 - Motorista de veiculos de pequeno e médio porte
MONTANTE "A” MONTANTE "B” .
Carga Valor do Calculado sobre o
. Encargos . auxilio- . Somatdrio somatério dos Total unitirio Quantidade de Total mensal
Posto de trabalho H;E"nﬁdzn Sais Adicional | Sociais | 100 ”"":’:D Auxilio- | transporte T“:Z'ﬂ:ﬁem Montantes Montantzs mensal do postode |  profissionaie por estmadoda | O ":_'('):”' mgfm 93
rabaing ana Notumo nontar Alimentagio | mensal- e "A" g "B A" g "B" trabalha posto de trabalho Contratagiio tratag
B
parte da
T1,70% smpresa 31,02%
Condutor de 44 horas
Veiculos semanais - | 324577 0,00 232722 557299 654,00 28,87 832,87 6.455.86 200261 8.458,47| 21 177.627,57) 213153444
05has 22h
Condutor de 44 horas
Veiculos semanais- | 324577 | 14833 | 243361 5.827,76| 854,00 28,87 832,87 871063 208164 8.792,27| 2 17.584,54 211.014,48
13hds 2¢h
Condutor de 44 horas
Veicuios semanais 16h| 324577 | 29675 | 253999 6.08251| 854,00 28,87 832,87 £6.965.38 216066 9.126,04 1 9.12504 10951248
#s02h
Condutor de 12x36 horas
Veieulos - Divmo | 0o asan | 324577 0,00 2327,22 557299 637,00 - 637,00 £5.209.99 192634 8.136,33) g 48.817.98 585.815,76
Condutor de 12x36 heras
Veiculos - Notuno | 19has07n | 324577 | 35408 | 258109 6.180,94| 637,00 - 637,00 5.817.94 211492 8.932,86 2 17.865.72 214.388,64
Subtotal 1 3.922,61 33.159,80 32 271.022,15 3.252.265,80
. . . X . Quantidade Valor Umt.lsno Valor mensal WValor anual
1 - AUXILIO-SAUDE - 8O PODERA SER ALTERADO PELA LICITANTE EM CASO DE ADOGAQ DE OUTRA CCT mensa
187,63 6.004.16 72.049,82
., . Quantlldade Valor unitario | Quantidade anual | Valor unitario sem Valor mensal val !
Il - DESPESAS COM DESLOCAMENTO - RESSARCIMENTO - $0 PODERA SER ALTERADO PELA LICITANTE EM CASC DE et com pernoite sem pernoite pemaoite aloranua
ADOGAD DE OUTRA CCT P
5 250,00 200,00 187,50 250,00
: ) Quantidade Valor U“”‘I’"" Valor mensal Valor anual
1ll - DESPESAS COM TEFONIA CELULAR (VOZ E INTERMET] - RESSARCIMENTO - NAQ PODERA SER ALTERADO PELA LICITANTE mensal
150,00 4.800,00 57.600,00
N N . . Quantidade Valor Unitario Valor mensal Valor anual
IV - AUXILIC MORTE/FUNERAL - RESSARCIMENTO - $O PODERA SER ALTERADO PELA LICITANTE EM CASO DE ADOGAOC DE OUTRA CCT mensal
2,50 50,00 960,00
V - UNIFORMES MASCULINO E FEMININO - ; Valor Unitaria Valor Unitario Quantidade Valor mensal Valor anual
RESSARCIMENTO - PODERA SER ALTERADO PELO VALOR MENSAL MAXIMO ADMITIDO MASCULING | mensal FEMINING mensal
LICITANTE de acordo com 0 ANEXQ IV - Uniformes
RS 88,97 RS 8353 32 2.847,04 34.164,48
Quantidade -
" ‘ . . Valor Unitario Valor mensal Valor anual
V1 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - RESSARCIMENT O (MASCARAS DESCARTAVEIS) - PODERA SER ALTERADO PELO LICITANTE Mensal
2.592 0,13 336,95 4.043,52
Subtotal 2 14.255,66 171.067,92
TOTAL- Somatdrio do Subtotal 1 e do Subtotal 2 285.277.81 3.423.333,72
Observagio: O valor estimado previsto para uniforme observou o valor do uniforme masculino (maier valor), contudo, para fins de ressarcimento devera ser observado o valor individualizado de cada item.
ANEXO Il DO EDITAL - MODELOS
A) PROPOSTA DE PRECOS
Pregio Eletronico N. 44/2022
Para formulagdo da proposta de pregos, a licitante devera utilizar como modelo a Planilha de Formagdo de Pregos constante do Anexo II do Edital.
B) DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
Pregao Eletronico N. 44/2022
A empresa ,CNPJn. . . / -, Inscri¢ao Estadual n. , estabelecida em possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:




. Nome do _Enderego do Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Orgao/Empresa Contrato Contrato
Valor Total dos Contratos: R$ N ( ).
Brasilia, __ de de 2022
(assinatura)

Nome do Representante Legal da empresa:

RG e orgao expedidor:

C) TERMO DE CONCORDANCIA E DE VERACIDADE

(Cadastro de Usuirios Externos no Médulo de Peticionamento Eletrénico no SEI do Supremo Tribunal Federal — STF)

1. A empresa contratada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do(s) seu(s) representante(s) legal(is) informado no item 1.1, indica o Usuario Externo do item 1.2 como responsavel
pelo envio de documentos via Peticionamento Eletronico no SEI.

1.1. Empresa/ Representante(s) Legal (is)

Empresa Contratada: CNP1J:
Contrato n.: Processo SEI:
E-mail: Telefone:
[Enderego: Bairro:
Cidade: IUF: | CEP:
IRepresentante Legal 1: CPF:
IRepresentante Legal 2: ICPF:

1.2. Indicagao do usuario externo para fins de peticionamento eletrénico de documentos:

INome do Usuério Externo:

IDocumento de Identidade: CPF:
E-mail: Telefone:
Endereco do domicilio: Bairro:
Cidade |UF: | CEP:

2. A entrega deste Termo de Concordéncia e Veracidade, com a indicagéo do Usuario Externo no SEI do STF importara na aceitagdo de todos os termos e condigdes que regem o processo
eletronico no ambito do STF, dispostos na Instrugdo Normativa 203, de 27 de novembro de 2015 e em demais normas vigentes aplicaveis.

3. Admite-se como valida a assinatura eletronica do Usuario Externo na modalidade cadastrada (login/senha), identificagao que servira, na hipotese de uso indevido, para a apuragao de
responsabilidade, com implicagdes na esfera civil, penal e administrativa.

4. As informagdes aqui prestadas sdo de responsabilidade do(s) Representante(s) Legal(is) da Empresa, a quem cabe, além de garantir a veracidade dos dados fornecidos, orientar o
Usudrio Externo a:

a) preservar o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em nenhuma hipétese, alegagdo de uso indevido;
b) assegurar a conformidade entre os dados informados no formulario eletrénico de peticionamento e aqueles contidos nos documentos protocolizados e nos anexados;

¢) confeccionar a petigdo ¢ os documentos digitais de acordo com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem transmitidos
eletronicamente;

d) conservar os originais em papel até a data em que decaia o direito de a Administragéo rever os atos praticados no processo e solicitar os originais para conferéncia;
e) confirmar o recebimento das peti¢des e dos documentos transmitidos eletronicamente, conferindo o recibo eletronico de protocolo;

1) realizar por meio eletronico todos os atos e comunicagdes processuais, ndo sendo admitidas intimagao ou protocoliza¢do de documentos por meio diverso, exceto nas situagdes em que o
meio eletronico for tecnicamente inviavel ou estiver indisponivel, em situagdo passivel de causar danos relevantes a celeridade ou a instrugdo do processo, ou em outras situagdes previstas em
instrumento normativo proprio;

g) observar os prazos para a realiza¢do dos atos processuais, considerando que:

g.1) sdo tempestivos os atos praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, conforme horario oficial de Brasilia e independentemente do fuso horario no qual se encontre o usuario
externo, e

g.2) em meio eletronico, os atos sdo considerados efetivados no dia e horario do recebimento pelo Sistema SEI;

h) consultar periodicamente o SEI ou o sistema através do qual foi feito o peticionamento eletronico, a fim de monitorar a juntada de intimagdes e/ou documentos, cujo recebimento ¢
considerado efetivado na data em que registrada a consulta no sistema ou, na hipotese de nao ser efetuada consulta, quinze dias ap6s a data de expedigdo;

i) verificar as condigdes de sua rede de comunicagéo e de acesso a seu provedor de internet e a configuragdo do computador utilizado para as transmissdes eletronicas;
j) estar atento aos periodos de manuten¢do programada ou a qualquer outro tipo de indisponibilidade do sistema;

k) atualizar os dados do cadastro, inclusive, em se tratando de cadastro de pessoa juridica, quando houver alteragdo da representagéo pela empresa.

5. A empresa contratada deve atualizar os dados do cadastro, inclusive, em se tratando de cadastro de pessoa juridica, quando houver alteragéo da representagio legal.

6. O cadastro de usuario externo para fins de peticionamento eletronico devera ser realizado pelo proprio interessado acessando o Portal do SEL e sera efetivado pela unidade responsavel
pela gestdo de documentagdo eletronica, vinculada a Secretaria de Documentagdo (SDO), mediante entrega e conferéncia do referido Termo de Concordancia e Veracidade, devidamente assinado, e dos
seguintes documentos pertencentes ao(s) representante(s) legal(is) e ao usuario externo:

a) documentos de identificacao civil no qual conste CPF;
b) comprovantes de residéncia emitido, no maximo, até trés meses anteriores a data de preenchimento deste Termo.

7. Os documentos listados nos itens anterior poderdo ser encaminhados via e-mail para sepro@stf.jus.br, entregues via protocolo administrativo do STF ou enviados via postal, observado
o seguinte:

a) para a entrega presencial, o interessado devera apresentar o presente Termo original assinado, juntamente com as copias dos documentos de identificagdo na unidade responsavel pelo
protocolo administrativo do STF, situado no Anexo II A, Térreo do Supremo Tribunal Federal;

b) para envio pelos Correios, a documentagdo devera ser enderegada para o Protocolo Administrativo do Supremo Tribunal Federal, Praga dos Trés Poderes S/N, Brasilia/DF, CEP: 70175-
900.


https://sei.stf.jus.br/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%20203,%20de%2027%20de%20novembro%20de%202015
https://sei.stf.jus.br/sepro@stf.jus.br

Brasilia (DF), de de 2022

Representante Legal 1 Representante Legal 2

(assinado conforme documento oficial) (assinado conforme documento oficial)

D) DADOS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATO

1. Razdo Social da empresa (conforme CNPJ):

2. Enderego completo da sede da empresa, com CEP:

3.NamerodoCNPJ: _ . . / -

4. Contatos (telefone, e-mail etc):

5. Dados do(a) Sécio(a) e/ou Procurador(a) habilitado a celebrar contratos pela empresa (se Procurador(a) juntar instrumento de procuragdo atualizado) (apresentar, também, copia(s) do
RG / CPF):

Nome:

Numero do RG e Orgio Expedidor:
Nuamero do CPF: . .

Nome:

Numero do RG e Orgio Expedidor:
Numerodo CPF: . . -

ANEXO IV DO EDITAL - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

1. Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas em lei, o
Supremo Tribunal Federal fard o contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a 13° salario, férias, abono de férias, FGTS para as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 13° salério,
conforme regramento estabelecido na Instru¢do Normativa n° 247 de 28 de agosto de 2020, do Supremo Tribunal Federal.

2. Tais provisdes serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil, em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo e deixardo
de compor o valor do pagamento mensal 4 empresa.

3. Os depositos devem ser efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagao
somente mediante autorizagdo do Supremo Tribunal Federal.

4. A assinatura do contrato de presta¢do de servigos entre o contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicita¢do do contratante ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagio -, em nome da empresa;
b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regulariza¢do da conta corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita ao contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagéo do Supremo Tribunal Federal.

5. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro indice que venha a ser utilizado para célculo dos rendimentos em
caderneta de poupanga.

6. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta e do contrato.

7. A empresa contratada solicitara autorizagdo do STF para efetuar transferéncia/movimentagdo dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados que prestam os servigos contratados pelo STF, ocorridas durante a vigéncia do Contrato. Para tanto, a empresa devera apresentar ao STF, com antecedéncia suficiente para analise,
planilha indicando os nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8. O STF expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo de que trata o paragrafo anterior, que serd encaminhada ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

9. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para a transferéncia/movimentagao bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

10. A empresa devera apresentar ao STF, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

11. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais a seguir, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho

ANEXO V DO EDITAL — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL NA AREA DE CONDUGCAO DE VEICULOS, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA (Pregdo Eletronico n. 44/2022 — Processo Administrativo Eletronico n.
001133/2021).

A UNIAO, por intermédio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, sediado na Praga dos Trés Poderes, em Brasilia - Distrito Federal, CNPJ 00.531.640/0001-28, neste ato representado

pelo seu , Senhor , RG n. -SSP/ eCPFn.___ . . - ,no uso das atribuigoes que lhe confere o Regulamento da Secretaria do
Supremo Tribunal Federal, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa , com sede no ,CNPJn. . . / -
_,telefone (_) __ -, e-mail , neste ato representada por seu , Senhor , RG -
SSP/__eCPFn.__ . . -, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 ¢ 10.520/2002 e nos Decretos
3.555/2000 e 10.024/2019, o contido no Processo Administrativo Eletronico n. 001133/2021 e mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente Contrato é a prestagio de servigos de apoio operacional na area de condugio de veiculos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados
por meio de postos de trabalho, observados o Edital de licitagdo, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcri¢do, sdo partes integrantes deste
instrumento, naquilo que néo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento ser executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei 8.666/1993.



DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA — Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a) prestar 8 CONTRATADA as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato;
b) permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da CONTRATADA ao local de prestagio dos servigos, desde que devidamente identificados;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

d) atestar a execugdo do objeto deste Contrato por meio do setor competente;

e) exercer e supervisionar o controle da execugdo dos servigos realizados pelos profissionais terceirizados por meio do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, inclusive nos casos de prestagdo
de servigos em hora suplementar;

e.l) em caso de falha no sistema eletronico de ponto, o Gestor podera utilizar de outros meios de comprovagéo, tais como: relatorio do sistema de controle de acesso de visitantes, imagens do CFTV,
registro no livro de terceirizados/servidores, relatorio de ocorréncia do plantonista, dentre outros meios legais.

f) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Contrato;

g) solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é
que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

h) solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificagdo se os depositos foram realizados pela Contratada. O
objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a anélise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

1) verificar, mensalmente, as Certiddes de Regularidade da CONTRATADA;;

j) cumprir todas as obrigagdes elencadas no item 8 do Termo de Referéncia;

k) proceder a estimativa do quantitativo de horas suplementares e dar a autorizagao para a realizagao dos servigos em horas suplementares.
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) iniciar a execugdo dos servigos em 15/10/2022

b) assinar o Termo de Concordéncia e de Veracidade conforme modelo constante do Anexo III do Edital;

¢) cumprir todas as obrigagdes elencadas no item 7 do Termo de Referéncia;

d) executar os servigos e observar todas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

e) assinar e proceder a devolugao de termos aditivos em até 5 (cinco) dias uteis, a contar de seu recebimento;

f) respeitar normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem gerar qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

g) cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;
h) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

i) manter, durante toda a execugio do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

j) apresentar, quando da assinatura do Contrato e quando de sua prorrogagdo, quando for o caso, os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugdo dos
servigos;

k) nao reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informagdes de que os profissionais alocados tenham tomado ciéncia em razao da execugdo dos servigos prestados, sem o consentimento, por escrito,
do STF;

1) as notas fiscais deverdo ser emitidas compreendendo o periodo entre o 1° (primeiro) dia e 0 30° dia do més;
m) apresentar os documentos fiscais de cobranga por meio de sistema de gestdo contratual utilizado pelo Contratante e em conformidade com o estabelecido neste Contrato
n) observar e cumprir as demais condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

o) efetuar o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais alocados no Posto de Trabalho independentemente de qualquer pagamento que venha a ser efetuado pelo
CONTRATANTE a2 CONTRATADA.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Constituem prerrogativas do CONTRATANTE examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungdo
profissional, o valor do salario e as obrigagdes trabalhistas.

DO ACOMPANHAMENTO E DOS DOCUMENTOS PARA FISCALIZAGAO

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagdo do Contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serfio registradas em relatorio, cuja
copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata corregéo das irregularidades apontadas.

Parigrafo primeiro — Cabe ao gestor do contrato realizar mensalmente, por amostragem, os seguintes exames relativos aos empregados terceirizados:
a) comprovagdo do recolhimento do INSS e do FGTS; ¢
b) verificagdo do pagamento de salario inclusive férias e 13° (décimo terceiro) salario, e, quando cabivel, auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte.

Paragrafo segundo — A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade, Uinica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA — O valor mensal estimado do presente Contrato é de R$ . ( ) e o valor total estimado é de R$ . ( ), observado o Anexo II
a este Contrato.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS



CLAUSULA OITAVA - A despesa decorrente deste Contrato correrd a conta dos recursos consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral da Unido, Programa de Trabalho:
02.061.0033.6359.5664 — Apreciagdo e Julgamento de Causas no Supremo Tribunal Federal, Natureza da Despesa: 33.90.37 — Outros Servigos de Terceiros — PJ e 33.90.93 — Indenizagdes ¢ Restituigdes,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n. ,datadadodia_ / /

DA GARANTIA FINANCEIRA

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA prestaré garantia de execugdo do Contrato no valor de R$
8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado, tendo como beneficiario o CONTRATANTE

), em uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do art. 56 da Lei

Parigrafo primeiro — A garantia deverd ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato.

Paragrafo segundo — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) multas punitivas aplicadas pelo STF a CONTRATADA;

¢) prejuizos diretos causados ao STF decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;

e) prejuizos indiretos causados ao STF e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do Contrato.

Paragrafo terceiro — Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, esta devera prever, expressamente, cobertura indicada no paragrafo anterior.
Paragrafo quarto — O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

Paragrafo quinto — Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, 0 CONTRATANTE devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de
solicitagdo de defesa prévia ao CONTRATANTE.

Parigrafo sexto — A garantia prestada pela CONTRATADA devera cobrir o periodo de vigéncia do Contrato e mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia deste e somente seré liberada ou restituida,
se houver saldo disponivel, depois de expirada a sua cobertura, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contrata¢do. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragao.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o deposito.

Paragrafo oitavo — Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplica¢do de qualquer penalidade, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do evento que deu ensejo a alteragdo, garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula.

Parigrafo nono — Em caso de prorrogagio do prazo de vigéncia contratual, a garantia serd liberada apos a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.
DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA DEZ — O objeto deste Contrato sera recebido por servidor formalmente designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade com o Edital, o Termo de
Referéncia e o Contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servigo.

Paragrafo primeiro — A execugdo completa do Contrato so acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execucdo do objeto, a CONTRATADA fica obrigada a efetuar as corregdes necessarias, sem 6nus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento ndo exclui as responsabilidades civil e penal da CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA ONZE — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da nota
fiscal/fatura, que devera estar acompanhada dos seguintes documentos:
a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, contemplando comprovagdo de regularidade
perante a Seguridade Social;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho;
d) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

¢) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho;

f) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo cobertura do postos de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos;

g) relatorio do ponto eletronico de seus empregados, emitido por equipamento que atenda as regras editadas pelo Ministério da Economia, que sera confrontado pelo controle de ocupagio de postos a
ser realizado pelo Fiscal do Contrato;

h) Relatorio Mensal de Acompanhamento Trabalhista;

i) Relatorio Mensal de Acompanhamento Previdenciario, a partir do 2° més de prestagéo dos servigos.

Paragrafo primeiro - As notas fiscais/faturas desacompanhadas dos documentos elencados acima ou apresentadas em desacordo com o estabelecido no edital, ou neste contrato ou quando observada
qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento (exemplos: certiddo vencida, inadimplemento de obrigagao trabalhista) poderdo ser devolvidas a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo previsto no
caput serd interrompido, sendo sua contagem iniciada a partir da respectiva regularizagio.

Paragrafo segundo - Caso ndo seja apresentado os Relatorios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario ou, em caso, dos referidos documentos ou qualquer outro apresentar indicio de
irregularidade, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em percentual igual ao total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL - conforme
consta das planilhas de formagao de pregos anexas ao Contrato, até que a situagdo seja regularizada. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.
Paragrafo terceiro - Os Relatorios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario serdo fornecidos pelos gestores do Contrato, no primeiro més de prestagao dos servigos, e devera ser
assinado obrigatoriamente pelo preposto indicado pela empresa ou, na impossibilidade, por motivo de férias ou licenga, por outro representante, o qual, em nome da empresa, se responsabilizara pela

veracidade das informagdes prestadas, sob pena das sangdes contratuais previstas, sem prejuizo das sangdes civis e criminais cabiveis.

Paragrafo quarto - Para fins de acompanhamento e auditoria dos gestores, os Relatorios Mensais de Acompanhamento Trabalhista e Previdenciario deverdo estar acompanhados, obrigatoriamente, dos
seguintes documentos:

a) Relatorio Mensal de Acompanhamento Trabalhista:

a.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;



a.2) Folha de Pagamento referente a0 més da prestagdo dos servigos;
a.3) comprovante de pagamento de salario (transferéncia bancaria), referente a0 més da presta¢ao dos servigos, inclusive férias e 13° salario, se for o caso;
a.4) comprovante de pagamento do auxilio-alimentagdo e do auxilio-transporte, referente ao més da prestagéo dos servigos;
b) Relatorio Mensal de Acompanhamento Previdenciario:
b.1) Protocolo de envio de arquivo no sistema de Conectividade Social e Relatorios GFIP, especificos do Contrato, referentes ao més anterior a prestagéo dos servigos;
b.2) Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de pagamento, especificos do Contrato, referentes ao més anterior a prestagao dos servigos;

b.3) Guia da Previdéncia Social e respectivo comprovante de pagamento ou DARF-INSS acompanhado da DCTFWeb e respectivo comprovante de recolhimento, no caso de compensagao
parcial, especificos do Contrato, referentes a0 més anterior a prestagdo dos servigos.

Paragrafo quinto - O pagamento dos servigos fica condicionado ao recebimento, pelo STF, do Relatério de Faturamento, extraido do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, sendo remuneradas
a4 CONTRATADA somente as horas de trabalho que efetivamente constarem nesse documento, salvo justificativas apresentadas pelo fiscal do Contrato.

Paragrafo sexto — Sera remunerado 8 CONTRATADA o valor mensal estimado caso o quantitativo de horas estimado para o més, constante na planilha de pregos, tenha sido cumprido. Do contrario, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas néo trabalhadas conforme quadro abaixo:

CALCULO DO VALOR DA HORA - 1° ANO
Posto de Trabalho Valor Mensal Divisor Valor da Hora
Condutor de
veiculos 44 horas semanais - 05h s 22h 8.458 47 220 38,45
Condutor de
veiculos 44 horas semanais - 13h s 24h 875227 220 39,96
Condutor de
veiculos 44 horas semanais 16h &s 02h 9.126,04 220 41,48
Condutor de
veiculos 1236 horas 07h as 18h 813633 220 36,98
Condutor de
veiculos 12x36 horas 1h as 07h 8932 86 220 40,60

Paragrafo sétimo — No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de horas
ndo trabalhadas, conforme exemplificado anteriormente.

Paragrafo oitavo — Em caso de necessidade de cobertura para periodos de férias, o pagamento do cobertura sera efetuado de acordo com os valores constantes da tabela "Valor da Hora do Cobertura"
anexa ao Contrato.

Parigrafo nono — Os custos referentes aos beneficios, definidos como ressarcimento na Planilha de Formagao de Pregos, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagio dos gastos.

Paragrafo dez — Serdo pagos apenas beneficios previsto em lei e na Constitui¢ao Federal. dessa forma, inicialmente sera pago apenas o Vale-transporte, sendo que outros beneficios, mesmo que constem
da Planilha de Formagao de Precgos, somente serdo pagos se constantes de Convengédo Coletiva e Trabalho vigente.

Paragrafo onze — As notas fiscais deverdo ser emitidas compreendendo o 1° (primeiro) dia e o 30° (trigésimo) dia do més.

Paragrafo doze — Caso a CONTRATADA nio realize o desconto de algum beneficio no contracheque do empregado, estando estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, os valores a
mais ndo serdo pagos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo treze — A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do qualificado no preambulo do Contrato.

Paragrafo quatorze — Por ocasido da liquidagéo e pagamento dos servigos faturados pela CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuara a reteng¢do dos impostos, observando o disposto na Instrugdo
Normativa 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal. O ato de retengdo observara as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagao tributaria.

Parigrafo quinze — O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser
aplicado sobre a remuneragdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo dezesseis — No ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar planilha com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e nao substituidos e postos de
trabalho ndo ocupados referente a0 més anterior e a0 més do faturamento.

Paragrafo dezessete — O pagamento dos servigos prestados no tltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera ap6s a comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario
referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Paragrafo dezoito - Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a
atualizagdo monetaria.

Parigrafo dezenove — O Supremo Tribunal Federal disponibiliza na internet informagdes sobre pagamentos realizados e tributos recolhidos de seus fornecedores. Para tanto, deve-se acessar o site
www.stf.jus.br, clicar em <acesso a informa¢do>, depois em <transparéncia> e, por fim, em <dados diarios da despesa>.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA DOZE ~ Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizagdo monetéria sobre o valor devido, pela
varia¢do acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ocorrida entre a data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA TREZE — A CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa, no &mbito do contrato, de:
b.1) conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, a seguir:

Tabela 1 - Grau e Correspondéncia

Quantidade de infracdes a
Grau Valor da multa Partir da~qual se' configura

inexecucio parcial a cada
periodo de 12 meses

1 ||0,1% sobre o valor unitario mensal do contrato 20

2 ||1,5% sobre o valor unitario mensal do contrato 10

3 ]0,07% sobre o valor mensal do contrato 8

4 2% sobre o valor mensal do contrato 4

5 ]0,08% sobre o valor total do contrato 2

6 [0,1% sobre o valor total do contrato 2

7 [2% sobre o valor total do contrato 3

$ X =(10% (A+B+C+D+E)) x F x G/30 + RS 400,00 ’

Onde:



https://sei.stf.jus.br/www.stf.jus.br

A, B, C, D, E = valor do item inadimplido, quando for o caso, sendo:
A = salarios;

B = férias;

C = 13° salario

D = auxilio-transporte

E = auxilio-refei¢ao;

F = numero de profissionais afetados;

G = namero de dias em atraso;

RS 400,00 = corresponde ao valor minimo da multa.

Tabela 2 - Descricdo da Infracéo e respectivo grau de correspondéncia

INFRACAO
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA | GRAU

[Permitir a presencga de profissional alocado no posto de
1 trabalho nao uniformizado, com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado, bem como sem portar o cracha

Por profissional e
por ocorréncia

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o IPor profissional e 2
expediente, sem a anuéncia prévia do STF por dia

3 Manter funcionario sem qualifica¢do para executar os servigos [Por profissional e 2
contratados por dia

. . N IPor ocorréncia e

4 |Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo por dia 4

5 /Atrasar o inicio da execugdo dos servigos IPor dia 5
Suspender ou interromper os servigos, salvo motivo de for¢a .

6 . . IPor dia 6
imaior ou caso fortuito
IPermitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano I

7 . ~ PO . IPor ocorréncia 7
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
|Atrasar os saldrios, férias, 13° salario, auxilio-transporte e/ou .

8 P . IPor ocorréncia 8
lauxilio-refei¢do nas datas avengadas
Prestar informagdes falsas/incompletas no Relatorio mensal de I

9 X . P IPor ocorréncia 2
|Acompanhamento trabalhista e/ou previdenciario

Para os itens a seguir, deixar de:

Indicar e manter, durante a execugdo do contrato, o(s) o

10 : . IPor ocorréncia 3
preposto(s) previstos no edital/contrato

11 |Apresentar documentos exigidos por forga contratual ou legal [Por ocorréncia 1

12 [Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a IPor profissional e 2
pontualidade de seu pessoal [por més

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente |Por profissional e 3

ou ndo atenda as necessidades do servigo. por més

14 (Cumprir determinagé@o formal ou instru¢do complementar do Por dia 3

orgdo fiscalizador

|Atender os prazos estabelecidos pelo STF para apresenta¢do
15 |de documentos, assinatura ou devolugdo de instrumentos Por dia 3
contratuais e respectivos aditivos

(Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos ndo
16  |previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador

IPor item e por 4
locorréncia

|Apresentar garantia contratual e suas alteragdes conforme o ||Por item e por
disposto no Contrato locorréncia

b.2)5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato correspondente ao periodo de 12 meses, no caso de inexecugao parcial do objeto, incidindo ainda a sangdo constante da alinea “c”

b.3) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto, incidindo ainda a sangdo constante da alinea “d.1”;
¢) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o STF por 18 meses, se der causa a inexecugao parcial;

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF conforme detalhamento constante da tabela a seguir:

CONDUTA PRATICADA PELA LICITANTE OU DOSIME'ITRIA
CONTRATADA APLICAVEL
d.1) falhar na execugéo do contrato 4 meses
d.2) fraudar na execugdo do contrato 30 meses
d.3) comportar-se de modo inidéneo 24 meses
d.4) cometer fraude fiscal 40 meses

£ PEP

*Considera-se comport: de modo i

1) a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato
1I) agdo em conluio ou em desconformidade com a lei;
III) prestagéo falsa de informagdes

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Parigrafo primeiro — Configura-se-a inexecugéo total quando:

a) ocorrer atraso superior a 40 (quarenta) dias para apresenta¢do da garantia contratual;

b) ndo proceder a assinatura do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da convocagao;

¢) ocorrer atraso superior a 10 (dez) dias para inicio do contrato.



Paragrafo segundo — No caso de descumprimento de qualquer obrigagdo constante da planilha de custos anexa a este Contrato ou a proposta, o valor da multa sera igual ao dobro da vantagem auferida
pela CONTRATADA.

Parigrafo terceiro — O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo, podera ser descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou
podera ser descontado da garantia contratual.

Paragrafo quarto — Caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondera pela sua diferenga.
Paragrafo quinto — As sangdes previstas nas alineas "a", "¢" ¢ "d" poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a pena de multa.
DA VIGENCIA
CLAUSULA QUATORZE — O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do dia 15 de outubro de 2022, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.
DA REPACTUAGAO

CLAUSULA QUINZE — Os pregos contratados poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, cabendo a
CONTRATADA apresentar o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, apds registro no Ministério do Trabalho, documentagdo probatoria do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) e do
Risco Acidente de Trabalho (RAT), visando a analise e aprovagao pelo STF.

Paragrafo primeiro — A planilha de formagéo de pregos repactuada podera ser apresentada a critério da CONTRATADA.
Paragrafo segundo — A repactuagio devera ser solicitada antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de preclusdo.

Paragrafo terceiro — Para os fins previstos nesta Clausula, considera-se como data do or¢amento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta.

Paragrafo quarto — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

Paragrafo quinto — Quanto ao critério de enquadramento sindical para efeito de repactuagdo, o CONTRATANTE verificara se o empregado pertence ou ndo a categoria diferenciada, e procedera da
seguinte forma:

a) se o empregado ndo pertencer a categoria diferenciada, o critério de enquadramento sindical sera o da atividade econdmica preponderante do empregador, independentemente da fungido
desempenhada pelo trabalhador;

b) se o empregado pertencer a categoria diferenciada, sera aplicada a convengao coletiva do profissional integrante da categoria diferenciada, s6 fazendo jus aos beneficios da convengao coletiva de
sua categoria se a empresa contratada for representada por orgdo de classe de sua categoria, caso contrario, aplica-se a convengdo coletiva referente a atividade econémica preponderante do

empregador;

¢) quando néo for possivel determinar a atividade preponderante do empregador em razdo da diversidade de areas em que atua (normalmente situagdo das empresas de terceirizagdo com locagao de
mao de obra), o enquadramento sindical deve ser feito pela atividade efetivamente exercida pelo empregado.

Paragrafo sexto — Cabera 8 CONTRATADA, dentre outros documentos necessarios a repactuagéo, apresentar documentacdo atualizada comprovando o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) a ser
aplicado. O STF repactuara o FAP para reduzi-lo, com efeitos retroativos, ndo se admitindo majoragao deste item.

Paragrafo sétimo — Nao ¢ admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo oitavo — A proposta de repactuagdo dependera de iniciativa da CONTRATADA, observados os termos exigidos pelo caput desta Clausula, e devera ser apresentada durante a vigéncia do
Contrato, com a assinatura do termo de prorrogacao de vigéncia contratual ou, se for o caso, com o encerramento do ajuste, sob pena de preclusio do direito de repactuar.

Paragrafo nono — Nos casos em que o acordo coletivo ou a convengao coletiva da categoria ndo houver sido homologado até a data da assinatura do termo de prorrogagdo da vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA deve, sob pena de preclusdo, ressalvar, no termo aditivo de prorrogagdo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formaliza¢do do pedido de repactuacgdo devera ocorrer até a data
da assinatura do termo de prorrogagdo subsequente.

Paragrafo dez — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacao, antes do prazo estipulado, implicara a preclusio do direito a repactuagao.

Paragrafo onze — O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhos nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo doze — O CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica.

Paragrafo treze — Os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho fora do prazo de vigéncia terdo seus efeitos suspensos, cabendo a glosa dos pagamentos relativos aos beneficios por eles
instituidos até que seja formalizado instrumento coletivo estabelecendo as normas vigentes para a categoria.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DEZESSEIS - Os pregos dos insumos contratados poderdo ser reajustados, apos solicitagdo da CONTRATADA, mediante negociagéo entre as partes, tendo como limite maximo a
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) ocorrida nos tltimos 12 (doze) meses, a contar da data da apresentagéo da proposta ou do ultimo reajuste.

Paragrafo primeiro— Os efeitos financeiros do reajuste serdo reconhecidos a partir das datas definidas nesta Clausula.
Paragrafo segundo — O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia do Contrato, sob pena de preclusao.
DA ALTERAGAO E DA RESCISAO
CLAUSULA DEZESSETE - Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos termos do art. 65 da Lei 8.666/1993, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro — Este Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato ou nos casos previstos no art. 78 da Lei 8.666/1993, e sera rescindido nos casos de
subcontratagdo total ou parcial do objeto.

Paragrafo segundo — Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagao, sera admitida a continuagao desta contratagdo desde que a execugdo do Contrato nao seja
afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e das condigdes de habilitagdo.

Paragrafo terceiro - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos
paréagrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do art. 80 da mesma Lei.

CLAUSULA DEZOITO - As sangdes previstas nas alineas “b.2” e “b.3” da Clausula Treze serdo cumuladas com a rescisdo contratual, garantida a prévia e ampla defesa, na forma da lei.

Paragrafo uinico — Na rescisdo contratual devera ser considerada a natureza e a gravidade da infragdo cometida e os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

DAS HORAS SUPLEMENTARES



CLAUSULA DEZENOVE — Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderio, quando necessério, realizar servigos em horas suplementares, observado o limite estabelecido na CLT. A
realizagdo de servigos em horas suplementares devera ser compensada com a respectiva diminuigao na jornada, durante o mesmo més, de acordo a necessidade do servigo.

Paragrafo primeiro - A realizagao de servicos em horas suplementares devera ser compensada, preferencialmente, até o més subsequente a sua realizagdo, cabendo ao fiscal justificar quando nao for
possivel.

Paragrafo segundo — A realizagdo de servigos em horas suplementares requer a apresentagdo de justificativa prévia do setor interessado ao fiscal do contrato, indicando niimero de postos, horario ¢
periodo.

Paragrafo terceiro - Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais previstas para cada posto de trabalho, ressalvada a situagao citada no paragrafo
anterior.

Parigrafo quarto - No dia 30 de novembro, havera expediente no Tribunal por se tratar, apenas, de feriado Distrital.

CLAUSULA VINTE - Nos periodos de recesso forense, ou em dias especificos, em razio de decisio da Administragio do CONTRATANTE, poderé haver a suspensio/redugdo do horério de
funcionamento dos postos de trabalho terceirizados. Os dias em que podera ocorrer a suspensdo/redugdo da prestagdo dos servigos sdo os seguintes:

i) 20 de dezembro a 06 de janeiro do ano subsequente;
ii) 07 a 31 de janeiro;

iii) Quarta-feira de cinzas;

iv) 02 a 31 julho.

Paragrafo primeiro - Em caso de suspensdo dos servigos sera descontado o auxilio transporte proporcional ao periodo de ndo prestagdo dos servigos, sem prejuizo do pagamento das horas inicialmente
contratadas.

Paragrafo segundo - Cabe aos fiscais informarem, no relatério de prestagdo de servigos, se optaram ou nao pela suspensio/redugio dos servigos nos respectivos periodos.

Paragrafo terceiro - E vedada a realizagdo de horas suplementares, nos periodos indicados nos incisos i, ii e iv, caso a unidade demandante tenha suspendido/reduzido a prestagdo de servigo a qualquer
tempo.

Paragrafo quarto - Os agendamentos dos periodos de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo, preferencialmente, serem feitos durante os dias listados caput desta Clausula.
Parigrafo quinto - Caso haja funcionamento dos postos de trabalho de 44 horas semanas, nos dias considerados recessos forenses, que supere a quantidade de horas indicada nos periodos de redugdo de

horario, ndo havera pagamento das horas excedentes a cinco e inferiores a nona hora de segunda a quinta-feira ou a oitava hora as sextas-feiras, uma vez que a redugdo do niimero de horas gera um
acréscimo no valor final da hora, de modo que a diferenca ¢ diluida ao longo da vigéncia do contrato.

DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E UM - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragio mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.
PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

A partir do 2*
Ano

1" ano

TITULO % %
13 SALARID 8,33% 9,09%)
FERIAS B.33% 9.09%,
Subtotal 15,66% 18,18%)
INCIDENCIA GRUPD "4 (%) 5,63% 7.24%
ABOND DE FERIAS 278% 3,03%)
FGTS RECISOES SEM JUSTA CAUSA 2,88%
A CONTINGENCIAR 31,33%

Paragrafo primeiro — A CONTRATADA solicitara autorizagio do CONTRATANTE para efetuar transferéncia/movimenta¢do dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais
indenizagoes trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do Contrato. Para tanto, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE, com antecedéncia suficiente para analise, planilha indicando os nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

Parigrafo segundo — A parcela correspondente ao Aviso Prévio Trabalhado sera liberada no término do Contrato juntamente com o saldo remanescente na conta vinculada, apds a comprovagio da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL
CLAUSULA VINTE E DOIS — Aplicam-se & execugdo do presente Contrato a Lei 8.666/1993, e demais normas legais pertinentes.
DO FORO
CLAUSULA VINTE E TRES — Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente Contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.
DA PUBLICIDADE
CLAUSULA VINTE E QUATRO - O extrato do presente Contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, Segdo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei N. 8.666/1993.
Brasilia-DF.

ANEXO I AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL NA AREA DE CONDUCAO DE
VEICULOS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA (Pregdo Eletronico n. 44/2022 — Processo Administrativo
Eletronico n. 001133/2021).

AUTORIZAGAO

A empresa , com sede no ,CNPJ n. . . / -, telefone (_) - , e-mail , neste ato

representada por seu , Sr. ,RGn. eCPFn.__ . . - ,denominada CONTRATADA, autoriza o STF a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.




ANEXO II AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL NA AREA DE CONDUCAO DE
VEICULOS, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E A EMPRESA (Pregdo Eletronico n. 44/2019 — Processo Administrativo
Eletronico n. 001133/2021).

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

il
és!{: Documento assinado eletronicamente por Luciano Quadrado De Moraes, ASSESSOR-CHEFE, em 17/08/2022, as 21:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica

il
S€L
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ménica Maria Gomide Madruga Ribeiro, SECRETARIO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTRATACOES, em 19/08/2022, as 16:53, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sistemas.stf.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
1968369 ¢ o codigo CRC 34253C9A.
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